PRIMARIA SIRETI
CONSILIUL LOCAL SIRETI

Republica Moldova, r. Striseni, s. Sireti, str. Mihai Eminescu, 3
MD-3731 tel. 237-71-236, 237-71-191 email: clsireti@gmail.com

DECIZIE nr.5/6
din 07 august 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern privind modul si conditiile de
acordare a tichetelor de masi angajatilor
din cadrul Primariei s.Sireti

in conformitate cu prevederile art. 10, art. 14, al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publici locald, cu modificirile si completarile ulterioare: art, 3, art. 5 al Legii nr. 166/2017 cu privire
la tichetele de masi; pet. 72 din Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa,
aprobat prin HG nr. 227 din 12.03.2018: Legea nr. 397 din 16/2003 privind finantele publice locale,
in scopul asigurarii unui mod sinitos de viatd, in vederea motivirii suplimentare a angajatilor
Primariei s. Sireti, precum si din necesitatea reglementarii procedurii de acordare a alocatici
individuale sub forma de hrani. sub forma tichetelor de masi electronice, lunar, corespunzator
zilelor efectiv lucrate in cadrul entititii, avind in vedere avizul pozitiv al comisiei de specialitate,

CONSILIUL SATESC SIRETI DECIDE;:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa, angajatilor
din cadrul Primariei Sireti, r-nul Striseni (anexa nr. B

2. Se accepta acordarea tichetelor de masa. angajatilor Primariei Sireti, r-nul Straseni, incepand
cu data de 01.08.2024.

3. Se stabileste marimea alocatiei, destinate acordirii tichetelor de masa, angajatilor din cadrul
Primariei Sireti, si anume 70 (saptezeci) de lei pe zi, pentru un angajat, corespunzitor zilelor
efectiv lucrate.

4. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele
financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal, din soldul
disponibil inregistrat la cod eco 211180.

5. Seimputerniceste primarul de a contracta persoane autorizate in vederea executarii prezentei
decizii.

6. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii este primarul s. Sireti Leonid
Boaghi.

7. Controlul prezentei decizii se atribuie dlui Leonid Boaghi, primar al s. Sireti.

8. Decizia dati poate fi atacatd in termen de 30 de zile in instanta de contencios administrativ.
din momentul aprobirii

Sizia va fi publicatd in Registrul actelor locale pe portalul www.actelocale.gov.md.

Hin decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.
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Anexa
la decizia nr. 5/6
din 07.08.2024

REGULAMENT

cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masii electronice, angajatilor din
cadrul Primiriei s. Sireti

Capitolul I
Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament reglementeazi modul de acordare a tichetelor de masd, angajatilor din
cadrul Primariei Sirefi, r-nul Striseni.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

tichet de masd - card de plata de tip electronic, emis de catre operator, in conditiile previzute de
lege. acordat de catre angajatorul salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata, in scopul
procurdrii de produse alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie publicd, care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

operator — persoand juridica care detine licentd de activitatea de operare cu tichetele de masa,
inclusiv de emitere si rambursare a valorii acestora;

angdjator — Primdria s. Sireti, in persoana primarului, care va actiona in temeiul legii si contractului
de prestare a serviciilor cu operatorul;

unitate comerciald de alimentatie publicd — persoani Juridica sau persoana fizici ce practic
activitate de intreprinzitor care presteazi servicii de alimentare publicd si/sau vinde produse
alimentare si care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul, in conditiile Legii cu
privire la tichete de masa nr. 166/2017;

loc de muncd de bazd — loc de munca al salariatului, unde durata normali a timpului de munca
constituie nu mai putin de 8 ore de munci pe zi. In cazul, in care salariatul lucreazi pentru diferiti
angajatori, acelasi numir de ore, locul de munci se stabileste individual de citre salariat, cu
anunfarea angajatorului, dar nu mai des decét o dati pe luna:

zi lucrdtoare — zi, in care durata normali a timpului de munca constituie, in baza contractului de
munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 8 ore;

valoarea nominal deductibili — valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166/2017 cu privire la
tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului de mas. angajatorului i se permite spre
deducere in scopuri fiscal a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de masa, conform art.
24 alin. (19') Cod Fiscal nr. 1163 din 24.04.1997.

Capitolul IT
Modul de acordare a tichetelor de masii de citre angajator

1. Primarul s. Sireti este in drept sd acorde, salariatilor din cadrul aparatului primariei, o
alocatie individuala de hrand, sub formi de tichet de masi electronic.
Primarul, viceprimarul si secretarul Consiliului local beneficiazi de alocatii, conform pet. 1
competen(a de acordare a cérei se deleagé primarului s. Sireti.
3. Tichetele de masi electronice se acordi, in baza dispozitiei emise de cétre primarul s. Sireti

in acest sens, cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale

a tichetelor acordate.

d  Ancaiatnril mir ana deasdes] 2X allfoa a1 2 i1 _=1

S)



9.

10.

1.

12,

14.

15.

16.

17,

18.

Numadrul maxim al tichetelor de masa, de care si beneficieze un salariat pe parcursul unei
luni calendaristice, nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat
la locul de munca de bazi, in luna precedenti celei de acordare a tichetelor, in conditiile
prevederii contractului.

Valoarea maximai totala a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de plati al salariatului,
care desfasoard munca in schimburi, trebuie sa fie egald cu numirul total de ore lucrate, pe
parcursul lunii precedente. impirtit la 8, inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pani la 1 intreg.

in cazul incetarii raporturilor de muncad din oricare motiv, salariatul este in drept sa
beneficieze de tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate. de la data de 1 a lunii de
concediere pana la ziua in care a fost concediat.

In cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul acorda tichete de masi persoanei
concediate. in termen de 15 zile. de la data incetdrii raportului de munca. pentru luna
precedentd, precum si pentru luna curenta, daci tichetele nu au fost acordate inainte de data
Incetdrii raporturilor de munca.

Angajatorul nu este in drept s ceari de la angajat cardul de platd pe care este transferata
valoarea tichetului de masi in urma incetarii raporturilor de munca.

Tichetul de masi este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale pe cardul de
plata al salariatului.

Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratic pe propria raspundere, privind
beneficierea de tichete de masa, doar la locul de bazi. dupa modelul stabilit de Ministerul
Finantelor (anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului Finantelor nr. 95/2018).

. In cazul beneficierii. de catre salariat. de tichete de masa la doud sau mai multe locuri de

munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile
pentru salariat.

In cazul, in care salariatul lucreazi pentru diferifi angajatori acelasi numar de ore, locul de
munca de baza se stabileste individual de cétre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria
raspundere a angajatorului. Locul de munci de bazi in acest caz nu poate fi schimbat mai
des decat o data pe luni.

Valoarea nominald a tichetelor de masa, acordate pentru o zi lucritoare, va fi egald cu limita
maxima stabilitd a valorii nominale deductibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin. (1) din
Legea nr, 166/2017 cu privire la tichete de masa.

Angajatorul este obligat sa instiinteze. lunar, salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului acestora.

Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de citre angajator, vor
contine urmatoarea informatie: numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numar unic
de identitate al cardului de plata corespunzator fiecarui salariat, valoarea nominal a tichetului
de masa si valoarea nominal totald a tichetelor de masa, acordate fiecirui salariat.
Comenzile de achizitie de carduri de plati a tichetelor de mas, transmise operatorilor de
catre angajator, vor contine cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor fiecdrui
salariat beneficiar.

Presedintele sedintei Mﬁf/yk@) Maria POSTICA

Secretari a Consiliului (f/ ~_ Ana GHERCIU
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NOTA INFORMATIVA
La proiectul de decizie nr.5/6 din 07.08.2024 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
rivind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masi angajatilor din cadrul Primiriei s.Sireti”

L.Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

La elaborarea proiectului au participat primarul s. Sireti — Boaghi Leonid si secretara consiliului local — Gherciu Ana

2. Condiiile ce au impus elaborarea proiectului de act normatiy si finalitdtile urmirite

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 10, art. 14, al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publici locald, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 3, art. 5 al Legii nr. 166/2017 cu
privire la tichetele de masa; pet. 72 din Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa,
aprobat prin HG nr. 227 din 12.03.2018; Legea nr. 397 din 16/2003 privind finaniele publice locale, in scopul
asigurdrii unui mod sanatos de viafi, in vederea motivarii suplimentare a angajatilor Primdriei s. Sireti, precum
si din necesitatea reglementarii procedurii de acordare a alocatiei individuale sub forma de hrani, sub forma
tichetelor de masi electronice, lunar, corespunzitor zilelor efectiv lucrate in cadrul entitétii

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa, angajatilor din
cadrul Primdriei Sireti, r-nul Straseni (anexa nr. 1).

2. Se acceptii acordarea tichetelor de masi, angajatilor Primariei Sirefi, r-nul Strageni, incepand
cu data de 01.08.2024.

3. Se stabileste mérimea alocatiei, destinate acordarii tichetelor de masa, angajatilor din cadrul
Primdriei Sireti, si anume 70 (saptezeci) de lei pe zi, pentru un angajat, corespunzitor zilelor
efectiv lucrate.

4. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele
financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal, cod eco 211180.

5. Se Imputerniceste primarul de a contracta persoane autorizate in vederea executirii prezentei.

6. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii este primarul s. Sireti Leonid
Boaghi.

4. Fundamentarea economico-financiar3

Proiectul de decizie nu va necesita mijloace financiare adiugitoare .

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative si nu necesita modificarea sau abrogarea altor acte
normative.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

fn scopul respectirii prevederilor legii nr.239 din 13.11,2013 privind transparena procesului decizional, proiectul deciziei
este plasat pe panoul informativ la priméria Sireti.

7. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu metodologia de efectuare a expertizei anticoruplie a
proiectelor de acte legislative §i normative,anexa nr.2 la hotararea colegiului Centrului National Anticoruptie
nr.6 din 20.10.2018

8. Constatirile expertizei juridice

Dispozitiile Proiectului de decizie se incadreazi in cadrul legal. Structura si continutul actului corespund
normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului
satesc Sireti pentru examinare $i adoptare in sedinti.

Secretari a consiliului local Gherciu Ana



