Regulamentul de Ordine Interioara a
Primarieisatului BOROGANI, raionul LEOVA

REGULAMENT

(elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 154 —XV din 28.03.2003 — Codul Muncii)

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin decizia Consiliul Satesc nr. 4.11din 11.12.2023
Dispozitii generale:

Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Republicii
Moldova. Astfel dispozitiile constitutionale (art.43) prevad “Orice persoand are dreptul la
munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare de munca, precum si la
protectia impotriva somajului.”

Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptaminal, concediu de odihna
platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Constitutia interzice munca fortatd si consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea
intereselor profesionale, economice si sociale.

Conform Legii nr. 436 din 28.12.06 privind administratia publicd locala, Administratia publica
in unitdtile administrativ-teritoriale se intemeiazad pe principiile autonomiei locale, ale
descentralizarii serviciilor publice, ale eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale si
ale consultarii in solutionarea problemelor locale.

Prin prezentul regulament specificam sensul urmatoarelor notiuni:

1. Salariat —este persoana fizicd cu care Primaria a incheiat un contract individual de
munca sau raport de serviciu, persoana careea i s-au stabilit, prin fisa postului, atributii si
responsabilitati In vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului de
munca din care face parte.

2. Contractul colectiv de munci / Acord colectiv /- este actul juridic care reglementeaza
raporturile de munca si alte raporturi sociale 1n unitate, incheiat In forma scrisa intre
salariati i primarul satului Borogani, in conformitate cu Codului Muncii.

3. Locul de munci — este locul/spatiul in care salariatii i1 desfasoara activitatea, potrivit
sarcinilor de serviciu ce le revin.

4. Primarul s.Borogani —este reprezentantul legal al Primdriei satului Borogani,r-nul
Leova, avand calitatea de angajator, conform Codului Muncii.




CUPRINS:

Dispozitii generale

Capitolul 1. Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul 2.Selectia si Incadrarea In munca a salariatilor.

Salarizarea. Timpul de munca, timpul de odihna.

Capitolul 3. Drepturile si obligatiile primarului satuluiBorogani si ale salariatilor.

Capitolul 4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.
Capitolul 5. Norme de conduitd morala si profesionala.

Disciplina muncii.

Capitolul 6.Abateri disciplinare §i sanctiuni aplicabile.

Capitolul 7.Reguli referitoare la procedura disciplinara.

Capitolul 8.Dispozitii finale.

Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostinta intregului personal
angajat al Primariei Ciceu-Mihdiesti, a drepturilor si obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii
disciplinei in munca, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si administrative pe
care urmeaza sa le desfasoare.

Obiectivele prezentului regulament intern urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei,
a functiei publice, a functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte, din partea personalului care desfasoara activitati in cadrul institutiei publice;

Capitolul 1

Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor.

Art.1

Primarul ca autoritate executiva se obliga, prin masurile pe care le dispune, sd asigure securitatea

si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, fard a crea salariatilor obligatii
financiare.



a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitdtile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incit exigentele profesionale sa corespunda capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele
normale.

b) Periodic se face o verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu
functii de decizie cu atributii in interpretarea legilor in domeniul lor de activitate.

Art. 2

(1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdndtatea n munca se completeaza cu dispozitiile
legii speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii.

(2) Masuri necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii.

Art. 3

Salariatii sunt obligati sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor accidentati.

Capitolul 2. Selectia si incadrarea in munca a salariatilor.
Salarizarea. Timpul de munca, timpul de odihna.

Art. 4

Incadrarea in muncd a salariatilor in Primaria satului Borogani se face in conditiile legii, in
limita posturilor vacante.

Art. 5

In cadrul relatiilor de munca din Primaria satului Borogani functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti angajatii. Orice discriminare directa sau indirectd fatd de angajati, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiara, apartenentd sau activitate sindicala, este interzisa.

Art. 6

(1) Salariatii Primariei satului Borogani beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii pe
care o desfasoarda, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei lor fara nici o discriminare.

(2) Salariatilor Primdriei satului Borogani le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.



Art. 7
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
Art. 8

(1) Intre primar — ca reprezentant legal la Primiriei —si Sindicat— ca reprezentant al
salariatilor — se incheie Contractul (Acordul) colectiv de munca (cu posibilitatea de a fi prelungit
conform clauzelor sale) prin care se stabilesc conditiile de munca, salarizarea si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de munca sunt obligatorii atit pentru primar, cit
si pentru salariatii Primariei satului Borogani.

Art. 9

(1) La angajare se Incheie contractul individual de munca (actul administrativ de numire) intre
primar, ca reprezentant al Primariei, si salariat, in baza caruia se presteaza munca in schimbul
salariului cuvenit, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de munca (raportului de serviciu) nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative sau prin Contractul (Acordul)
colectiv de munca. Contractul individual de munca se incheie dupa informarea prealabild a
persoanei care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi Inscrise in el.

Art. 10

Contractul individual de muncad (raportul de serviciu) se incheie (se exercitd) pe duratd
nedeterminata sau in unele cazuri expres prevazute de lege, pe durata determinata.

Art. 11

e Timpul de munca pe care trebuie sa-1 presteze fiecare angajat este cel prevazut de lege.
Programul de lucru al salariatilor Primariei este:

e Lunidela 8" pind la 17" (masa — 12 -13*);

e Marti de la 8" pind la 17% (masa — 12 -13*);

e Miercuri de la 8 pind la 17" (masa — 12 -13*);

e Joidela 8" pinala 17" (masa— 12 -13%);

e Vineri de la 8 pina la 17% (masa — 12 -13%);

(2) Durata normala legala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe saptamina.

(3) Sefii compartimentelor de munca completeaza lunar foile colective de prezentd in care
inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si timpul nelucrat (pe
cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

(5) Foile colective de prezenta se predau pind in data de 1 ale fiecarei luni calendaristice, pentru
luna anterioara, la Contabilitate.



(6) Foile colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

Art. 12

Saptaminal fiecarui salariat 1 se asigura un repaus care nu poate fi mai mic de 2 zile
consecutive, (simbdta si duminica ori in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
pentru salariatii din compartimentele de munca care, prin specificul sarcinilor pe care le au,
desfasoara activitate in zilele de simbata si duminica, cu acordarea sporurilor prevazute de lege).

Art. 13

(1) Primarul in calitate de reprezentant legal al Primariei, asigura pentru toti salariatii zile libere
in sarbatorile legale stabilite prin lege.

(2) Pentru compartimentele in care activitatea prin specificul sdu nu poate fi intrerupta,
salariatior 1i se asigurd timp liber in urmatoarele 30 de zile, cu conditia s fi muncit in zilele
stabilite prin lege a fi libere. Dacd din motive justificate nu se pot acorda zile libere pentru
munca prestatd 1n zilele de sdrbatori legale, salariatii beneficiazd de un spor la salariu conform
Contractului (Acordului) colectiv de munca aplicabil.

Art. 14

(1) Fiecare salariat are deptul la concediu de odihna conform legii, drept care nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari. Durata concediului de odihna este prevazut de
lege s1 in Contractul (Acordul) colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si este obligatoriu. Efectuarea concediului de
odihnd se realizeazd pe baza programarii colective sau individuale, stabilite de primar cu
consultarea sindicatului conform legii.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca (raportului de serviciu) si in cazul p(5) al prezentului articol.

(4) Pentru perioada concediului de odihnd salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu
stabilita conform legii.

(5) In cazurile expres previazute de lege concediul de odihna poate fi intrerupt prin dispozitia

primarului, numai cu acordul scris al salariatului si numai in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 15

(1) Salariatii beneficiazd de concedii pldtite pentru evenimente familiare deosebite sau de
concedii fard platd, durata acestora fiind prevazuta in Contractul (Acordul) colectiv de munca.

(2) De asemenea prin Contractul (Acordul) colectiv de munca se stabileste durata concediului
(platit sau neplatit) pentru formare profesionala la care au dreptul salariatii, precum si conditiile

de acordare.

Capitolul 3. Drepturile si obligatiile primarului satuluiBorogani si ale salariatilor.



Art. 16

(1) In cadrul Contractului (Acordului) colectiv de munci sunt previzute drepturile si obligatiile
privind relatiile de muncd dintre cele doud parti contractante, prin negociere, aceste clauze
regasindu-se in contractul individual de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege.
Art. 17

(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaos zilnic si saptaminal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de
munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei de
post;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul (Acordul)
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de Primaria s.Borogani in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea
interesului public, precum §i pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd locala — salariatii aparatului propriu al Primariei satului Borogani se obliga
sd cunoasca $i sd respecte prevederile Legilor in vigoare ce tin de domeniul dat. Nerespectarea
acestei clauze atrage raspunderea disciplinara, contraventionald sau penala, dupd caz, conform
legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea prevederilor acestor legi.

Art. 18
(1) Primarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;



sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii,

il o

(2) Primarului ii revine, in principal, urmdatoarele obligatii:

1. a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2. b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3. ¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul (Acordul)
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

4. d) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care pot sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

5. e) sa plateasca integral salariul in termenele satbilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

6. f) sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

7. g) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

8. h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 19

Modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se poate face cu
acordul partilor. Modificarea unilaterald a contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu este posibil numai in cazurile si In conditiile stabilite prin clauzele acestora conform
Codului muncii.

Art. 20

Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca urmare a
acordului partilor, la data convenitd de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 21

Demisia salariatului din propria initiativd se poate face numai prin notificare scrisa, dupa
implinirea unui termen de preaviz (max.14 zile calendaristice).

Art. 22

e Primarul asigura accesul periodic al salariatilor la formarea profesionala.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale pecum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute in
Contractul (Acordul) colectiv de munca si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca sau rapoartele de serviciu intocmite conform legii.

Art. 23



(1) Sindicatul avand ca scop apdrarea si promovarea drepturilor colective si individuale precum
si intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai, participa
prin reprezentantii sai la negocierea si incheierea Contractului (Acordului) colectiv de munca,
precum si la tratative sau acorduri cu primarul ca reprezentant legal al Primariei.

(2) Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii
Primariei.

(3) Primarul ca reprezentant legal al Primariei recunoaste exercitiul sindical al tuturor
salariatilor, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si cu dispozitiile

Codului muncii.

Art. 24 Salariatii au dreptul la grevad pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si
sociale conform legii.

Capitolul 4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor.

Art. 25

(1) Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigurd buna organizare si desfagurare a activitatii
de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rdspunzind pentru
legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreazad de catre specialistul relatii
cu publicul al Primariei, de unde sunt preluate si prin viza primarului, sunt repartizate spre
rezolvare compartimentelor de munca cu atributii In domeniu, care au obligatia de a prezenta
pimarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si s expedieze raspunsurile
in termenele prevazute de lege.

Art. 26

(1) Raspunsurile sunt semnate de cel care a emis raspunsul si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 27

Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza), ci numai conform procedurii stabilite Tn art.25.

Art. 28

(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei

Art. 29



(1)Salariatii au dreptul sd solicite audienta la primar, cit si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor
personale.

(2) Solutiile s1 modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si
in scris celor care le-au formulat.

Art. 30

Persoanele strdine (publicul) au acces la compartimentele de munca, pentru solutionarea
solicitarilor adresate Primariei, conform programului afisat la intrarea in sediul Primariei.

Capitolul 5. Norme de conduita morala si profesionala.Disciplina muncii.
Art. 31

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd locala,
salariatii Primariei satului Borogani trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduitd morala si
profesionala:

1. in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

2. sa apere in mod loial prestigiul Primariei s.Borogani, sa se abtina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

3. sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Primariei s.Borogani, cu politicile si strategiile acesteia;

4. sanu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Primaria s.Borogani este parte;

5. sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decit cele prevazute
de lege;

6. sa nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de alta naturd impotriva Primariei s.Borogani, dacd nu au atributii
in acest sens.

Art. 32

In relatiile cu salariatii Primariei s.Borogani, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine i amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

Art. 33

» Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a sarcinilor de serviciu.

o In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricarui conflict.



Art. 34

Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 35

Atunci cind salariatii Primariei satului Borogani, reprezinta interesele in cadrul altor organizatii,
institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitdti, acestia au obligatia sa
creeze/promoveze imaginea favorabild a Primariei satului Borogani, s nu exprime opinii
personale privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art. 36

Atit in cadrul Primariei cit si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au obligatia de a
prezenta o conduitd corespunzatoare, tinutd decentd (haine curate, calcate, cu o nota de eleganta
simpld, adecvata unei persoane care este salarizatd din bani publici, fara a se afisa opulentd sau
indecentd).

Art. 37

e 1In procesul de luare a decizilor salariatii Primariei satului Borogani sunt obligati sa
actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod fundamental si
impartial.

e Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 38

In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege

Art. 39

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia unui conflict
de interese, acestia il vor anunta imediat pe primar, care este obligat sd ia masurile de rigoare.

Art. 40

e Salariatii Primariei satului Borogani au obligatia sd foloseasca timpul de lucru si
bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

e Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sd asigure folosirea banilor publici
in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 41

Salariatii Primariei satului Borogani pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privatd a
statului sau a Primdriei, supuse vanzarii, numai cu respectarea legii.

Capitolul 6. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile



Art. 42

o Incilcarea cu vinovitie de catre salariatii Primiriei satului Borogani a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduitd morald si profesionala
prevazute de lege si prezentul regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

e Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savirsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau Contractul (Acordul)
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 43

Constituie abatere disciplinard, spre exemplu, urmatoarele fapte:

—

intirzierea sistematica si neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

2. absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intirziere, parasirea locului de
munca fara aprobare);

atitudine ireverentioasa in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

nerespectarea secretului profesional, a confidentialitatii lucrarilor cu un asfel de caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu,

incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si
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8. mnerespectarea clauzelor previzute in Contractul (Acordul) colectiv si cel individual de
muncad, precum $i a angajamentelor asumate prin actele aditionale la contractul individual
de munca, fisa de post;

9. manifestari care aduc atingere prestigiului instiutiei;

10. desfasurarea unor activitati cu caracter politic in timpul programului de serviciu;

11. violenta fizica si de limbaj;

12. incélcarea demnitdtii personale a altor angajati si producerea de prejudicii;

13. hartuirea sexuala.

Art. 44

(1) Primarul, in calitate de reprezentant al Primariei satului Borogani, dispune de prerogativa
disciplinara avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cite ori constatd ca acestia au savirsit o abatere disciplinara, pind la aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa.
Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneazad intr-un proces-verbal semnat de un
reprezntant al angajatorului §i un reprezentant al salariatilor.

(2) in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si s@ prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele justificarile pe care le considera necesare

Art. 45

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au sdvirtit o abatere
disciplinara sunt:

1. avertisment ;



2. mustrarea;
3. mustrarea aspra;
4. concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

Capitolul 7. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.46

Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirsite de
salariat, avindu-se In vedere urmatoarele:

1. imprejurarile in care fapta a fost savirsita;

2. gradul de vinovétie al salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4. comportarea generald in serviciu a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art 47

In baza sanctiunii disciplinare, se va Intocmi proiectul dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 48

Dispozitia de sanctionare se preda salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii,
cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta.

Capitolul 8. Dispozitii finale

Art. 49

Salariatii Primariei incadrati, raspund conform legislatiei in cazul in care prin realizarea (sau
nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu) se constatd savirsirea unor contraventii prevazute
de Codul muncii.

Art. 50

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul regulamentului intern, trebuie
indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului

Termenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile cuprinse in Regulamentul de
Ordine Interioara este nelimitat. Contestatia va fi adresatd direct primarului satului Borogani, in
scris, cu mentionarea expresa a dispozitilor contestate, a motivelor contestarii si a drepturilor
considerate incalcate.

Termenul de solutionare $i comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.



Art. 51

e Clauzele Contractului (Acordului) colectiv de munca se stabilesc pe baza procedurii de
negociere si de incheiere a Contractului (Acordului) colectiv de munca stabilit de lege.

e Contractul (acordului) colectiv de munca incheiat cu respectarea dispozitiilor legale
constituie legea partilor.

Art. 52

Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii
Primariei, indiferent de data angajarii sau de calitatea de membru in sindicat.

Sindicatul este abilitat s urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu Contractul (Acordul) colectiv de munca aplicabil, Contractul individual
de munca si Regulamentul intern.

Art. 53

e Salariatii Primadriei satului Borogani, in calitatea pe care o au si In conformitate cu
sarcinile, atributiile si rdspunderile, stipulate Tn Fisa de Post, pe care le au in calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament intern, in domeniul
de desfasurare a activitatii.

e Prezentul Regulament intern se va afisa la intrarea in sediul institutiei, asigurindu-se, sub
semnaturd, ca toti salariatii au luat cunostinta despre continutul sau.

Art. 54

Regulamentul intern intrad in vigoare din data aprobarii lui de catre ConsiliulSatesc Borogani.
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