
REPUBLICA MOLDOVA

RAIONUL FLORE$TI

CoNSILIUL COMUNAL VASCAUTI

M.D- 6652, tel. (250) 56 -236

DECIZIE nr.03/08

din 18 mai202l

Cu privire la aprobarea Regulamentului de

organizare qi funcfionare a bibliotecilor publice

teritoriale din comuna Visciufi

in temeiul art,l4 alin. (2) lit. (m) al Legii Republicii Moldova nr.43612006 privind

administralia publicd 1oca15, Legii Republicii Moldova ff. 16012017 cu privire la biblioteci,

Regulamentului cadru privind organizarc qi funclionarea bibliotecilor publice, aprobat prin

Ordinul MECC nr.18612019 Consiliul comunal Vdsc6uli

DECIDE:

1. Se aprob[ Regulamentul de organizare gi functionare a bibliotecilor publice teritoriale

din comuna Vdscdufi, conform anexei.

Preqedintele qedi

Contrasemnat:

Secretar al C

Lupaqco Iurii

Barbd ZinaidaW



APROBAT

prin decizia Consiliului comunal Vdscdufi nr.03/08

din 18.05.2021

REGULAMENTUL

DE ORGIZARE $I TUNCTIONARE A BIBLIOTECILOR

PUBLICE TERTTORTALE DIN COMUNA VASCAUII

Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizue gi functionare a bibliotecilori publice din comuna Vdscaufi

stabilegte misiunea, functiile, atributiile qi drepturile bibliotecii publice, structura, precum qi

or ganizar ea activitili i ace steia.

Regulamentul de organizwe qifunctionare a bibliotecilori publice teritoriale din comuna

Vdsc6ufi contine prevederi referitoare la:

l) structura, organigrama, modul de organizare qi administrare a bibliotecii, alte aspecte

privind

activitatea bibliotecii;

2) orarul de functionare a bibliotecii;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4) drepturile qi obligaliile utilizatorului qi ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) r6spunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare la activitatea

bibliotecii, la drepturile gi obligatiile utilizatorilor, precum qi pentru inc6lcarea altor

nonne imperative privind activitatea bibliotecii.

2. Bibliotecile Publice , in activitatea lor , asiguri respectarea principiului egalitd{ii

utilizatorilo r, frrddeosebire de ras[, culoare, nationalitate, origine etnic6, limbd, religie

sau convingeri, sex, vdrst6, dizabilitata opinie, apartenenldpoliticd sau orice alt criteriu

similar.

3. Activitatea bibliotecilor publice teritoriale din comuna Vdsc6u{i se organizeazd qi se

desf6goarl cu respectarea prevederilor Legii w.160120t7 cu privire la biblioteci,

Hot6r6rilor Guvernului, Ordinelor MECC , precum $i altor acte normative in vigoare care

vizeazddomeniile de activitate a bibliotecilor.

4. Activitatea bibliotecilor publice din comuna Vdsciufi este coordonatd metodologic de

bibliotecile cu statut de centru biblioteconomic de nivel nalional, teritorial 9i

departamental, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea metodologicd in

cadrul sistemului nalional de biblioteci, aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii gi

Cercetdrii.

CaPitolul II.
MISIUNEA, F'UNCTIILE, ATRIBUTIILE

$I DREPTURILE BIBLIOTECILOR PUBLICE TERITORIALE

DrN COMUNA VASCAUII



5. Bibliotecile publice teritoriale din comuna V6scdufi au functia de a fi la dispozitia

comunitd{ii prin serviciile qi programele oferite, rdspunzdnd nevoilor de informare, lectur6,

educare, instruire, cercetare, invltare pe tot parcursul vietii gi recreere ale utilizatorilor.

6. Bibliotecile publice teritoriale din comuna Vdsc[ufi au urmdtoarele functii debazd:

1) promovareadezvoltdrii unei societiti deschise gi incluzive;

2) asigurarea accesului la informafie gi tehnologii informafionale;

3) valorificarea patrimoniului cultural qi sprijinirea pluralititii culturilor;

4) promovareaalfabetizirii gi culturii informaJiei, lecturii qi educa(iei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbatei pi comunicare privind activitdlile civice, pentru

comunicarea intre serviciile publice gi private locale gi comunitate qi pentru exprimare culturald;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare gi cercetare;

7) crearea, dezvoltarca, prelucrarea, pdstrarea qi gestionarea de colec{ii, inclusiv electronice, de

documente de bibliotecl qi alte obiecte;

8) promovarea gi oferirea accesului la coleclii gi la informalii referitoarcla coleclii;

9) implicarea, in limita capacitdtilor qi/sau competenfelor, la planificare a Si realizxea activitdlilor

de interes comunitar.

7. Bibliotecile publice teritoriale din comuna Viscluli exercitd urmdtoarele atributii generale,

pe care le rcalizeazd la nivelul s6u:

l) asigur6 accesul la informafie prin:

a) achizilionatea,prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diseminarea qi oferirea accesului la

documente de bibliotec6 utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea gi gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de

bibliotecS, de obiecte, de art6 etc. care include: evaluarea necesitElilor gi intereselor comunit[1ii

deservite privind colectiile, indiferent de suport sau purtltor (pe hdrtie, electronic sau altfel);

identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea qi diversificarea colectiilor

de bibliotecd; {inerea evidentei colectiilor bibliotecii; rcalizarca operatiunilor de catalogare gi

indexare a documentelor de bibliotecE;

c) oferirea accesului Ia coleclii gi la informalii referitoarcla coleclii;

d) achizilionarea, constituirea gi dezvoltarcabazei de date pentru asigurarea accesului la

informalie local gi la distanld;

e) facilitarea accesului utilizatorilor s6i gi al comunitElii la toate tipurile de informalie comunitar6

de interes local sau nafional;

f) oferirea diverselor resurse de informatie;

g) dezvoltarea resurselor informalionale;

h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor s6i;

i) gestionarea informatiei proprii gi asigurarea accesibilitdfli ei, inclusiv din afara teritoriului

Republicii Moldova, prin difuzare publicd permanenti sau prin punere la dispozitie la solicitare;

2) presteazd servicii de bibliotec6 conform necesitSlilor de informare, instruire, cercetare,

recreere qi socializare ale membrilor comunit6{ii, in corespundere cu prevederile legii,

regulamentului cu privire la serviciile de bibliotec6 gi ale propriului regulament de organizare gi

funcfionare;

3) in scopul asigur6rii acoperirii necesitSlilor utilizatorilor s6i privind serviciile de bibliotec6:

a) evalueazE periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, necesitdlile membrilor comunitdlii prin

intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informaliei

respective;



b) ueeazdparteneriate pentru dezvoltarca gi prestarea serviciilor de biblioteci;

c) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesit[1ilor utilizatorilor;

d) evalueaz[ periodic, dar nu mairur decdt o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru

membrii comunitilii qi asigurd aducerea la cunogtint[ public[ qi promovarearczlltatelor acestei

evalulri;

e) desftgoard activitdli de marketing gi promovare a serviciilor bibliotecii;

4) promove azd alfabetizarea, lectura, educafia qi cultura informa]iei prin:

a) dezvoltarca, implementarcade programe, activitdli, instruiri orientate spre dezvoltarea

abilitdtilor utilizatorilor de a: congtientiza gi a formula o necesitate informationald; identifica qi

aprecia sursele; localiza, organiza gi inregistra informalia; analiza, sintetiza gi evalua critic

informatia; cdt gi de a evalua exactitatea gi relevanta informafiei gdsite;

b) indrumare a atilizatorilor in accesarea gi utilizarea resurselor informalionale;

c) elaborarea qi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini- cursuri pentru instruirea

utilizatorilor in domeniul accesdrii, utilizdrii, analizei documentelor de bibliotecl gi a altor

resurse informationale;

d) desfdqurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecE qi a altor resurse

informalionale, acongtientizdrii mogtenirii culturale, a aprecieriircalizdrilor gtiintifice,

inovatiilor gi artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunogtinte, dezvoltare culturali qi socialS a

membrilor comunitdlii (organizare de concursuri de erudi1ie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) susfinerea inv6fdrii pe tot parcursul vielii, a educaliei nonformale qi dezvoltdrii personale a

membrilor comunitSlii, prin punerea la dispoziliautilizatorilor gi comunitdlii a activit[1ilor,

serviciilor qi programelor de instruire formal6, nonformald qi informald, de educalie

permanentd/continul specializate in diverse domenii, precum: stilul de viatd s6n6tos, cunoagtere

personald, dezvoltare economic[, antreprenoriat, educa]ie financiarS, agriculturd, educatie

mediaticd sau de dezvoltare a altor abilitfii personale qi/sau profesionale,rcalizate, inclusiv in

bazdde parteneriat cu institulii sau autoritdli publice, organizalii neguvernamentale sau alte

entitdli publice sau private;

g) identificarea gi aducerea la cunogtinjl publici a oportunitdlilor de instruire pentru membrii

comunitafli;

5) contribuie la dezvoltareaunei societdti deschise gi incluzive prin promovarea qi

implementarea de politici informalionale incluzive qi prin rcalizareade actiuni precum:

a) oryantzarea gi asigurarea funcfionlrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de

informare pentru persoanele cu dizabilit6li in vederea acorddrii asistentei speciale;

b) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitdti, beneficiari de

imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotecE;

c) asigurarea posibilitdfilor de acces al persoanelor cu dizabilitdti la tehnologiile informationale

oferite de bibliotecE, la serviciile prestate qi la activit6fi1e, evenimentele organizate gi desfEgurate

de bibliotecE;

d) antrenareautilizatorilor cu necesit[1i speciale in organizarea gi desfbgurarea diverselor

activitdti culturale, informationale, educationale, comunitare etc. ;

e) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitdti, a posibilitililor de acces prin intermediul

reprezentantului legal sau al lucritorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la

serviciile de bibliotecd;

f) orgamzarea expoziliilor virtuale, in functie de capacit6tile functionale pi tehnice;

6) promoveazilsi valorific6 patrimoniul cultural, sprijin[ pluralitatea culturilor qi promoveaz6



istoria locald prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezetrtare,promovaxe de carte sau alte documente de

bibliotecd;

b) organizare a a expoziliilor permanente qi/sau temporare de carte, art6, istorie, roboticd,

mecanic6 sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

c) organizwea altor evenimente gi activitSli culturale tematice de interes comunitar;

7) prelucreazd Si disemineazd informalii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,

educatiei, economiei, social;

8) asigur6, in comunitate, platforma pentru dezbaterca, promovarea,iar in limita competentelor

qi capacitalilor - gi pentru rcalizarcainitiativelor qi activitltilor civice, antreprenoriale, sociale,

culturale;

9) ueeazdparteneriate pentru dezvoltueaqi implementarca diverselor programe qi proiecte

conform necesitililor membrilor comunitElii;

lO) rcalizeazd, in condiliile legii, oper{iuni de recuperare fizicd a documentelor de bibliotecd

imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

1 1) efectue azd operaliuni de conservare, igienl gi patologie a documentelor de bibliotecd,

organizeazd activit6ti de igienizare a spatiilor bibliotecii.

in scopul rcalizdriimisiunii qi func{iilor sale, Bibliotecile publice teritoriale din comuna

Vdsclufi rlspund cerinlelor comunitdlii pe care le deservesc la nivel local.

Bibliotecile publice teritoriale din comuna Vlsciuti exercitd urmltoarele atribulii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) ofefiacces la culturd qi la spatiul informational;

3) deline qi dezvoltd colectii;

4) oferd informatii referitoare la colectiile detinute, cdt qi la alte colecfii;

5) oferd accesul la colec{iile de}inute;

6) define, dezvoltdgi implementeazdun serviciu de informare gi de acces la informatii;

7) indruml utilizatorii gi contribuie la formarea competenJelor de cultura informaliei;

8) prelucreazdinformatiile de interes local;

9) asigurd informarea comunitdlii cu privire la drepturile cetiteanului prin diftuzarea informatiilor

debazdprivitoare la drepturile cet6teanului, organizarea de lec{ii publice privind aceastd

tematicl etc.;

10) asigur6 cteareade raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asigurd creareade raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) ofefi servicii de informare institutiilor, organiza\iilor gi companiilor locale;

13) presteazd servicii de bibliotec[ conform necesitdlilor comunitifii in diverse domenii, aga

precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) oryanizeazd o retea de voluntari gi alti sustindtori ai bibliotecii;

15) organizeazE evenimente gi servicii culturale.

8. Pentru executarea atribuliilor care ii revin, bibliotecile publice teritoriale din comuna

V6scdu[i au urm6toarele drepturi:

l) sE efectueze gi/sau sd participe larcalizarca de studii, cercetEri, evaluEri in domeniul

biblioteconomiei qi qtiintei informdrii, sociologiei lecturii;

2) sdprezinte, in cadrul constrltdrilor publice, precum qi din oficiu opinii la proiecte de acte

normative referitoare la organizarea qi funclionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de

activitate;

3) s5 participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;



4) sdrcalizeze activitdli de advocacy pentru oblinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul

bibliotecii din partea autoritElilor, membrilor comunitdlii, altor factori de decizie sau orice

subiect interesat;

5) sd stabileascl gi sd utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de

bibliotec[, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) sI dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institulii culturale din tard qi strdindtate,

conform obiectivelor gi strategiei generale stabilite de autoritdtile tutelare, inclusiv s[ incheie

acorduri de cooperare in acest sens;

Capitolul III.
ORGANIZAREA $I ACTIVITATEA BIBLIOTECILOR PUBLICE

TERITORIALE din comuna VASCAUII

Secfiunea l-a
Conducerea bibliotecilor publice

9. Conducerea bibliotecilor publice teritoriale din comuna VEsciuli este exercitatd de

bibliotecar, care are urm6toarele atribulii:

1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) elaboreazd gi propune spre aprobare conducerii autoritdtii publice schema de incadrare ale

bibliotecii sau modificdrilaacestea, in limitele fondului de retribuire a muncii qi ale efectivului-

limitl stabilit;

h) gestioneazd, otganizeazd gi implementeazdsistemul de management qi control intern;

i) prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate gi raportul statistic ale bibliotecii publice;

j) asigurd respectarea legislafiei cu privire la transparenta decizionald in activitateabibliotecii;

k) asigur6 respectarea prevederilor legislaliei cu privire la securitatea qi sdnltatea in munc[ qi

realizarca activititilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigur6 executarea gi respectarea Legilor, Decretelor Preqedintelui Republicii Moldova,

Ordonantelor, Hotdrdrilor qi Dispozitiilor Guvemului, altor acte normative care reglementeazd

activitate bibliotecii publice, precum gi indeplinirea funcfiilor bibliotecii publice ce rezulti din

prevederile prezentului Regulament;

b) elaboreazd obiectivele gi directiile strategice de activitate ale bibliotecii qi stabilegte c[ile de

realizare a acestora;

c) asigura elaborarea strategiilor, programelor gi/sau planurilor de activitate ale bibliotecii 9i le

propune spre aprobare conducerii autoritdtii publice,consiliului comunal Vdscdufi, fondatorul

bibliotecii in subordinea cdreia aceasta activeazd;

d) intocmegte rapoartele privind implementarea programelor gi planurilor de activitate ale

bibliotecii;

e) asigurS, monitorizeazd, Si poartl responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a

bibliotecii, implementarea planului de acliuni pentru executarea strategiei qi a planului

opera{ional anual, precum qi a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) intocmeqte rapoarte periodice ale activitdlii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizdrii

strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implement6rii planului de actiuni pentru executarea

strategiei gi ale implemeutdrii planului operalional anual gi a altor planuri de activitate ale

bibliotecii;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a gradului de satisfaclie a

utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotec[, managementul bibliotecii, atitudinea



personalului bibliotecii fa!6 de utilizatori; tendintelor de modernizarc abibliotecii;

imaginii bibliotecii in comunitate;

3) privind activitatea externd a bibliotecii:

a) expune opinii qi semneazdavize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de

autorit6file competente, referitoare la organizarea gi funclionarea bibliotecii publice sau la

domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elaborlrii gi prezint6 spre examinare proiecte de acte normative referitoare la

activitateabibliotecii sau la domeniile ei de activitate;

c) reprezint6 biblioteca, ftr6 un mandat special, in relaliile cu autoritElile administratiei publice

centrale gi locale, cu alte autoritili publice, cu reprezentanlii societdtii civile 9i ai comunit6{ii;

4) privind cooperarea extern6 a bibliotecii:

a) negociazd acorduri de cooperare intre bibliotec6 gi alte entitdf publice sau private, nalionale

sau intemationale gi le propune spre aprobare fondatorului ;

b) iniliazanoi parteneriate ale bibliotecii, fortifici parteneriatele existente gi asiguri durabilitatea

acestora;

c) coopereazdactiv cumass-mediainvedereapromovirii serviciilorbibliotecii, activitalii $i

succeselor acesteia;

d) exercit6 qi alte atributii conform legislaliei.

Secfiunea a 2-a

Structura gi personalul bibliotecilor publice

din comuna VIsctru{i

10. Personalul bibliotecilor publice din comuna Vdsc[ufi organizeazd qi activeazdinbaza

prevederilor Legii w.l6Ol20t7 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova

w.15412003, altor prevederi normative conexe, precum qi a figelor postului.

Bibliotecile publice teritoriale sunt conduse de bibliotecar, care sunt angajaleinbazdde

concurs, la deciziafondatorului / primarului comunei. Numirea qi incetarea raporturile de

munc6./serviciu ale bibliotecarilor qi personalului auxiliar se face de cdtre primar.

Modalitatea de ocupare a funcfiei publice este stabilit6 prin Ordinul MECC nr.748 din

10.06.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarcaprin concurs a

personalului din bibliotecile publice, precum gi criteriile minime de selectare a personalului din

biblioteci. Organigrama bibliotecilor publice teritoriale din comuna Viscduli se aprob6 de cdtre

fondator / consiliul comunal V6scdufi, sau de primarul comunei. Organigrama bibliotecilor

publice teritoriale din comuna Vdsc[ufi sunt constituite din urmdtoarele compartimente:

- Strbdiviziunea administrativd;

- Sala lmprumut la domiciliu / multimedia;

- Sala de lectur6.

Personalul bibliotecilor publice din comuna Vdsc6ufi

in cadrul bibliotecilor publice activeazdurmdtoarele categorii de personal:

Personal cu funcfii de executii de specialitate - 1,5 unitate ;

Personal auxiliar - 0.25 unitate .

Statul de personal al bibliotecii publice teritoriale din satul V6sc6u{i

nr.

dlo

Denumirea funcliilor Categoria de

retribuireamuncii-IV

Bibliotecar 1 unitate

Ingriiitor inclperi 0,25 unitate

Total: 1.25 unitdti



Statul de personal bibliotecii publice teritorale din satul Octeabriscoe

nr.

dlo

Denumirea functiilor Categoria de

retribuireamuncii-IV

Bibliotecar 0,5 unitate

Total: 0,5 unitdti

11. Bibliotecaraparticipa la diverse activitdli de formare continui. Formarea continu[ de

specialitate din biblioteca public6 se asigurd din contul alocatiilor bugetare gi din veniturile

colectate de bibliotecl. Formarea continu[ serealizeazi in cadrul centrelor de formare

profesionala continui, centrelor biblioteconomice, sau in cooperare cu alli parteneri de

dezvoltare ai bibliotecii.

Sec{iunea a 3-a

Func{ionarea bibliotecilor publice teritoriale

din comuna Vlsciufi

12. Bibliotecile publice teritoriale din comuna Vdsc6uti iqi desftqoard activitateainbaza

strategiei de dezvoltare qi a planului/planurilor de actiuni cu privire la implementarea strategiei,

cdt gi a planurilor operationale.

13. Strategia de dezvoltare stabilegte directiile de activitate qi dezvoltare a bibliotecii, se aprobS

de fondator , de regu16, pentru o perioadd de la 3 la 5 ani qi se afl6 in concordant6 cu strategiile

nalionale in domeniul biblioteconomic, cu profilul gi necesit6lile comunitdtii, carc se determini

prin sondaje, interviuri, focus grupuri qi alte activitdli desfdgurate de bibliotecd in acest sens.

Planul opera{ional vizeazd activitateabibliotecii pentru o perioadd de un an qi se aprobd pdndla

I decembrie a anului in curs, pentru urmdtorul an de activitate.

14. Bibliotecara asigurd elaborarea gi aprobl rapoartele privind activitatea bibliotecii.

15. Raportarea trimestrial5 privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi on-line, in forma

solicitatl de autoritatea public6, institulia sau entitatea care a constituit biblioteca qi/sau in

subordinea sau in cadrul cdreia biblioteca activeazd.

16. Raportarea anuali privind activitateabibliotecii publice se realizeazd prin intocmire

raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referintd.

Raportul anual de activitate, se prezint6 anual, pdn6la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul

precedent, dup6 cum utmeazd;

1) fondatorului /conducerii autoritltii publice;

2) Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercet6rii;

Raportul anual de activitate conline in mod obligatoriu partea statisticd qi partea analiticE. Partea

statisticd se prezintd in forma stabilitd de Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii. Partea

analitic6 prezirfidevaluarea gi analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indic,atorii de

impact. Elaborarea raportului de activitate trebuie sd se realizeze in baza datelor statistice care

reflectd impactul serviciilor prestate de bibliotec6 gi al activitdtilor acesteia din perspectiva

oferirii accesului la informalie, a tehnologiilor informationale utilizate qi puse la dispozilia

utilizatorilor, a instruirilor gi serviciilor prestate utilizatorilor, c6t qi din cea arcalizdtii altor

funclii ale bibliotecii.

17. Activitatea bibliotecilor publice teritoriale din comuna Vdsc6ufi se finanteazddinbugetul

comunal aprobat, c6t qi din surse externe neinterzise de lege.



Bugetul bibliotecii publice este parte component6 a bugetului local sau al bugetului instituliei

publice care a constituit-o gi se reflect6 separat in acesta.

Sursele de finantare a bibliotecilor publice din comuna VdscSu[i se constituie din venituri

prevdzute de bugetul bibliotecii;

18. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritd[ile strategiei de

dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operalional, plecum qi de necesit6lile de

intretinere tehnico-material[ a bibliotecii. Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea

tehnico-materiald a bibliotecii publice se face cu luarea ln consideralie a faptului cd, spatiile

bibliotecii publice trebuie sd fie accesibile tuturor vtilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit

activit6tilor gi serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzdtor, cu sistem

de incdlzire gi cu sistem de semnalizare antiincendiard.

20. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a

personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin.

(3) din Codul muncii al Republicii Moldova m.15412003.

21. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 16012017 ct
privire la biblioteci, Legii cu privire la finantele publice gi responsabilit6tii bugetar-fiscale, Legii

cu privire la finantele publice locale, precum qi a altor prevederi normative conexe.

22,invederea implementirii programelor de dezvoltarc,rcalizdriide proiecte de cooperare

internalionald,,participnrii la accesarea de asistentl externd pentru dezvoltweaproprie, prestdrii

serviciilor de bibliotecd, organizlrii qi desfdguririi activitd{ilor sale, dezvoltdrii profesionale

continue, biblioteca publicd realizeazdraporturi de cooperare nalionald gi internalionali in

conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile gi cadrul normativ conex

relevant acestor forme de cooperare.

Bibliotecile publice teritoriale din comuna VSscdufi pot dezvolta parteneriate atdtinbazd de

acorduri scrise, c6t qi in afara unor documente exprese de cooperare.

Secretarul consiliului comunal Barbd Zinarda


