
REPUBLICA MOLDOVA

RAIONUL X'LORE$TI

coNSrLruL coMUNAl vAscAulr
MD- 6652, tel. (250) 56 -236

DECIZIE nr. 03/07

din 18 mai202l

Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitatea

a clminelor de culturi din comuna VIscIu{i

in conformitate cu prevererile afi.14 alin. (2) lit.(m) al Legii Republicii Moldova

nr. 43612006 privind administratia public6 locald rr.43612006, Legii culturii m.41311999,

Regulamentului tip de activitate a casei de cultur6, aprobat prin Ordinului MECC nr.l2ll2006,

Consiliul comunal Vdsc6uli

DECIDE:

1. Se aprob[ Regulamentul de activitate a cdminelor de culturd din comuna Vdscduli
(se anexeazd).

Preqedintele gedi

Contrasemnat:

Secretarul consil 'ffiof'
Lupaqco Iurii

Barbd Zinaidacon
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Anexd ladecizia
Consiliului comunal VdscSuli

nr. 03/07 din 1 8.05.2021

Regulamentul
de activitate a Clminelor de Culturtr din comuna VIsciu{i

Regulamentul de activitate a C6minelor de Culturl este elaborat in conformitate cu

prevederile Legii Republicii Moldova nr. 43612006 privind administra{ia publicd locald, Legii

culturii gi Regulamentului Ministerului Culturii gi Turismului (p.5, al. 15).

I. Dispozifii generale

1. Notiuni debazd

in sensul prezentului Regulament, se definesc urmdtoarele nofiuni:

Cdmin de Culturd - Casa de Culturd de categoria III cu sal6 de concerte pdni la 300

locuri sau de categoria IV, indiferent de numirul de locuri in sal6;

Casd Raionald de Culturd (Palat Municipal de Culturd) - Casa de Culturd care

indeplineqte func[iile de centru metodic din domeniuinruzaunit6tii administrativ-teritoriale de

nivelul II (municipiului);

Fondator - administratia publicd locald (consiliul local) care decide asupra constituirii

sau lichiddrii Casei de Cultur6.

2. Sfera de reglementare. Cdminul de Culturd este institulia public6 care are drept scop prioritar
organizarcaviefii culturale a populaliei comunei Vdscduli, protejarea qi valorificarea
patrimoniului cultural mobil gi imobil, depistarea gi promovarea tinerilor talente, prestarea

serviciilor culturale. Cdminul de Culturi se subordonez[ fondatorului - consiliului comunal
Vdsc6ufi/ angajatorului, primarului comunei - in domeniile organizareaactivitltii, intretinerea
gi asigurarea financiard a instituliei qi conlucrcazdcu directia/seclia culturd in domeniile politici
culturale gi metodologie.

3. C6minul de Culturd nu define statut de persoanl juridicd gi nu dispune de qtampild, fiind

^finan{at 
din bugetul local.

4. In activitatea sa Cdminul de Culturd se conduce de Regulamentul propriu de activitate,
elaborat gi aprobat de c6tre fondator, in corespundere cu prevederile Regulament - tip,
precum gi de actele legislative gi normative in vigoare.

II. Obiectivele de activitate ale Ciminului de Culturi

Obiectivele prioritare de activitate ale C6minul de Culturl sdnt:

5. Colaborarea cu autoritSlile locale intru elaborarea gi realizareaProgramului de activitate al
instituliei:
a) determinarea necesitE{ilor culturale ale populatiei qi cultivarea lor;
b) monitori zarea vielii culturale a comunit6f i;
c) sinergia cu autoritltile, institutiile sociale gi agentii economici inrealizarea proiectelor
culturale din agenda anualE a Programului de activitate .

6. Accesul comunitdlii la valorile de cultur[ general-umane:

a) activitatea de impresariat artistic;

b) promovarea producliei cinematografice;

c) activitatea expozitionali;



d) facilitarea accesului populatiei la informatia privind bazele de date multimedia (filme,

teatrale, muzicale, galerii de artl etc).

7. Conservarea gi valorificarea patrimoniului cultural local:

a) elaborarea gi completarea bazei de date istorico-etnografice a localitdlii;
b) valorificarea crealiei populare tradifionale din localitate;

c) culegerea gi promovareapatrimoniului muzical qi coregrafic local;

d) studierea gi expunerea mostrelor de art6 decorativ-aplicatE caracteristicS localitdfii;
e) crearea bazei de date privind monumentele de arhitecturd gi naturtr din teritoriu;
f) descrierea datinilor, tradiliilor, obiceiurilor gi reprezentaliilor teafiale tradilionale din
localitate.

8. Formarea culturalE a populatiei:

a) organizarea formaliilor de creatie artistici li tehnic6;

b) organizarea cluburilor pe interese;

c) organizarea cursurilor, seminarelor, stagiilor, atelierelor qi taberelor de creatie, altor activitdti

de formare.

9 . Oryanizar ea activ itdtii arti stice din localitate :

a) concursurilor de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de artdplastic6, decorativ-aplicatd,

teatrald etc);

b) formaliilor profesioniste gi de amatori;

c) concertelor qi spectacolelor formaliilor artistice din localitate;

d) festivalurilor de creatie populard;

e) s6rbitorilor publice.

I 0. Producerea valorilor cultural-artistice:

a) promovarea gi dezvoltarca megtegugurilor artistice populare;

b) asigurarea condiliilor pentru crearea obiectelor de artd;

c) producerea spectacolelor gi programelor de concert pentru prezentarc in fafa publicului;
d) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetdtenilor din localitate;

e) producerea programelor de agrement qi odihn6;

11. Reprezentarea comunitElii locale la acliunile cultural-artistice din raion, in republic[ gi peste

hotare.

III. Constituirea. conducerea si orsanizarea activitiitii Ciminul de Culturi

12. Clminul de Culturd se constituie gi se lichideaz6 prin decizia fondatorului, dupd coordonare

in scris cu Ministerul ECC. Textul deciziei de constituire va conline:
- decizia de constutuire a C6minul de Cultur6, cu indicarea localului unde igi va desfbgura

activitatea;
- aprobarea Regulamentului de activitate a Cdminul de Cultur6, elaborat inbaza Regulamentului
tip;
- aprobarea organigramei qi a statelor de functii ale Cdminul de Culturd, reiegind din necesitdlile
culturale ale comunit5tii, statele-tip ale Ciminului de Culturd stipulate in anexa nr. 1 la
Regulamentul tip , conditiile necesare pentru asigurarea activitElii instituJiei pi prevederile

legislaliei in vigoare;
- aprobarea bugetului C6minul de Cultur6;
- alte prevederi necesare bunei organizdri a activitElii instituliei, in corespundere cu legislatia in
vigoare.

13. Cdminul de Culturd iqi organizeazd activitatea in baza Regulamentului propriu, conform
programelor anuale gi trimestriale de activitate, semnate de director gi aprobate de fondator /
primar.

Programele anuale sunt coordonate cu secfialdirectia culturd gi aprobate de fondator I pimar.
Programele trimestriale sunt aprobate de primar.

14. Realizarea programelor de activitate este reflectatd,inRegistrul de eviden{[ aactivitdlii a

C[minului de Culturd (anexa nr.2laprezentul Regulament), care se completeazdlunar de cdtre



director. Registrul se prezintd spre informare sectiei/directiei cultur6, concomitent cu

prezentuearapoartelor anuale, altor instante ierarhic superioare, la solicitare.

inbazaRegistrului de evidentd a activit[tii Cdminului de Cultur6, anual, in condiliile legisla]iei

in vigoare, se stabilesc categoriile caselor de culturI gi, la necesitate, se precizeazdunitAlile

statelor de personal.

15. Cdminul de Culturl este condus de director, angajatin funclie de cdtre fondator/ primar, pe

bazd de concurs, dupd informarea direcliei/secliei cultur[ dinruza unitafli administrativ-

teritoriale, unde igi desftqoarl activitatea Cdminul de Cultur6. Numirea qi incetarea raporturile de

muncd/serviciu ale directorului ciminului de cultur[ se face de cdtre primar.

Statele de personal, schima de incadrare a c6minului de culturS se aprob6 de c6tre fondator /

primar gi pot fi revizuite in dependen{d de necesitatea bunei functiondri a institutiei, conform

anexei nr.1 la prezentul regulament.

16. Atribuliile de bazdale directorului Clminul de Cultur6.

Directorul C6minul de Culturd are urmdtoarele atributii:

- asigur[ conducerea activitdtii institutiei;
- gestioneaz6 patrimoniul C6minul de Cultur6;

- elaborcaz6 programe de activitate gi asigurd rcalizarea acestora;

- creazdcondilii pentru activitatea formatiilor artistice de amatori, a cercurilor de creatie, a

atelierelor meqtequg[reqti qi a megterilor populari din cadrul instituliei;

- reprezirrtd C6minul de Culturd in raport cu persoanele frzice 9i juridice;

- coordoneazdcl fondatorul gi secliddireclia culturd angajarca personalului;

- inainteazdpropuneri privind premierea sau acordarea sancliunilor disciplinare angajatilor

Cdminul de Cultur6;

- prezintdorganelor ierarhic superioare dfui de seamd textuale gi statistice, informalii referitor la

situatia din domeniu.

V. Baza tehnico-ma(erial[ si asieuralea financiari a Ciminul de Culturl

17. Cdminul de Culturd dispune de sediu construit special sau adaptat, cu spatii adecvate

activitdtii de profil qi dotare corespunzdtoare necesit6tilor culturale: instrumente muzicale,

costume nafionale gi teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalalii de lumini, mobilier qi

echipament special etc.

in sediul Cdminul de Culturd pot fi amplasate, in condiliile legisla{iei, gi alte institulii,

organizalii, intreprinderi de menire social-culturald,fwdca acestea sd afecteze activitatea de

bazd a C6minul de Cultur5.

20. Acoperirea cheltuielilor pentru intrelinerea C6minului de Cultur6 se efectueazd din sursele

bugetare destinate acestor scopuri ale fondatorului, din mijloace speciale (venituri de pe urma

serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, oryaniza[ii sau persoane particulare,

din sponsorizdri).

Veniturile acumulate in rezultatul prest6rii serviciilor cu plat6 se acumuleazdpe contul special al

instituliei, deschis in modul stabilit.

Nomenclatorul lucrfuilor qi serviciilor contraplatd, efectuate gi prestate de Cdminul de Cultur6,

m[rimea taxelor la servicii, precum qi modul gi directiile de utilizare a mijloacelor speciale se

aprobl in conformitate cu legislatia in vigoare de cdtre fondator .

21 . Evidenta contabild a mijloacelor financiare se efectue azd de citre contabilitatea fondatorului.

VI. Dispozifii finale



22. Cdminll de Culturd, prezintdrupoarte anuale textuale gi statistice fondatorului / primarului

gi direcliei/secliei culturE dinruzaunitdlii administrative-teritoriale, unde iqi desftgoard

activitatea. Direclia/sectia culturd, dup6 caz, concomitent cu darca de seam6 anual6, prezintd

Ministerului Finanfelor bilantul general de activitate (indicii de performantd) a caselor/c[minelor

de culturd din subordine.

23. Anexele nr. 1 li nr. 2 fac parte integrant6 din prezentul Regulament

Secretarul consiliului Barbd Zinaida



Anexa nr. I

la Regulamentul de activitate a cdminului de culturl

Statul de personal al Clminului de Culturi din satul VIscIufi Ylsciufi

Statul de personal al Ciminului de Culturl din satul Octeabriscoe

Denumirile funcliilor Categoria instituliei - III

Director 1

Ingrijitor incdperi 0,5

Total: 1,5 unitSli

Denumirile funcliilor Categoria institutiei - IV

Director 0,5

Ingrijitor incdperi 0,5

Total: 1,0 unitali



Anexa nr. 2

la Regulamentul de activitate a ciminului de cultur[

REGISTRUL

de eviden{6 aacnvftdtii C6minului de Culturd

REGISTRUL

de evidenld a activitdlii
(Casa de Culturtr, Palatul de Culturd, C[minul de Cultur[)

(looalitatea" institutia, organiza{ia)

in anul20

Director

COORDONAT:

(numele, prenumele)

APROBAT:

Primarul localitd{ii_
,, 

20

PROGRAM

$eful direcfiei/sectiei cultur6

20
))))_

de activitate a C6minului de Cultur6 pentru anul

Directorul Cdminului de Culturd
(numele, prenumele, semnAtura)

L.$. ,, "

r.

d/o

Denumirea

activitdtii
Scopul Populalia

{intI

Termen de

rcalizarc
(data,

luna)

Asigurare
financiard
(suma gi

sursa: buget,

sponzoizar
e etc.)

Respon-

sabili

20



Program de activitate pe luna 20

Directorul Casei de Culturd
(numele, prenumele, semnAtura)

20

m.

dlo

Denumirea

activitdlii
Termen

de

rcalizare
(data,

luna)

Locul
desfbqur6rii

activitilii

Nivelul de

important6
(loca15,

raionald,

republican6,

internalional6)

Asigurarea
financiard

(suma gi

sursa: buget,

mijloace

speciale,

sponzorizare

etc.)

Responsabili

,)))_



Informafie despre actiunile rcalizate in luna 20.

Directorul Casei de Culturd

nr.

dlo

Denumirea

activitatii
Data
realizdrii

Nivelul de

importantd

(1oca16,

raionalS,

republica-

td,
internatio-

nal6)

Numd-

rul de

specta-

tori

Asigurarea

financiar6

(suma gi

sursa: buget,

mijloace

speciale,

sponsori-

zare etc,\

Respon-

sabil

20

(numele, prenumele, semnAtura)



Lista

forma{iilor artistice de amatori

nr.

dlo

Denumirea

formatiei

Genul de

activitate

Contingentul NumErul

de membri

Anul

constituirii
ConducStorul

formatiei

Directorul Casei de Culturd
(numele, prenumele, semnltura)

20



Lista

formatiilor artistice de amatori cu titlul model

ff.

dlo

Denumirea

formatiei

Genul de

activitate

Contingentul Numdrul

de membri

Anul
constituirii

Conducdtorul

formafiei

Directorul Casei de Culturd
(numele, prenumele, semndtura)

20



Lista

specialiqtilor Cdminului de Cultur[

nr.

d/o

Numele,
prenumele

specialistului

Funcfia studii
( a se indica

institutia
absolvit[)

Specialitatea

conform

diplomei

Sursa de

salarizare

(buget,

mijloace

soeciale)

Distinclii,
titluri
onorifice

Directorul Casei de CulturS
(numele, prenumele, semnltura)

20



Lista

megterilor populari

nr.

dlo

Numele,

prenumele

me$terului

Genul de

artdl

profesat

Studii Specialitatea

conform diplomei

Distincfii,

titluri
onorifice

Adresa,

telefonul

Directorul Casei de Culturi
(numele, prenumele, semndtura)

20



Activitatea de instruire

a specialigtilor C6minului de Culturd

nr.

dlo

Acliuni
(seminare,

simpozioane,

conferinte,

ateliere, tabere

de crea{ie, lec}ii
deschise)

Organizatori Beneficiari Data
desfhgurlrii

Responsabili

Republicane

Raionale

Locale



APROBAT:

Primarul localit4ii, fondatorul

))
20

Bilant de activitate (indici de performanJ[) pe anul 20-

(se completeazd,la sfbrgit de an pi servegte drept temei pentru stabilirea categoriei

Cdminului de Cultur6)

1. Acliuni culturale

b) indicarea actiunilor care se iau in calcul la stabilirea categoriei Casei/C6minului de

Cultur6 (acfiuni teatralizate gi slrb6tori tematice: rubricile 1,2)

iunilor conform lui acti

1. Acliuni
teatralizate

2.Sdrbdtori

tematice

3. Spectacole qi

concerte ale

formatiilor de

artiqti amatori

4. Spectacole

gi concerte

ale

formaliilor
profesioniste

Noiembrie

Num6r total de

acliuni

Din ele:

de

importantd

localS

de

importan!6

raional6

de important6

republican6 gi

internationald

Actiuni culturale

Numdrul de spectatori

2. Num6rul de locuri in sala de spectacole

3. Formatii artistice de amatori

locuri


