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REGULAMENTUL INTERN
al primiriet satului Niseani

I DISFOZITH GENERALE

I.1. Una din obligatiile de bazi ale salariagilor este respecuren disciplinii muncii,

.2, Discipling mincii reprezing obligatia tutiror salariajilor de g se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conform| titte cu Codul Muneii, ou alte yete
normative si cu eele individuale de Mmuncd precum $i ¢u actele normutive la nivel e
unitute, inclisiv a Regulamentulil intern al uniagii,

1.3, Disciplina de munca se asigurd Tn unitate prin crearen dis eilve angajator o
conditilor economice. sociale . juridice si orpanizatorice necesars prestieil unei munei
de tnaltd produetivitae, prin farmarea unel atitudini constiente fagide munci, prin
aplicarea de stimulari si rekimpense pentra munca congtiinceossd, precur si de
sunctiuni in caz de comitere o unor abateri disciplinare,

I'4.Prezentul Regulament intern este elabaray in conformitaie cu aricalele 198194
din Codul Muncii 31 are scopul si contribue la imariren discipline: muneii, folosires
rutionaldi i efleientd a timpului de munes, creglerea productivigii si elicientii muncii 13
unitate.

L MODLIL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI 3F
INCETARE A CONTRACTULL INDIVIDUAL DE
MUNCA

2L Angajaren se fuce prin incheiren unui contrai individual de munciin forma
Serisd pegocial intre angajator 5l salariat.

2.2. Refizzul neintemeiat de ANZAJAre ¢S1e intersis,

Se interzice orce limitare, directd sau Inderect in drepiuri ori stabilirea unor
wvantaje, directe sau fndireete, o incheisros contractulul individual de munca, in functie
de sex,viestii, rush. etnie.culoaren peliireligie, domicilin, optiune politica sau origine
socisladomiciliuhundicap.infectare cu HIV/SIDA, apartinenta sau sctivimnte
sindicald, precum si @lte criterii ne legate de calivigile profesionale ale candidatului la un
loc de munci.

Refuzul de angajare se intoemuegte in formi serisd cu indicares datelor previzune |a
art, 49 ali 1) litk) din Codul Muncii §i poate fi contestay in instania de judecata.

23 Contraciul individual de tunel se intocmeste in doud exemplare, se
semnenzd de cdtre parfi gi se siribue un numdr din registrul anitdii,
aplcindu-i-s¢ stampila umitdtii. Un exemplar a contractului individual



de munch se inmineszd salariatului jar cel@ian exemplar se pastrezi lu
angagator,
24 La incheiersa contructului individual de muncl persoana care se
angajazd presinid angajatorulul urmitoarele documente;
al buletinul de identitite sau un alt act de indentinee:
b} ernetul de munea, ey exceplia cazurilor cind persoany se Incadreszd in cimpul
muncil pentru prima dad sau se angajazd la o munca prin comul.;
¢) documente de evidentd militara- pentru recrutl §i rezervisti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregitirea speciuli-
pentru profeésiile care cer cunogtinge sau calitdli speciale:
e) certificatul medical,
Se interzice a cere de ln personnele care se angnjeazd alie documente
decit cele previzute mai sus:

2.5 Contractul individual de muncd se incheie in forma scrisi 51 I-51 produce
efectele din ziva semndeii, daca contraetul ny prevede alfiel.
2.6, Angajaren se legalizeasd prin ordinul angajsrorulul | eare ¢ste enis in

bawza contractulul individugl de munca negocinl §i semnat de pargi.
Ordinul de angajare se aduce la cunogtinga salariatului | sub semndturd,in termen de
3 zile Jucritoure dela duta semnarii de ciire plrfia contractulul individual de
munch, La cererea senisd a salaristalui, angajationl eliberesd acestuen o copie a
ordeului legalizat fn modul stabilit, in termen de 3 2ile lucratoare.
2.7 4 angajure sau la transferwe a salariatului ln o altd muncl, coriform
prevederilar Codulul Muncii, angajutorul este obli il
4} sl puni la curent cu munca care i se incredingeazd, ¢y condifitle de munei,
il drepturile si obligatiile sale:
b) sa-i aducd la cunogtingd regulumentul intern al unitidii si contractul colectiv
de muncs;
¢} s&-| fumiliarizeze cu telinica seouritifii, igienn muncii, masurile de securitate
antiincendiord §i cu alte reguli de securitate sl sndtute in munes.

2.5 Pentru tofi satariujii care lucreazd In unitate mai mult de $ #le lucratoare
s [in carnete de muned in modul stabilit de legislagia in viguare,
2.9, Contractul individual de muncd poate inceta:

a) ineireumstangele ce nu depind de voinga plirtilor (arl.82, 305 i 310 din
Codul muncii):
b} la initiative uneie dintre paeg (art.85 sl 86,301 din Codul muncii),

2.10. Incetaren contructulod individual de munca se legalizeaz prin ordinul
angajatorului. Ordinul apeajmorului privind Ineelares contractului
individual de munca se aduce la cunostinga salisriatului | sub
semndturce] (e la data eliberini din serviciu .

LUL. Inziva eliberdrii saloriatulul din serviciu angajatonl este obligt sivi
restitue cametul de munca, efectuind in modul stabilit inscrieres cu

privire ln motivele incetarii contractului individual de munca, precum si i achite

toate sumele ce i se cuvin salariatului. Inscriirele ¢u privire la motivele incetirii
contractului individual de munci se efectuenzd in strici comformitate cu



prevederile legislaticl in viguare, indicindu-se articolul, alinistul, punctul si litera
corespunzatoare din lege,
212 Ziuu_e]ihﬂrﬁrii salariatului din servieiu se considerd altima 2i de munes a
acesiien.
. DREPTURILE $1 OBLIGATIHLE
DE BAZA ALE SALARIATILOR
3. 1. Salamatul are dreptul:
a) In incheieres, mudificarea suspendirea s desfaceren contruotulul individual de
muned, in modu! stabilit de Codul Muncii:
b la muned, conform ciliuzelor contraetului individual de munes;
¢} laun loc de muncé, in condifiile previiaite de standardele de st privind
organizares, proteciia §i igiena muncii , de contraciul colectiv de munca si
conventiile colective;
d} loachitarea la timp i integralé o salariului in conformitte cu calificires &, cu
complexitaten, volumul 1 calitaen luerului efectuar;
&) lo odibmi, asiguratd prin stabilirea duratel nomiinale a timpului de muncd, pein
reducerea tmpului de muonci pentru unele profesii si categorii de salaringi, prin
acordares zilelor de repaus de sirbitonre nelucritoare, a concediilor anuale plitite;
1) In informurea depling §i veredica despre vonditiile de muncd si cerinjele fafi de
proteciia siigiena muncii Tn locul de munca;
¢ la adresarea cittre angajalor, palronate, sindicate, organele administrajie publice
centrale 5 locale, orpanele de jurisdictic a muncii;
h) la formarea profiswinndd , L reciclure $i perfectionare, in conformitate cu Codul
Muneii si cu slte nete nosmative;
i) Iz libern asociere in sindicite, inelusiv la constituire de orgzanizalji sindicale si
aderaren de organizagii sindicale si aderarea ln acesten pentru apdrares drepturilor
sile de muneci |, a libertitilor si intereselor sale legitime;
i) lu participarea la administrarca unithtit in conformitate cu Codu! Muncii g1
contractul colectiv de munech;
k) la purtares de negocleri colective si la incheierea vontructulul colectiv de munch
51 & conven(itlor colective, prim representantii i, la informurea privind exceutarea
contiactelor si conventiilor respective;
1) ln aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturifor sale de muncd, a
libertfifilor st intereselor sule legitime;
m) la solutionamea hitigtlor individuale de munca 1 a conflictelor colective de
muned, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte
nomatives _
n} la repararea prejudiciulul material i a celui moral cavzat in legiturd cu
indeplinirea obligatitlor de munci, in modul stabilit de Codul muncii si de alie acte
normative;
o) la asigurarea sociali si medicala obligatorie: in modul previzut de legislatia in
Viguare,
3.2. Salaratul este obligat:
) sii-gi indeplineased congtiineios obligatiile de muncd previzute de contractu
individual de munei;



by sd indeplinenscd normele de munai stabilite;

c) 88 respects Regulamentul intem ol unitdfii si sa pearte in permanenii asupra sa
permisul nominal de acces Ia locul de muncd, eliberat de angajator;

d} i respecte discipling muneii;

¢} sl respecte cerintele de protectie st igiens muncii;

[) ls:l n:.amfn-ﬂ.lt o atitudine gospodiressca figd de bunurile ungajatorului i ale altor
salariati:

¢) sh informeze de indnid angajntorul sau cmdm..itnrul nemijlocit despre orce
situatie care pn:-nntﬂ penf:u! pentru viate s sanitatea oamenilor sau peniru
integritaten patrimonulul angajatorului.

IV DREPTURILE SI OBLIGATHLE
ANGAJATORLILLI

4.1, Angajatorul are drepiul:

o) sl incheie, s8 modifice.sd suspende §i si desfach contractele individuale de
murned cu salariatin in modul 5t in condifiile stabilite de Codul muniii si de nlte acte
normative;

b) s@ ceard salariatifor Indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudeni gospodarest fingd de bunurile angajatorului;

¢) i stimuleze salnfiagii pentro munca eficientd §1 constiincioass;

d) sil tragd salariatii |z raspundere disoipluued gi moteriali in modul stabilit de
Codul Munen st de alte gcte normutive;

¢) sl emitd ncte normative la pivel de unitate;

)58 creeze patronate pentnu reprezentaren € aparared intereselor sule i s adere o
ele.

4.2, Angajatorul este obligat:

a) sl respecte legile si alte acte normative |, chlauzele contractului colectiv de
munch si ale conventitlor colective;

b) si respecte clavzele contractelor individunle de munci;

¢) 58 aprobe in prima lund de la inceputul activitiiivnitagi, jar in continuarie ~in
prima lund a anului calindaristic , statele de personal al unithgiisl, in tremen de 2
luni de ln data adoptivil, sau modificni acestorn s prezinte (in forma scrish yau
electronicd), un exemplar al statelor de personal inspectoratului teritorial de

st ie (i 8 _

d) s& acorde salariagilor munea previzutd contractul individual de muncd §i
permisul nomingl de acces In Jocul de munciinainte de o permite munca la unitate,
¢) i asigure snlariatilor conditiile de muned corespunzitoare cerintelor de
protectie si igiena a muncii;

) 58 asigure salariagii cu wila) , instrmente, documentatie tehnich 1 alte mijloace
necesare pentru indeplinires obligatitlor lor de muned |

£) 50 asigure o platd egald pentru o muncd de valuare egali;

h) s& plateasch integral salaniul in termenele stbilite de Codul muncii | de
contractul colectiv de muncd si de contractele mdividuale de munci;



1) 58 poarte negocieri colective g1 &8 incheie contruetul colectiv de muneiin modul
~stahilit de Codul Muncii;

|} §8 furnizeze reprezentaniilor salavintilor informatin complet si veredica necesara
incheierii contractului colectiv de muncd si controlul asupia indeplininii lui:

k) sit indeplineased la timp prescripiiile organelor de stat de supraveghere si
control, sh pliteascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative 51 altor
acte nornative ce contim norme ale dreptului muneii;

I} &f inregistreze in reglstru documentelor de intrare & unitilii sisé examineze
sesizirile sulariatilor si ale reprezentantilor lor privind incaicirile actelor legislative
gl ale altor acte normative ce confin norme ale dreptulul muncii, i ia misuri pentry
inlfiturnren lor, informind despre aceasta persoanele menfionate in (ermenele
stabilite die lege;

sd 18 misurt pentru inliturarea lor, informind despre aceasta persoancle mentionate
in termenele stabilite de lege:

m} i ereeze condifli pentru paricipares salariagilor la administrarea unitltii in
modul stabilit Codul muncii s alte acte normative:

i) sit asigure salariagilor conditiile social- sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de muncd;

o) 58 electugze asigunirea sociall si medicald obligatorie a salariagilor in modul
prvfzut de legisiatio in viguare;

p) & repare prejudicin] material i cel miotnl cawent salariatilor in legliturd cu
indeplinirea obligaiilor de muncil, in'modul stzbilit de Codul muncii $i alte acte
nommntive;

r) i indeplineasca alte obligulif stabilite de Codul Mungii, de alte acte normiative,
de conventiile colective de muncd i de cel individual de munca.

V REGIMUL DE MUNCA

5.1 Purata normald a tdmpulul de muncd al salariatilor unitigii nu pome depigi 40
ore pe saptiming.

5.2, Pentra anumite categori de saleriafi, in functie de virsta, de sturen shnitagii, de
condifitle de muncd si de alte cireumstanie, in conformitate cy legislatia in viguare
si contractul individual de muncd, se stabileste durata redusi a timpului de munci,
Purata siptiminald redush & timpului de munea constitue:

a) 24 de ore pentru salatiati n virestd de la 15 1a 16 ani;

by 35 de ore pentru salariagi in virsta de la 16 la |8 ani;

c) 35 de ore pentru safariofii care activeszd in condifii de munta vatimatoare.
Pentru invalizii de gradul | 5i 11 (docd acegtia nu benificings de inlesnirl mai mari)
s stabileste o durntd redusd o timpului de muned de 30 ore pe siptiming, [rd
dieminuarea drepturitor salariale gi s altor drepturi previizutz de legislaia in
VIgUErE.

55. Prin scordul dintre salarint si anasjator se poate stabili-atit ln momentul
angajlrii 1a lueru cit $i mai Grziy, ziuo de muned parfiali seu sdpraming de muneh
parfiald. Laruglminten femeii gravide. a salarintului care are copii in virstd de pind
la 14 ani sau copi] invalizi in virrstd de pind la 16 ani | inclusiv aflati sub tnela sa)



ort a salariatului care ingrijeste de un membru bolioy 4l tmilied, n conformitate
cu certifivntul medical, angajatoril in mod obligatoriu le va stabill ziug say
siptimina de muned parfiala,

Rerribuiren municli in ciauile previzute In aliniatul i din prezentul punct se
efectueazii proportional timpulul lucrat sau in functie de volumul lueralui

Edcur Activitited in conditile tmpului de muncd partial nu implicd limitarea
deepturilor saladaruhi privind caleulares vechemii in muncl, durats concediului
de odilng anual suu a altor drepluri de munea,

3.4 La upitate se sbilegte saptamina de lueru de 5 san 6 zile. cu doud zile de
repaus. Inceputul luerulul la ora 8 ping laors |7 intrerupere la masi de lo orn 12
pird ln o 13,

5.5, Durita #ilnied o Wmpului de muncl constliue 8 cind SAptaming de muncd esle
de 5 zile 5i 7 ore cind siptiming de munci este de 6 zile in siptidimind ore.

Pentru salaringii in virstd de la 16 anl durat zilnica o tmpului de muncd nu poate
depasi 5 are.

Penteu salariatii in virsth de la 16 la 18ani si salariagii care luereazd in conditii de
mincd vitimitoare, durata zilnica o tmpului de munca na poate depisi 7 ore.
Pentru invalizi duratn zilnicd a timpului de munca se stabileste confonm
certificatului medical in limetele durate zilnice normale a tirpului de munch.
Duraus zilnicd maximd a timpului de munci nu poste depisi 12 are in limitele
duratei normale o timpulul de muned de 40 ore pe sipEming. Pentru anymite
profesii previizute in Convenfin colectiva (nivel nutional) ir2 din'9 julie 2004

w Himpul de muned si timpul de odihnd™ poate fi stabilit o durat #ilnicd o timpulul
de muned de 12 ore, urmatd de o perioada de repuus de cel putin 24 ore,

Cu acordul seris u salariatului se permite stabilirea progamelot individualizate de
muncd, cu pn regim flexibil al tmpului de munca.

Lat lueririle unde caracternl deosebit al muneil o impune , ziug de muncd poate f
segmentatd, in modul previizut de lege, cu condifia i duratn totald a timpului de
muned 3 nu e mai mare decit durata: zilnicd normal@ a gmpulul de munci
Durate zilei de muncd poute fi, de asemenea , impdnitg in doud segmente: o
perinad fixa, in care salariatul se afld la locul de munca sl peroada variahila
(muobila), in care salariatul T5i alege orele de sosire ¢i plecare, cu respectarea durate:
#ilnice normale & tmpului de munes,

5.6, Luerul Tncepe o ora 8-00 si s¢ termind Jo.ara 17400,

5.7, Durata muncil zilnice inajunul zilelor de sirbitoarenelucritaare se reduce cu
o 'ord pentru tofl salrialil unitdlii, cu excepliza celor carora li s=a stabilit,conform
art.96 din Codul muneil, durats redusa s timpulud de mundd sau, conform art.97 din
Codul muncil, ziua de munch purtiali.

.8, Atragerca salariafilor la muncl suplimentord se efectuenza in stricd
corformitate cu prevederile articolelor | 04-105 din Codul Muncii.

5.9. Angajaturul fine in modul stabilit, evidenja timpului de munci prestate efectiv
de fiecare salariat , inclusiv o muncii suplimentare , 4 mungli prestate in zilele te
repaus 5i in zilele de shrbftoare nelucritosre ma orelor de noapte.

VI. REGIMUL DE ODINNA



6.1 .I In cadrul prfrgrammm zii:u'ic de muned, salariatilor li se-acordi o pilLzd de
nmha:: eu o durntd de de cel pu'in 30 de minute Sal 1 ord, cu incepere de la opy 12-
(0 pind la 13-00 fexemplyy/.
6.2, Paizn de masd nu se include in timpul de munca.
6.3, Durata repausului zilnie, cupringg intre sfirgitul priogramulid de munca iftr-o
Zi §i Toceputul programului de munca in ziug imecliat urmateare, nu poate fi mai
mich decit durata dubld o timpulul de muncs zilnic,
6.4, Femeilor care pu copiil in viirsti de ping la trei ani 1§ se acordy . pe lingd paud
de-masi, paize suplimentare pentru alimentares copilului |
Pauzele suplimentare mentionate se scordd o data ls fiecare 3 ore, flecare pausd
avind o duratd de 30 de minute. Pentis femeile care ay 3 # mal multi copli in virstd
de pind la 3 ani, duraty pauzel constitue o o,
Padzele pentru alimentarea copilulul se includ in timpul de muned si sé platese
reigindu-se din salariu) mediu,
6.5, Unuia dimre paringi (tutorelul, curatorul) eare educi un copil invalid j se
acordd suplimentar , in baza unel cereri serise, o zi liberd pe Jund, o meniineren
salariulul medio din contul angajatorului.
6.6. Repausul siptiminal se acorda timp dee 2 zile consecutive—simbita si duminics
6.7, Munca in zilele de repaus este interzisi.
Ca excepiie salariatii pot £ girasi la muned in vilele de repaus in strictl
conformitate ou prevederile art. |10 din Codul Muncii.
b.8. La unitute se stabilesc urmitoarele zile de sirbiltoare nelucritoare, cu
menfineres salariului mediu;
) 1 mnuarie — Anul Nou; W 4
bl 7 i § lanuarie — Nogterea luf Tsus Fristos Lerieivmnul ) J .
¢) 8 martie — Zlua internationali u femeii:
d) prima §i a dova zi de Pagte conform calendanilui bisetivese:
e) ziva de luni lo o siprming dupd paste{ pastele blajinilor);
£) 1 mai — Ziua intermationala o soluriduritatl oamenilor muneil:
) 9 mai — Ziua vietoriel §i o comemordril eroilor cazuli pentru independenta
Patries; ~
b} 2T augost — Ziua Republicii; . A
1) 31 august - sirbitoares . Limba noasted™ ~
1) Ziug hramului bisericil din localitaten respectivi, declaatd in madul stabilit de
constliul local ol municipulul, orasului, comunel , sutului.
Munea in zilele de sarbitoare nelucritoure se admite numai in cazurile previzute
deart. 111 din Codul muncii.
6.9, Tuturor salariatilor unititii 1} se acords anusl un concediu de odihnd platit cu o
duratd de 28 zile calendaristice, cu excepiia zilelor de sirbitoare nelucritoare.
6. 10. Coneediul de odibnd pentru primul an de munci se acordd salarinilor dupd
expiraren s 6 luni de munca ln unitate,
Inatinte de expirarea 4 6 luni de munea la unitate,concedial de aditnd pentru primul
ar de muned se ncordd, in buza unei cereri serise urmitoarelor catezorii de
salariati;

a) femeilor - inninte de concediul de maternitate sau imediat dupi el;



b1 salariatilor de ping la 18 o,

¢} altor salariaji, conform legislagiel in viguare,
0.11. Salariailor transferali dintr-o alid unitate concediul de odihnd anual poate fi
acordat g1 inainte de expirare 4 6 Juni de munei dupd transfer,
6.12. Concediul de odihng snual pentru urmeilorin ani de muncd se seords
ﬁulﬁilh}tuluL in baza unei cereri scrise, in orce tmp sl snului, conform programiii
stihilite.
6.13. Programarea concediilor de odiling anuale pentru anul urmidtor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantin salariagilor, eu cel putin 2 siptimini
inainte de stirsitul fiecing an citlendaristic cu aduceren la oungstingy saluriatulu cu
dure de semnitwd pind la inceputul anuu culendnristic,
La programarea concediilor de odihng anuale ge fine corit atit de doring
salariatilor, eit 5 necesitaten asigurdirii bunei funetioniivi a unitdi.
Programarea coneediilor de adibni apuanle este obligatorie atit pentru anpajalor, cit
51 pentru salariat,
b.13. Despre datd inceperi concediului salariafii se previn in forma serisd cu 2
siiplimini inninte,prin emiterea ordinului de acardare a concediyluj anual plat,
6.15. Concediul de odihna anual poate [ aeordat mtegral sau, in baza unei cereri
serise i salaristulud, poate i divizar in dowdl pargl, ung din care va aves o duratd de
cal putin 14 zile enlendaristice,
6.16. Concediul de odihna se acords sularingilor anual eorfarm programirii
stabilite,
0.17. Din motive tamiliale $i din alte motive Intemaiate ., in bozi unei cereri serise :
salarintului, care va anxa documentele motivanie i se paate acorda, ¢u
consimiAmintul angajartorului, un coneediy neplitit cu o duratd de pind la 60 de zile
calendaristice | in care scop se emite un otrdin .
tinea din pirg care au 2 si mai mulg; copii in vistd de pinh la 14 (sau un copil
ivalid 3, paringilor singuri necasitongl care au un copil de acceasi virstd 1i se
acordd anual, in baza unel cereri serise, un concediy neplatit cu o duriia de cel
putin 14 zile calendaristice, Acest concedin poate (7 ulipit la concediul de odibing
anuitl sau ponte £ folosit aparte ( in intregime sau divieat) in panoadele stabilite de
comun acord cu angajatory).
0.18. Coneediile de odihng anuale suplimemare se acorda salariatilor in strictd
conformitate eu art. 121 din Codul muneii:
- salariwjilor eare lucrenzd in condii vaamatonre gl tineril in viirstd de ping la 18
ani 1i se acordd un salarin suplimentar plitit de .. zile calindaristice /dar nu mai
pufin de 4 zile calendaristice’ $i articolele 9-10 din Conventin colectiva (mivel
national, sau conventiei colective de muncd la nivel de rmmurd) nr2 din 9 julie
2004, Timpul de munca §7 timpul de odihna” |
6.19. Salariatul poute i rechemst din coneediul de odihng anul prin ordenc|
angajatorului numai cu aeordul scris a salaristulul i pumeai pentru situapil de
serviciu nepreviizute, care fac necesard prezenta scestuia in unitite,
In cazul de fechenire, salaristul trebue s3 folosenscd restul zilelor de concediul de
odihng dupd ce a incetat situatis respectiva sau la alld datd stabilia prin acordul



panilor in cadrul aveluiagi an calendaristic. Refuzyl salatiatului de a-gi folosi partes
rimasd a concediului de odihni snial este nul.

20. La prezentared actelor respective , salariatii beneficiazi de concediu
aupﬁl::mmar plitit pe motive familizle, exprimat in zile lucritoare. in urmitourele
camun;

- casatoris salariatului 3 zile:
-casitoriea copilului saluriatului — 1 2
- nagterea ori infierea copllului — | 4
- decesul paringelor, sojului (sotict), copiluluj -3 zite:
<Decesul rudelor de gradul TI- | #i;
- mamelor care au eopii in clasele 1 si -1 In imeeputul gnului seolar
- fncumnmrm-in rindurile Armatei Nagionale o membrulvi familici - | 7.
VIL STIMULARI PENTRL SUCCESE IN MUNCA
7.1, Pentru suecese in muncé , angajatonul poute aplica saloriatulul stimuldn sub
lormd de:
ay muldpumiri:
b) premii;
) catdouri de pret;
i) diplome de onoare.
1.2 Pentru succese deosebite in munci, merite futd de socictate si fgd de stat,
saluriatii pot fi inaintaqi la distinetii de stat (ordine , medalii. titluri onorifice) lor li
se pot decerna premii de stat,
7.3, Stimuldrile se aplica de catre angajutor de comun ncond cu reprezentintii
salaragilor,
7.4, Stimuldrile se consemneazi Inte-un ordin (dispozitie | declzie, hotariee) ul
angajutorulul, se aduce fin cunogtings colectivulul de munca si se inseriv in cametul
de munea al salariatuin.
7.5. Salarintilor care i5i indeplinese constiincios si eficent cbligatiile de munci 1 se
acordd, ih mod prioritar, avantaje i inlesniri in domeniul deservirii social
culturale, locative i de teai ( bilete in institugil balneosanaioriale. case de odibing
ete.) Acesti salariati bepeficingg, de asemenea. de dreptul prioritar lo avansare fn
=2 S (R T
VUL RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINE] DE MIINCA

8.1, Pentru incélcarea discipline de munca fagd de salariat pot fi aplicate
urmisitearele sancjiuni dizseiphinare.

2} avertismentul;

) mustrare;

¢) mustrare wapris

d) concediere { in temneiurile prevaaste lu urt.86 al.( 1) lit. g) - r) din Codul muncii.
8.2. Se interzice aplicarea smenzilor 51 altor sanctiuni pecuniare pentru incilceres
disciplinei de munca,

8.3. Pentru aceensi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sancfiune
disciplinard,



_ PROCEDURA DISCIPLINARA

8,4. La aplicares sancjiunii disciplinare , angajatorul vt tine cont de gravitatea
abaterti diseiplinare comise si de alte circumstanie obective.

8.5. Pind la aplicarea saricliunii disciplinare; angajatorul este obligar sii cenrq
salariatului o explicatic scrisi privind fapta comisi. Refuzul de a prezen
explicatin cerutd se consemneazs inteun proves- verbal s2mnat de un representant
al angajatorulul si un reprezentant 1l salariatilor. in funcie de gravitten fapied
comise de salariar, angajatorul este in drept 53 arganizeze 5i o anchetd de serviciu.
In cadrul ancheted, salarintul are dreptul s-gi explice atitudines si s5 preinte
persoanei abilitate ¢u efectuaren anchetei 1oate probele §i justificarile pe care le
considerd necesare.

8.6, Sunclivnes disciplinard se aplicd , de reguld, imediat dupd constatarea abaterd]
disciplinare, dar nu mal thrziu de o lund din zius constatirii e, M a luas in caloul
timpul aflarii salavisoulul in concediul anual de adihnd, in concediul de studii, sau
in concediul medical.

Sanefiunea diseiplinara nu poate i aplicati dupd expicarea a 6 luni din g
comiterii abaterii disciplinare, far in urma reviziel sau g controlului activitil
economico — finuneisre - dupd expirares a 2 ani de 1a dote comiterii, In termenile
indicate nu s¢ include durata desfasuricii procedurii penale.

8.7, Sanciiunea disciplinarise aplica prin ordin in care se ndicd in mod
ohligator:

i) temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii saneliunii;

b termenul in care saneliunea poate §i contestuti;

) organul in care sanctiunes ponte fi contestaia:

Ordinul se comunich salariatului, sub semnditurd, in termen de col @il s #ile
lucritoare de la dutn cind a fost emis i isi produce efoctele de la data comuniclifi.

Refuzul salariatului dea confirma prin semnitied comunicares ordinului se fixeazil
ntr-un proces — verbal semmat de un reprezentant al angajatorului 5i un
reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sancyionare poate 1i contestat de salariat in instania de judecath in
condiiile art355 alin. (1 liva) §i b) din Codul muneii. .. in teimen de trei luni din
data cind salariutul a aflat sau trebuica =i afle despre incalcarea dreptulul sfiu, ssu
tred ani din dite aparifiel drepului dacd obiectul litiginlui consts in plxa unor
drepturi pecuniare) .

8.8 Termenul de validitate o sanctiunii disciplinure constitue un an din ziug
apliciini.Daed pe parcursul acestul termen salariatul nu va i supus unel noi
sanciuni disciplinare se considerd of sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicati.

Anpnjutorul este in drept 52 revoce sanctiunea disciplinars in decursul unai an din
propria initiativa, la nigdmintes salurintolui, la demersul reprezntantilor salariatilor
suud al gefului nemijlocit ul salariatulu,

In interiorul termenului de validitate a sancyiunil disciplinare, salariatulivi
sanciionat nu i se aplicd stimular previsae In ant. 203 din Codul muncii si la
pet8. ) din prezentul Regulaniens

IX. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA



.1 Organizares securititii §1SANEALT i muned 1 unitate se efectueazs in
conformitate cu prevederile Codului muncii. Legii ey privire la securitates 50
sandtatea in muncd Hotdririi Huvernului nr. 95 din 05,07 2009 si altior aete
normative din domeniul proteetiel munei;.

9.2, Fiecare salariot are dreptul:

#) 88 aibd un loc de munci cure corespunde normelar de seeuritare i sAndtate Tn
munch;

b) 84 fie ssigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncs §1 contry bolilor
profisionale:;

¢} si obting de I angajator mformatii veredice priviind candiriile de munci,
exastenta riseului de viltimare o sandtifii si misurile de protectie impaotriva
influentel factarilor de rise:

d) sk refuze efectunren luerdrilor in cazyl aparitiel wnui pericol pentri Vigfa sau
sindtate, pind |a inldturares acestues :

e) sl fie asigurat, din contu angajutorului cu echipament de proteciic Individuuld s
colectva in modul stabilir;

1) 5a fie Instruil in domentiul securitatdiin gi sanfitdqii in muneii;sl s3 hinificiere de
reciclare profisionala pentri morive legate de securitate i sindiate In munea, din
contul angajatorlui:

£) sl se adreseze citre angajator, pitronate . sindicate, autorigile publice centrale
§i locale, instaniele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce fin de
securitate 5 sindtate in muncis

h) 58 participe personal sau prin intermediyl reprezentantilor sai s examingres
chestiunelor legate de asipurares unor condifii de munci nepericuloase o locul sy
de munca, la cercetarea necidentului de munc say bolil profeseonale contractate
de el;

i) 58 fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandirilor medicale,
cumentineren loculul de muncd sia saloriolui mediu pe durata efectudr|
controlului respectiv;

|} st primeasc compensatiile previizte de lege, de conveniiile colactive | de
contractul colectiv si de cel individusl de muned in cazul cind este angajat la
muscii in condifli grele, vitamatoare si/sau periculoasy,

9.3, Salariatul are urmitoarele obligatiust in domeniul securiaatii §i sandtdi in
munc;;

4) 5 respecte mstruetiunile de securitate § snitate in muncl:corespunzitonre
activitatii desfisurare:

v & utilize echipamentul de luery incredinjat. alte echipamente de lucru. imstalugii
- Mijloace de transport miagin si utilajie ce nu apartin funciiel destinate este
iterzisi exploatares ;

b} s utilizeze mijloacele de produttie individuald din dotare comform destinatiei;
) s3-51 desfligoare activitaten i a pune in pericol atit persoana proprie. citsh
ceilanti salariagi;

) s nus ridice, 33 nu deplaséze, si nu distrugd dispozitivele de proteciie, de
semnalizare §i de avertizire, 53 nu impedice aplicarea metodelor si procedeslor da
reducere sau elimingre o influergei factorilor de risc;



e) fa _adu-:_ﬁ la cunosting conduciiorulul gy nerm iflocit orce detectiune tehnivd san
aJm'squ_nt'm N care nu sing respediate teringele de securitare 51 sdindtate in munca;:
F) sit-gi INtrerupd netivitatea |a dpariin unui pericol iminent de acoidentnre gi 53
anunje imediat despre aceasta conducitorul siu nemijloei:

&) 54 aducd la cunogting conducitorulu say remijlocit orice accident sy
imbolndvire la locul de munica

L Angajatorul raspunde de ASIGUIRR protectien muncii in unitate $i are obligagli
in acest domeniy:

a) s aprobe, in ctipa de cercelnre, proectare §1 eXecutare a canstruciiilor si
echipamentelor tehnice de Elaborirea proveselor tehnologice, salugii canforme
normelor de protictie o muncii, uplicarea cirom ar eliming fiscyrile de secidentars
3 salariatilor 51 de contrsctare o bolilor profestonale;

B} @ activeze in cazul lansdirii Tn productie a echipamentelor tehnice, a
echipamentului individual de prateciie si de Jueru in temeiul ovieui
corespunizitor, documente aliberate de argmele ahilitate, precum si sa menjing
conditiile pentru care sy obfinut seestey si 53 solicite revezuirea documentelor
mentionate in cazul schimbarii condifillor imitiale:

¢} 58 stabileascd imputemicirile si obligagiile menagerilor privind realizires
misurilor de securitate sl sanltate in munci:,

) s& organizeze serviciyl PentY securitate si saniae in munedisi serviciul
medical; _

158 achite institutiilor medicale chelwelile pertru acordares ajutarulul medical de
Urgentd in caz de accidente de muncs $1 acutizare a bolilor orofisionale;

) 53 contribue ls constetuinea in unitate @ comitetuiui pentry [Protectis mungii;
2)sdasigure evaluares factorilor de rise |a locurile de munci:

h) <4 nsiguire elaboraren si realizares planului anunl privind masuriie do securitate
§i sinitate in mumes in Lt

1) 5@ nu atragd mijloacele sulariatilor in acoperirea cheltuelilor legate de realizarea
misurflor de securitate § sindtote in muned in unilate;

1) s& admitd la lueru nuiai Persoane care, in unna controlulul (examenului)
midical, corespund sareinilor do FIUNCh ce ummessd s3 le exsoute, st asigure
periodicituten acestar controle (examine):

k) 53 nsigure informaren flecarg) salariot asupra riscurilor la care acesia E5Te expiis
in desfisurares sctivitatii sale fa locul de muncd, precum si ssupra misurilor
prevenile necesare;

1)< asigure instruiren salariailor in muterie de securitate st sindtate in munci,
inclusiv instrufres imputernicitilo pentiu securitate si sanitate in muncd;

m) sél elaboreze gi 5 aprobe, de comun acord cu reprezentanyii salariagilor,
instructiuni cu privie o securiiste 3 siindtute 0 munca corespumziloars conditiilor
I care se desfisoard activitatea Lu locurile de muynea;

n} s asigure dotares salariatilor cu echipament individugl de proteciie si de luern,
Precum §i pastrarea, Tepararens . curdforey $i dezintoxicaren azestuia;

0) 58 acorde materiale igienico — sunitare sakariufilor care lucreasd [a locuri de
muned eu condifii de murdarie excesivit a pelii sau unde este posibildadtiunea
substangelor nocive asupra minilor:



P sd acorde ali mentatie de protecqie suly riatilor care luereazs i condini de muncy
VEtAmEtosre:

T) s asigure buna functiongre a sistemelor si dispozitivelor de protecjie a
Aparaturii de misurd i contro), precam si instalagiilor de cuptire, retinere 5
neutralizare g substanielor nocive degajats in des [Asirures proceselor tehnologice:
&) 83 nu ceard salariatuluj indleplinirea unor sarcini de munci cu pericol iminent do
accidentare:

t) s& asigure flecare salariar contra acidentelor de munca si bolilor plofesionule;

U} i asigure publiciies | cerectarea , evidento i rportinen corecta §i i termenile
stabilite 2 sccidentelor de muncd §i balilor prifisionale prodise in uniate,
elaborarea §i realizares masurilor de prevenine o deestory:

v} 58 asigure. in cay de wecidentare | say imbolnivire la locul de muned, acordares
primului ajutor i transpurtarey sdlartatilor in institifii medicale:

X} si efectueze, in modul stabillt din Codul muneii. transferul 15 o muncd mmj
Laard a salarigilor care iy nevoe de deesta din motive de sinae.

9.5, Cheltuelile aferente realizirii masurilor de prowetie 5 lgiend a muncii sing
finanjate integral din mijloacele proprii gle umitigi,

9:6. Pentru finnnjarea masurifor de securitnte i sdndtate in muned, angajatorul
aloed anoal | din mijloaeele proprii, resuress banesti .

9.7. Salariatli nu suporta nici un fel de cheltueli logate de linantarea masurilor de
securitate §i sindtute in muncs §1 glena muneii,

[X- RESPECTAREA PRINCIPIULLI NEDISCRIMINARIL ELIMINAREA
HARTUIRII SEXUALE I A ORICAREI FORME DE LEZARE A
DEMNITATITIN MUNCA-

L0, In cadrul ruporturilor de munci acpioneazi principiul egalitdii in drepiuri o
tuturor sularintilor. Orice diseriminare  directs say indirects,a salariatului pe criterii
de sex, rasd, culoare g p pielii.etnie,reli gie.optivne politicd, origine sociald,
domieilin, handicap, infectie cu 1 IVISIDA, upantenenta sau sctivitate sindicala,
precum i alte criteril nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisd.

10.1. Nu constitie discrimingre stabilirea Unor diﬁ:r::r:;ii:rim:ccp;ii prefernnie;san
drepruri ale salariagilor , care sunt detrminate de certe Specifice unei e,
stabilite de legislujin in vigoare,si de griga deosehitd 3 statulur Fufd de persoanele
LATe NeCesita o protectie socinld §i Juridicd sporith; Tinerii ping lo virse de I8 anj.
femeile care ingrigese copii minori, femeile gravide e,

0.2, Angajotorul va epalitates de sanse si de rratamenttuturar persoanelorly
dngnjare potrivit profesiol |y oricntare 7t formare profesionald | la promovare in
serviciu Jirinict un fol de discriminare.

10.3. Angajarorul va aplica aceleayi erhterii de evaluare enlithtii muncil de
santionare $i de coneediens,

10.4. Angajatorul va fntreprinde misut de prevenire a hiquiri sexuale Iy looul de
munci, precum gi misuri de prevenire o persecutarii pentru depunere in organele
competente g petitiilor, plinggrilor, sesizirilor.

10.5. Angajutorul va asigura conditii egale pentru barbagi si femel de Tnbinare o
obligatiunilor de serviciu eu cele familiare.



10.6. Angajatomn] vy asigura respectared demmitatii in my ned,o platd egald petry o
muned de valogre egali,

X. DISPOZITH FINALE
10.1 Subsetele nereglamentate de prezentul Regulnment intern sin reglamentate de
legislatia in viguare.
10.2. Prezonty] Regulument intern se aduce lu CUNDELENR titurop salunagiloy Lkl

fapt prin depunere semnitugij in Lista'salariagilor care gy luat cunestinga de
prevederile Repulamentyli Eern ( se anexazi) care CSle parte integrantii o
dcestuia,

10.3 Prezentul Regulament intem s¢ allsazi in toale subdiviziunile structurale gl
WITitALT



