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al primirdet saiuly Niscani

L DISPFOZITH GENERALE

1 Una din obligatiile de bus ale salanaiilor este respeciurea disciplingi muneii.

L2 Discipling muncii reprezinti ohligatis taturor salarutilor dea s sithordana
Unor reguli de comportare stabilite i conformitate cu Codul Muneil, vu ifte sile
normative gi.cu cele individugle de munca. precum oi ou actele normative ln nivil de
umtitate, inclisiv a Rigulamentulii fntern al unfedgil.

1.3 Discipling de muncd ge WsiEUrd T unitate prin croares die clitre angajator o
condifilor economice, socinle . juridice §i urganizatorice necosre prestiii unel munci
de inalta productivitate, prin formarey unei atituding congtiente fagd de muncd, prin
aphicarea de stitnulie sj ELempense pentro munce congtiintsousi, precym si de
Ranciiun in caz de comitere o unar ghater] diseiplinare,

| A Prezeniul Repulament intern este elaboray in contormitale ¢y urtlcoléle 188-100
din Codul Muneii 31 are scopul si contribue la intEriven o Lscipline muneil, folosires
rationald g effcienta o timpulal de Mmued, ereglered productivitigi si elicientli munci Ja
unifate.

IL MODUL DE ANGATARE A SALARI ATILOR SI DE
INCETARE A CONTRACTLLUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

2.1 Angajarel g face prin incheiren unui cantract individinl de munciin forma
serisd egocial intre angajutor 5i salnriar.

=2 Refuzul neimemelar de angjare cste interzs,

Se interzice oree limitare, directs say inderecta in drepiuni o stabllires unor
mvantaje, direete sau ndirecte, T Tncheicres conteactului individual de muned, in functie
de = virsti, rusd, einde,culoores pielilreligie, domicilly, apliune politicd sau origine
sociilidomicit i hundicap,infiectare cy HIVISTIDA, apartinentd sai activitnte
sindicald, precum gi dlte criterii ne legtate de calliiy] le-profesionale ale candidatului ln un
lo¢ de muned. _

Refiraul de angajare se intocmeste in forma setisd eu indicaren datelor previzuie o
ArkA al (1) Tieb) din Codul Muncii & poste {3 contestul in instona de judecati.

23 Conteactu! individual de funed se intocmegle in doud exemplare. se
sernenzd de citre pirfi gi de mribue i numde din registrul unitdiis,
apicindu-i-se gtampila umitatil, n exem plar & contractului individual



dhe muncd se inmineszd salaviatolui far cslilan exemplar se pastresi i
angajator,
2.4, La incheierea contraceulud individual de muned PErsOIng care s¢
angnjazi prezintd angajatoralui wmittoarele docurmento:
) buletini] dé identitate say un aly act de indentitite;
b} crmetul de mured, ou exceplia cazurilor cind persoany se incadreazd in oimpul
muncil pentru prima daiid sau se angajazd lo o muncl prin comul -
¢) documente de evidentd militarg. pentru recruti si rerervigtic
d} diploma de studil, certificatul de calificare ce confirma pregltifes speciali-
pentr profesiile care cor dunogtinge sau calitg speciale;
e} certificatul medical.
Se interzice u cere de la personncle care se angnjeazd alte documenie
decit cele previsute mai sus:
a8, Contractul individual de mimed se incheie in fvoms sorisl g 5l produce
efectele din 2iua semnfcii, docg compactl ny prevede allil,
26, Angajares se legilizens prin ordinul angapstarulul | ¢arg este emivin
baza contraetulul individug! de munca NEgORIt §i semnat de piri,
Ordinul de angajire se aduce 1o cunostinga salariatului | sub semndturd,in termen de
3 zile lycritonre dula data semnirii de citre pir(i @ contractului individusl de
muned. La cererea serist a salariatului, angajatiorul eliberea=d acedues o cople a
orduului legalizat in modul stabilit, fn termen de 3 zile lnoriiodne.
2.7 I stngajure sau ln transfenwe @ salariatului la'o a8 muned, con o
prevederilor Codilul Muncil, angajntorul ente obil gl
a) si-| pundi la curent cu munca care | s¢ incredirjeass, cu comditiile de mune,
el drepturile si obligatiile sale;
b) &4 nduch la cunogtind meeulumentul intern ol Rt si coprractul colsetiv
de munci;
¢} sd-| familinrizere cu wehnica secutitati, iglein muncii, masurle de securitate
antiineendiard gi cu alte reguli desectivitate 5 shndtute in munca.

= Pentru tofi salaringii care lucrezed In unitite nl ol de 5 e lueritonre
se fin curnete de mued in modul stabilit de legislugis in viguare.
29, Contractul individual de munci poate inceta:

) incireumstaniele ce nil deping de voinga padilor tart 82, 308 ¢i 310 din
Codul muncii);
by T initiative uneie dintie plici (an89 i 86,301 din Codul mineii)

2.0, Incetaren contructuli individudl de munca se lewalizeazi prin ordinul
angajatorului. Ovdinul prpajaorului privind incetares comtractulul
individual de muned s mluee ln cunosting saladamlul . sub
sempituricel therfu b dat eliberdni din serviciu .

201, InZiua eliberdril sulnrdiatulul din serviciu angajutorul este obligat si-
restitue carnerul de muned, efectuing in modul stabilit inserierea cy

privire la motivele Incetarii contractului individual de munca, precum s sfi achite

toate sumele ce | 5e cuvin saluriatulul. Inscriirele cu privire lo motivele incetarii
contriciului individual de munch se efiectueazd In siricti comformitate cu



prevederile legislagiei In viguare, indicindu-se sticolul, aliniatul, punctal s Titera
eorespunzdionrs din lege,
3y . Zil.m_i:r'ﬂhm‘ﬁrii saluriatulng din servicin se considerd ultines i de munes o
acesiuen,
HI DREPTURILE $1 OBLIGATILE
 DEBAZA ALE SALARIATILOR
3.1 Saluriatul are drepiul:
a) la inchelerey, modificarea suspendiren i desfucerea contructului individual de
munel; in modul stabilit de Codul Muncii;
b} L muned, conform cdlinzelor contractulul individual de munes:
e} lnun Joe de muned, in conditiile previizute de standardele de st privind
organizaren, proteciin st igiena muncil , de conractul colectiv de munca si
conventitie colective;
d) 1o achitarea'|a timp 51 integmld asalariulul in conformime eu enlificomen 50, cu
complexitates, volumul $i calitaten luerulul efectuar;
e} la odibind, asiguratd prinsiabilives dutatel nominale a tmpului de founed, prin
reducerea Umpului de muned pentru unele profesii si cateporii desalariagi, prin
acordarea zilelor de repaus de shrbiitoare nelueritoare, A convediilor dnuale plitie;
1} o informarea deplind $i veredicl despre conditiile de munei & ceringele fath de
protectia st igiena muncii Tn Tocul de muned;
£} la ndresarta clitre angajator, péitanate, sindicate, orgungle adminigirgiei publice
centrale §1 locale, drpanele de jurlsdictie o muncil;
) L fisemnrest profisionald | Lo reciclore si perfecilonaes, i conformitite ol Codul
Muneli g cu olie sete normative;
1) la libera ssocierein smdicate, melusiv i corstinuire de ofanizafil sindicale si
aderarea de organizafii sindicdle i adermren la acestes pentry apdraves deepturifor
sale di munell , a liberdatilon st intereselor sale legitime; '
1) 1z panticiparea |a adiministrarea unithtil in conformitate cu Codu! Muncii gi
contraetul eolectiv de muned,
k) fa purtares de pegocien colective §i ln Tncheieren contractulul coledtiv de muncd
i o conveniitlor colective, prin reprevaniantii sii, la informarea privind executares
contraetelor gi conventiilor respective;
) 1n aplirare, prin metode neinterzise de lepe, s drepturifor sale de muncl, 3
libertigilor s1 ittereselor sule legitime;
m la solutionares itigilor individuale de muncd 51 o conflictelor colective de
nvumncd, inelusiv dreptul la grevi, in modil stabilit de Codul Muncii i de alte acte
nommative;
n] la reparaces prejodiciull material $1 acceld morml eatizt in Jegituri cu
indeplimirea obligatilor de munca, in modul stabilit de Codul muncil i de alte et
nommnalive;
ol lo asiguraren sociald 5i medicald obligatorie, in modul previizm de legislitia in
viguare,
-2. Salgrmtul este obligat!
1) siesi Indeplinensed congtiineios obligatiile de munch previizute de contrastul
individual de muned:



1) 88 Indeplineascd notmele de munch stabilite:

c)sh FESFEI:E- Regulamentul intem ol unitfyii ¢ «3 poarte In pemmanenti asopra s
permisul nominal de acces Ia locul de muned, eliberst de argaiator;

d} s respecte discipling muneii;

e) sh respecte cerinfele de protectie st igieny muncii;

[ ]::1 .n_uinithm.- o ulitueline gospodireasca gl de bunurile wngapstoniui 5 ale alior
salnnall;

) s Informeze de fndutit angajatorul sou conducitorul nemijlocit despre orce
situafie care previntd pericol pentru vinto §i shnitates oamenilor sou pentry
integrititea patrimonulil angafatorulu,

IV DREFTURILE §1 OBLIGATIILE
ANGATATORLILLI

1 Angajatorn] are drepiul:

@) s inchele, si modifice.sd wuspende 51 <i desfacd contraetele individuale de
muned eu salariotil in modul §i in conditiile stabiliie de Codul muneii si de ale acte
normative:

b) s& cearft salarintilor Tndeplinirea obligigiilor de muned si manifestares unel
atitudeni gospodirest fgd de bunurile angajarorului;

) 83 stimuleze salaranii pentro munel eficientd s constiinéioess;

o) sl tngd salariagi la rispundere diseiplitar ¢ mutertald Tn modu] stabilit de
Codul Muneii gt de alte aete notmat v,

¢) sl emiith nete normative s nivel die unitite:

f] 2 crifese patronate pentrireprezentunes 1 aplraren intervbelor sple i s3 adere o
ele.

4.2, Angajatorul este obljgat:

a) s especte legile ¢ alie scte normative | calauzele comractului coléctiv de
muncll sl ale conventiilor colective;

b} i respecte clinzete contrgtelor individunle de muncs;

¢} si aprabe in prima lung de la inceputul setiviedtiiunieagli, larin contimuarie <
prima lund o anului calindaristic , statele de pevsonal al unitiiiis, in tremen de 2
luni de In dotn adoptirii, sau modificdril acestom s3 prezinte (in formd serish sau
electromicd), un exemplar al statelor de personul inspectoratului teritorial de
HHET,

d) sa acorde salariatilor munea previzud contraetul individual de muned ¢
permisul nominal de scces i loeul de muncainginte de & permite munca ls unitate,
e) 55 asteure snlacigtilor conditinle de munch corespunzitonre geringelor de
proteciie §i igiena & muncii;

I st asigure salarfofii co utilaj , instrmente, documentatie tehnich §i alte mijloace
necesare peniru indeplinirea obligatitlor lor de owinch ;

) si nsigure o plutd egall pentry o muncilde vallare egald;

h) i pliteased integral salariul in termenele stibilite de Codul muneii de
contractul colectiv de muncd 51 de contractele individuale d: munci,



1)'sd poarte negocieri colictive §i 83 incheie contrietil colectiv de muncd in modul
stabillt de Codul Muncii; |

1) s fuenizeze reprezentantilor snlaratilor informatin completd $i veredicd necesard
Incheierdi contmetulut calectiv de muned si controlul asupta indeplinirii fui:

k) sit indeplineasca la timp presceriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sh pliteasci smenzile splicate pentru inedlearen netelor lepislative 1 altor
acte nommitive ge contin norme ale dreptubu muneii;

I} &5 inregistreze in registru documentelor de intrare 2 \mit@nHI $ 58 examineze
sexizirile salnrintilor 5i ale reprezentantilor lor privind incSicinle serelor legslative
g1 ale-altor acte pormative ce contin norme ale drepralui muneii, &8 u misun pentm
iniaturnrea lor, informind despre aceasta perspunsle menfionate in lermenele
stabilite de lege:

wi in misuri pentru inldturares lor, informind despre aceastn persoanele mentionare
in termencle suabilite de lege:

m} 5 creeze condifii pentry participaren salaringilor In adminisirarea unithgi Tn
modul stahilit Codul muncii 5 alte note normative;

n)sh asigure salariatifor conditiile sorial- sanitare necesare pentru indepliniron
abligatiilor lor de munca:

o) si electugze ssigurirea yociull st medicalh obligatorie a salaringilor in modul
prvizut de legisiatin In viguare;

p) & repare prejudiciul material $i cel moml cowir salariatilar Tn legfiued cu
indeplinired obligdgiilor de mureh, in modul stabilit de Codul muncii 4 alte acte
normative;

r) &2 indeplineascd alte oblignit stabllite de Codul Muneti, de alte s¢te narmative,
de conventiile coleotive de muncd i de cel individusl dé munca,

V REGIMUL DE MUNCA

5.1 Durata pormatl a tmpulul de munch al salariatilor anititii nu poate depisi S0
o pe siptiming
5.2 Pentru anumite categorti de saluriafl, in funcle de virsts, de staren SBnltal, de
condititle de muneh si de alte circumstanie, in conformitite vu legislatia In viguare
gi cantractill individual de muned, se stabileste duratn redusi a dmpului de munch.
Dirnta siptiminald redusd a timpului de muned constitue:

n) 24 de ore pentru salanati In virsid de la 15 la I6 ani;

b) 35 de ore pentry satariaf in virst de ba 16.1a 18 ani;

¢) 35 .de ore pertru salarintii core setiveazd i congifii de muncd vitimitoare.
Pentru invalizii de gradul | si0] (dacd acegtia nt benificiasd de nlesnini mal miri)
st stabibieste o durnid redusd o timpului de pomed de 30 ore pe sliptiming, (i
dominuares drepturilor salariale §i o alior dreptun previeuts de legislotian
viguares,
:ifi'l;. Print acordul dintre sploriat i angajator se poate sfabili atit lu mormentil
angijliril ke lucr cit s mai Grziy, ziun de muncd partinli sau ﬂpﬁm_ina ihe mun_ufl i
parfiali. La rogdnritten femeii eravide. a salarintului eare ane copii in Viesth de pind
Lo 14 s sous copii itwalizi in viresth de pinkda 16 ani ( inclusiv aflati sub tuela 5a)



on a salariatului care Tngrijeste de un membru ol 6] Gmilicr in eonformitate
cu centificatul medical, angajatonil in mod obligatoriu Je va.stahili ziun say
siptamina de muned pariala,

Retribuires muncii in caeurile previgsute lo alinfutul intii dip prezentul prcl se
efectuenzd proporfionnl timpulul luerat sau in funcie de volumul heerulul

leut Activititen in condifile tmpului de murica partial nu implich limilares
drepturilor salariatubii priving caleularen vechemii in muned. durms concedialui
de odihng anval sau a altor drepturi de muneh.

3.4 La upitate se stubileste siptamina de lueru de § sau 6 zile, cu doud il de
repats. Incepitul lucrului I ora 8 pind la ora 17 intrerupere | masd de faor 12
pind ln om 13,

3. Durata ziloich a Gimpului de munca constitue & cind saptiming de mincd este
e 3 zile 5i 7 ore eingd shiptimiing de mumell este de 6 zile i séptiming ore,

Penitru salariatii in viirst de la 16 an) dyrata zilnica o Timpulud de muned nu poate
eplisi S ore.

Pentru salariagii in virsth de ln 16 Ia 18 ani 5i salaviatii care luerenza incondiii de
muned vidmbtoare, durats zilnica o timpolui de muncd nu poate depisi 7 ore.
Pentru invalizi duratn 2ilnicd a timpului de munca se stab/leste conform
certificatulii medical in limetele dyrate zilnice normale a tmpului de miged
Duraty zilnicd moxima o timpailud de muncd nu pote depigi 12 ore in limitele
duratei normale o timpului de mungd de 40 ore pe siptiming Pentru anumite
profesii previzute in Conventin colectivi fnivel national) me2 din 9 iilie 2004

« Timptl de muncd gi timpul de ndibng™ poate 7 stabilith o durmtd 2inlcd o timpulul
de muncd de 12 ore, urmatd de o perioadh de repaus de cel putin 24 ore.

Cu acordul seris u salarratului se permite stabilires progarelot individualizate de
muned, co pp regim flexibil al tmpului de munea,

La fueririle unde corscterul deosebit ol muncll o mpune . #ius de munca poate fi
segmentald, in modul previzun de lege, cu conditio off durath Lotnla o impului de
maned s nu - fle mal mare declt dumts zilnied ool o dmpulul de muned,
Durate zilel de muned poute 11, de ssemenes , impliefitd in doud segmenté: 6
perinadi fixa, in care salariptul se 015 la locul de muncs s perioads variabila
(mobild), in care salatiatul Tsi alege orele de sosire 3 plecare, ey respectarea duratel
#ilniee noimale o impulul de muned,

5.0. Luerul incepe Lo ora B-00 g& ¢ tenming lyora 1 7-00.

5.7, Dty muneii eiloiee in ajunul zilelor de sirbtoarenelucritonne se redice cu
0 el pentiu toli salringii unitdfii, ou exscepliea celor carora 1 s stubilitconform,
art 96 din Codul muneli, durata redusd o timpulul de muncl san, conform art.97 din
Codul muneii, Zina de munck partialil.

2.8 Adrdgeres salarintilor fn muneh suplicoentord se eféctuenzd in strictd
coriformitate cu prevederile articalelor 104-108 din Codul Muneti,

5.9, Aneajaturyl fine fn modul stabiliy, evidenta timpulut de muned prestate efectiv
de fecare sulariat . inclusiv o muneii suplimentare , a munel prestate in zilele de
repatis gl i dlele de shrbditonre selucrtonre ma orelor de noapte.

VI. REGIMUL DE ODIHINA



6. L. I cadrul progremului zilnic de muned, salurdatilor i se acondi o puuzs de
mitsd cu o duratd de'de cel pu'in 30 de minute say borl, cu incepere de I ora 12-
00 pind la 13-00 lexempluy.
6.2, Punzs de masi nu se frélude in timpul die munea.
6.3, Duirats repausulul zilnic, Cupmind intre sfirgitul priogramulul de smuncs FnLe-
zi g nceputul programulul de muncé in zin imediat urtitoure, nu poate fi mai
mhied decit durata dubld o timpulut de munca wilnic,
6.4, Femeilor core au COpiii in varsti de Pind b et i 1§ se acordd pe lingd paus
de miasd, puuze suplimentare pentro alimentares copiludu .
Pavsele suplimentare menjionate se acordt o datd ls fecare 3 vre, fiecine pauss
avind o durnid de 30 de minute, Pentiy femeile cure an 2 31 mai mulgi copit in virstd
de pindi ls 3 anl, dursts pauzei constitue o o,
Paueele peaten alimentarea copilulul se inchad T tmpul de munci si se plitese
reigindu-se din salariul mediu,
6.5, Unuin dintre paringi (nitoretul, curatoruly care educh un oopil invalid j e
acordd suplimentar , in baza unei cereri scrise, o 21 liber pe lund, cu meniineren
salariolui medin din contul angajatonilui '
6.6. Repausul siptiminal se-acordi tirop de 2 2le consscitive—=ambiug 91 durminticd
b.7. Munea in zilele de repaus osre interzsa. '
Ca excepie salariatii pot i atragi o muned i eilele de repuus in strietd
conformitite cu prevederite an. 110 din Cocdul Muncil.
6.8, La unitate se stabilesc urmBtonrele zile de sirbitoute felueriioare, cu
mentineret salarivlul mediu:
al | wnunrie — Anul Now; ¢ ke o
b) 7 i 8 ianuarie ~ Nogteren lui Bsus Flristos {erdernull; '
e) & martie - Ziua imernafionali o femeii:
d) prims yi  dows 21 de Pagte confirm ¢alentunilui biserivese:
e) v de funi foo siptimind dupd pastel pastele blajinilor);
f) 1 mati - Zina intermajonald o soluridaritilil oamenilor muneil;
B9 mai = Ziun vietoricl 5i a comeinohirii eroilor cie i pentry independenta
Patries; .
R} 27 sugust — Ziug Republicii; ik ST
1) 31 avigust - sarblitoaren ,Limba noasied™; A
1 Zun hramulul bisericil din loeallisten respectivi, declamtd in modul stabilit de
consiliul local al municipulul, oragulul, comunel . satului.
Munes in zilele de shebdtoare nelicriioare se adrite numal In cazurile previzute
de art. 111 dity Cotul mnci,
6.9, Tururdr salariayilor unithii 1 se acordi anual un canvediu de odiling pliEtit cu o
durath de 28 zile calendaristice, ¢u excepiin #ilelor de sirbdioare nelucriitoare,
6.10. Coneediul de odibnd pentra primul an de munca se scordd salariatilor dupi
expiriren 8 6 hal de muned la unitate.
Inainte de expiraren s 6 luni de mumed woitate,coneedinl de oditing pentru primul
ar| de muned se scordd, in baza unel coreri serise urmiitosrelor categon) de
saluriati;

g) femeilor — inninte de concediul de maternitate sau imedia duph el;



by salariatilor de pind 1o 18 sni;

€} lil_tm'.‘ salariali, conform legislaiel fn viguare.
6,11, Salariatilor transferaf] dintr-o altd unitate concediul de vdilng anual pote i
acordat gi inainte de expirare 3 6 luni de munei dopd transfer.
6,12 Concedinl de odihnd anual pentru urmdtorii ani de munch <& neards
sﬁ;‘:}amluh T baza unei cevert serise, in orce timp al aoului, conform programiri
stahiline.
6.13. Programirea cancedlilor de udihnd anugle pentru anul drmitor se face de
angajator, de ¢omun acord e reprezentaniil salaria|ilor, ¢ cel pin 2 siptamini
inairite de stirgitul fiecirii an calendaristic cu aduveres 1y cunostingy salariawlu ey
dare de semnilitued ping fa inceputul anuui calendaristic,
La programaren concediilor de odihnd anumle se tine cont pi de dorings
salarintilor eit S necesitaten asigurdrii bunei funefioniri & unitf.
Progrmarea voncediilor de odihni anunle este obligarorie atil pentnd angajator, <it
§l penteu salaviat, '
6.14, Dispre data inceperii concediului selariafii se provin in formd seriss cu 3
sAptimini fnninte. prin emiterca ordinulul de seordare & cancedivlui anval platit,
6,15, Concedil de adlhna anual poate i ieordie integral sau, Tn baea uned cerer|
setise i silarintului, poate i divizanin doun Pt una din care va aves o durath de
cal pugin 14 zile calendaristice,
0,16, Coneerlinl de adihng se acords salaringilor snual carifonm programirii
stinhilite.
6.17. Din motive famifiale sidin alte motive Intemziate . in huzn unei ceren scrise
salariituly, care vo anxa documentels motivante | se poate scorda, du'
cotsmidmintul angajarorulul, un concediy Hepditit eu o duratd de pind la 60 de zile
calendaristive , in care scop se emite un otedin .
Unea din pirg care au 2 gi mai-molyi dopli n vames de pind ln 14 (240w copil
imvatid 3, parmipilor singuri NECAsHtOrif care av un copil de seceasi virsta Ii e
acordd anual, in baza unel cerati setise, un concediu neplitit cu o duratd de cel
putin 14 zile calenduriatice. Acest concediy ponte (1 alipit la concediul de odihni
anunl sau paate 0 folosit apane | intregime sau divieat) In penoadele stabilize de
comumn acord cu angajmoiul,
6, L8, Concediile de odlhnh anuale stiplimeriane se acordt salariatilor instrici
conformitate o art. 121 din Codul muncif:
- saluriilor eare luereazd in condifii vadmitoan §t tinierii in virstd de pina ln 18
ani 1i se acords un silariu suplimentur plitis de .. #ile calindaristice /dur ny mai
pufin de 4 zile calendaristice’ gi urticolele @-10 din Conventin colectiva (nivel
nugronal, sau conveniiel colective de muned lanivel de rmamuri) or.2 din 9 iulie
2004, Timpul de muncd 4i timpul de odihng” .
b.19. Salarintul poale 1 rechenat din concediul de adibng anuul prin ordenul
angijatortlui numal cu acordu) serts a salgriatului s numai pentru situati de
servicil nepreviizute, care fac necesurd prezenia neesiuia in unitite.
In cazul de rechienuire, saliriatul trebue si folosensed restul zilelor de concediul de
odibnd dupd ce a incetut situnjia respectiva s s altd datd stabilit prin aeordul



partilor in cadrul acetuiugi an calendaristic. Refusul salsriatulyl de a-51 folosi paries
rimasi o concediului de odihnh snual este nul.

20, L prezentarch actelor respective, silanath beneficinzi de concadiy
ﬂupTi‘mema: phatit pe mutive familiale. exprimat in zile fucritoare. iv lrimtoiele
cdzn;

- cigditoris salarfatulul 3 #le:
-cfisdroriea copilulu salivimului — | 2
- hagteren ori infieren copilidui - | 4
= décisul parinjelor, sojului (sofiel), copilului -3 zile:
~Decesu] rudelor de gradul T1- 1 71
- mumelor care wu copii in clasele 1 5i 1= 1 In Ineeputul sl seolar;
- Incorporacen In rindurile Armatel Nagionale o metbrl(i familict - | 7,
VIL STIMULAR] PENTRL! SUCCESE IN MUNCA
7. Pentru succese inmuncd , angajatorul poate uplica salimintilu stitmuli sub
lorma de.
4) muljumiri;
b) premii;
) catour de pre;
d) diplome de onoare.
72 Peniru sucgese desebite in munch, merile fath de socivtate s fnfd de stat,
sulariatii pot fi inaintafi e distinetii de stat (ordine | medalii, titlur onorifice) lo
se pot decema premii de star,
7.3, Stimuldrile se nplica de citre angajutor de comun seaid cu reprezentintii
salariagior,
7.4 Stimularilese consemmneazt intr-un ondin (dispozitie | declzie, lcndrive) al
angastarului, se aduce lo cunogtings colectivulul do munc 5i se inseriu in eamitul
de munei al salariatuiui.
7.5, Solaringilor care isi indeplinesc congtiineios sl efivent obligatiile de muncd | se
acardd, in mod prioritir, avantaje §i inlesnin in domeniul deservirii socil
culturnle, locative si de teai | Bilete in mstitugii balneosanawrinle, case de odibhng
eto. ) Acesti salnringi beneficingg, de asemenca, de dreptul prioritar v avansare in
BVl
VIIL RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINE] DE MITNCA

8.1. Pentru Incilearea disciplinel de munci figd de salariat pot fi aplicate
urmatoarele sanciiuni disciplinare,

n) avertismentul;

b) mustrare;

¢) mustrure napril;

o) concediere  in temelurile prevazute lian.86 al (1) it g) - 1) din Codul muncii.
8.2, Se interzice aplicares amenzilor 51 altor sancliuni pecuniare pentru incilcmnes
disciplinel de muned,

8.3. Pentru aceensi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanchiune
digciplinard,



‘ PROCEDURA DISCIPLINARA

B4 Ln aplicares sanetiunii disciplinaee | angajutorul va tine cont de wravitates
nbaterii disciplinare comise §i de alte circumstante nhective.
8.3, Pind laaplicarea sanciiunii disciplinure, angsjntornl este obligar a0 cenrd
sulariatulu; o explicatie serisd privind fapta comisi. Refuzul de I prezeiin
explicatin coruti se consemneaza inlesan proves- verhal samnnt de un representing
al bngajatorulul $hun! reprezentant al salariagilor, in funefie de gravitaten fapei
comise de sulurint, angajatordl este in drept 53 orgunizeze §i o anchetd de sepvieiu.
In codrul ancheted, salaritul are dt\r."ph.ll si-5i explice mtitudines 5158 prezinte
persoane abilitate cu efecttares anchetei ware priele gi justificarile pe care le
considerdt nevesars.
E.6. Sdnetiunca disciplinad se aplich , de reguld, imediat dupd constataren ahateri]
disciplinare, disr nu i tirziu de o lundi din ziva constugisi el, kD a lua in caloul
tmpul aflirii salarimului in concediul anual de odibing. fn concediul de studii, spu
i concediul medical
Sanctiunen disciplinari nu poate i uplicati dupd expiraren a 6 Hmni din ziug
comiterii abaterii disciplinare, far in urma reviziel sau g controlului wetivitgi
cconomio — financiare — dupd expiraren o 2 ani de la dats comiterii, in termerille
indicate nu se include dumta desfsuririi proceduril penale,
8.7. Sanctiunes disciplintrise aphicd prin ordin in care se indicd in mod
obligatoriu:
a) temelurile de fopt 5 de drept ale apliciiri susegiunii:
bl termgnul in care sancliunen poate (i contestiti:
¢l orgamal in care sancfiunes poate fi conlestat:
Ordinul se comunici subariatului, sub semnaned, in termen de col mult § #ile
lucritoare de la data cind a fostemis g0 isi produce efeetele de |a dats comunicdri
Refuaul salaristului de o confirma prin sermmitin comunicares ordinului se fixeazi
inte-un proces — verbol semnat de un reprezentant al argaatorului g n
reprezentant ol salariagilor.
Ordinul de sancyionore poute i contestat de silarint fn ingtanty de judecatdin
condigiile art 355 alire (1 lina) s b) din Codul nuneii. w I termen de wed luni din
dota cind salartut] a aflur sau trebiies <3 afle despre incalesres dreptulul siu, ssu
fred ani din duty apatitiol drepului ducdl obiectul litigiuli consta in pla anor
drepturi peouniare) .
4.8 Termenul de validitte o sanciunii diseiplinere constitge un an din ziu
aplicdvil Dach pe parcursul weestui termen salaram) nu va § stipus urel noi
sanefuni disciplinpre s considerd ¢ sanetiunea disciplinarg n i-a fost aplicatd.

Angujatorul este Tn'drept 53 revoce sanctiuries disciplingeh in decursul upui an din
pripria inifiativi, In ruglmintes alardutulul, 1s demersul reprezatantilor sataringilor
sau ol sefulul nemijloeit ol salaristului.
[ interiorul sermenului de validitate o sanctivnil diseiplinare, salariatulivi
sanciionat nu i se aplicd sthmuldri previcte In are 203 din Codul muncii si la
pet. 81 din precentul Regulament )

IX. SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA



1. Orgainizaren securitagii si sinfitsgit in muncs o e se efactuenza In
i::lint‘m_'mirnln i prevederile Codulul muncii Legli ey privire |g securitnten su
saniitatea in mitned Hotirir Huvernului or. 95 din 08,02.2009 s nitor dote
normative din domeniul protectiel munci
9.2, Fiecare salariut are drepiul:

) 53 ajbiun loc de munell care corespunde normelor de sec uritate ¢ sdndtate in
muneca; '

b) &3 fle agigurat in o obilignmoriu ¢ontra accidentelor de munel g1 conty balllor
profisionnle:

¢ & obting de Tn angajator i formatii veredice priviud conditiile de muncl,
exustenia riseulul de vithimare o sundtiiii- s misurile de prioteciie impolriva
influengel fictotilor de rise: '

d) s refuze efectuares lussdilor in cazyl apaniiel unui peticol pentry Vit sy
Sndlate, ping la inlitirires soestsey -

el s fie asigurnt, din contyl angajarorulu) cu echipoment di proteciie indlviduals s
rolectivl in modu) subilis: )

1) 58 fie Instrult in domeniul securitatd i sandthihi i muneisi = binificiers de
reciclire profisionali pentri motive begate de securitate yisEnlite n munca, din
contul anpujatoralul;

£) & se ndresere citre angajator, patronate . sindicate, autoritigile publice centenle
5 locale, insantele de judecath pentru solutionirea problemelor ée (in de
seelritnte §i sindace in munci;

h) & participe personal sau prin inlemmediol feprezentuntilor =3 la exarminarea
chastiunelor legate de asigurarea unor comditii de muned nepericulosse la locul siu
de munes, la cercetares seeidentulyi de munc sau bolil proliseonule contraciate
de e,

1) 88 b suphis unui control medical exrannding Fpetrvit recomundirilor medicale,
ot meafineren loeulul de muncd si o sulardulul media pe durma efeciugri
controlului respectiv;

|} 88 primensed compensatiile previzute de lege, de convenyille colective , de
contrsietul eolectiv st de cel individug! de muned in caznlf cind este angajat Jy
muneti-in conditii yrale, viRdmitonie sisou periculoase.

9.3, Salaripl are urmftoarele obli gatiul in domeniul securitaiagii $ sandtagi in
mune;;

#) 5 respecte instruefiunile de seciritite 31 sindmate in muned:corespunzitonre
weuvitdii desfisurare:

V& atilize schipamentul de [ucry ieredintat. alle echipamente de leru, instiliagii
» mijlonce de transport miaging si tilaje ce all apartin finetiey destinate esme
inferzisd exploatores :

b) s wtilizeze mijloscele de produciie indbidual din doture comform destinatie;
¢ si-g1 desfligoare nctivitaten ficd o pine Tn pericul utit persouna proprie; it si
cetanti salariapi;

d) si n ridice, 53 o depluseze, 5 distrugd disporitivele de protegyie, de
semnalizare gi de avertianee, 53 nu impedice Uplicares metodelor st procedeslor da
reducere sau eliminore o Influenye fuctorilor de rsc;



©) S8 adued 1o cunegtings conducitorului say tiemijlocit opce defectinne tehnléa say
alti situalic in care my St respoctare cerinfele de securitate §1 sdndtate in muned.:
T syt nitreny Pa ativithtea lg upariio uhui perieol iminent de avoidentans 5 s3
nounfe imediol despre aceast conduciror| shu nemijloci:; '

2) 52 adie Ly cunagtings conducitrlui ey memiflocil orice dovident sy
imbolnavire Iy locu] de QTS

¥, -"'l!'lﬂﬂill!ﬂfu{.!'ﬁipundﬂ de asigirirey protection muncii in unitate gl are ohligaghi
in neest domeniy:

4) 58 aprobe, in etapa de corcutane, proeciine 51 ocxeculnne j constructiilor gi
echipamentelor tehnice de elaboruren pipceselor tehnilogice, salulil eonfonmme
narmelor de protsctic a minci, uplicarea cirom ar eliming tiscurile de secidenton:
4 ssilariatilor §i de conrimie balilor protesinale:

b) 53 activeze in eazul lansisi n productie s echipamentelan lehnice, a
cchipamentulun individual de protediie si de luery in wemeiul oviztlui
corespunadtor, documente eliberae de arganele abilitate, precum si s meriting
conditiile pentry care sau ObinuE acesten si st solicite Fevezuires documentelor
mentionite in szl schimblrii condifiilor inifiate;

c) s stabiteused impuremicirile 31 obligatiile menaeerilor privind realizarea
masurilor de securitate 51 s3ndtate in M '

o) 53 organizeze serviciul pentru securitate si sanitae in menedisi seryieiul
medieal;

el sk achite institugiilor medicale cheltuelite pormru seordyres ajutewului medical de
brEen(d in coz de absidente do MUNCH 5 acutizire o boljlor profisionsle;

) sd contribue la constersirea in imitate & comitetitlui penti protectin muneii;

) si asigure evaluares factorlor de risc locurile de munca: _

W) 88 nsigure elabioraren gi vealizares planului anudl privind rsurile de securitate
# siindtate o mvined in uniute;

1338 0 araps mijloacele salaragior in acopetinea cheluelilor legste de realizren
mitsurilor die securitne $i sdnitate in muses in writate;

1) 88 admith In lugry MM Persoane care, in wring controlulul examenului)
medical, corespurd sarcinilor de muncs ce UITNeR2S 53 le exteute, si nsipure
periodicitates acestar controle leximine); '

) 5 asigure informaren fiecani safasing ustipra riscurilor [a care acestn este Expus
i destigurares sotivitiii sale o locul de muned, precum g asupra misarilor
prevenite necesare:

1) sl wsigure instruiren salariagilor i muterie de securitate si sindtate T muncd,
inelusiy instruirea im putermicitilor pentru seetiie §i sanfimate in munel:

m) 5 elaboreze gi 53 aprobe, de comun acord e reprezentanii salaringilor,
Instructivni cu privire Iy sseufitite o sindute In munea corespunziteare condifiilof
In eare se desfiigouri activitates Ly Joeurife di e

1) s psigure dotaren saladiatilor cu echipament individua] de protes|ie si de luery,
PreEain 51 plstrares, reparsda | suriitaren ol dezimtoxicaren acestuis:

0} 5 acorde materiabe igienico — wunitare sulurintilor care luereazd In loois de
Muned ey condifii de murdirie excesivii g pelii smi unde este posibila aatiurey
substangelor nogive wsupra minilor,;



P} 53 acorde alj mentutie de praectie sulariatilor care luerenzs iy condi thi de munca
vitAmitoare: N

rYsh asigure Buna functionane u sistemelor si i spezitivelor de protectie a
npumruﬁi die masurd 51 con trol, precum si instatagiilor de clipture, rﬁlmm 51
neutralizare g substanielor nocive degijatd in destliguraren proceselor tehnologice:
sk w3 oy eard salavinlu; Mleplinires unor surcing de ARGl cu perical fininent de

) & asigure publictinted | ceecetaren v Eviden|asi FAPOITiines vorects 5 in termenile
stabilite o secidentelar de muned 5| balilor prifisionale prduse in unfiate,
elabornrea si ronlizarca misurilor de prevenire a acestor:

¥) s asigure, in caz de necidentane - sau imbolnivite lo locu) de muned, scordares
primull ajutor si transportares salarlatifor in institufii medicale:

9.5 CUheltuelile a ferente realizinii masurilor de protectie 5 | mieni & muncii sing
finanate imtegral din mijloacele propri ale g,

Y. Pentru finsngares misurilor de securitone i sdnitate i munel, angajatorul
aloci anual , din mijlogcele Propril, resuress biinest]

9.7, Sulariatli nmu supertd nicl un fel de cheltueli logare de Hinanpares misurilor de
securitate §i Sinfitate in muned St glena muneil.

[X- RESPECTAREA PRINCIPIULLT NEDISCRIMINARI, BLIMINAREA
HARTUIRIN SEXUALE 81 A ORICARE FORME DE | EZARE A
PEMNITATI N MUNCA.

LOL In cadrul Fuporirilor di munch actionedz principiul epslitai in drepiuri o
tutbiror salaristtlor. Orice discriminge Airests sau indirectiia salariatulul pe oriterii
die sex, rasd, culogre ap pielitemierelizieoptinne politicd, origine sociali,
domieiliu, handicap, mfectieou HIV/SIDA, apanensih sau activitate sindicali,
precum $i alte eriterd| nelegate de colitdgile sale profesionnle este interzisa.
HL1. Nu constitue diseriminare stabilirea oy diterentier,exceptii prefenne sy
drepturi ale salariatilor . care sunt detrminnte de cernte specifice unei muniel :
stabilite de legistgia in vigoare s de pripa deosebitd & statului fagd de persoancle
Care necesitd o proteetie socinls gl juridicl spacitk; Tinerii pind lo virse de 18 anj.
femelle vare ingrigese copil minori, femeile gravide ate,
102, Angsjotorul va epalitited de yante si e tratamenttutarar persoanilorly
g fare polrivil profesiel [4 ofentire 51 Formare profesionald . a proamoyare in
serviciy Jlefinict un el de disérininare.
10.3. Angajutorul v dplica aceleasi eriterii de eviluare p ealithiii muncii  de
santionare §i de concedlere,
H0.4 Angajatorul va futreprinde miisur de prevenite & himuirii sexuale Iy loeul de
muned, precum gi misue de prevenire o perseautiri penton depunere In onganéle
vompeiente o petifiilor, plingerilor, sesizirilor.
HL5. Angajutonil vis usigum conditii egale pentra barbati si femed de Trbinare a
obligatiunilor de serviciu cu cele familiare.



1016, Angajatonm] VR asigurs respoctre demnitdtii in mu nedo platiepald peiry o
Muned de valoure egals,

K. DISPOZITI FINALE
10,1 Subeciple nereglamentate de prezentul Regulument inger &It reglamentare de
legistutiu in viguare, _
102, Prezaniyl Regulument inpern so adice [n Cunostinga tuturor saluringilor unitayii
Sub semnditurg s produce alvcte juridice Penif acextuin de [o dags incunostingirii.
Snlanstii care ay hunt cunostings de prezentul Regulament intern confirma acest
fapt prin depunere semmaturl in Lista salariagilor careuu luat cunostints de
prevederile Repuilamentulyj IO { $e inexaza) care esps Parte integrmntd o
dvestuls,
M3 Prm.-nruL.HuguTnmnm ntem se allsazd in toare siibdiviziunile structurale ale
unlag.



