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ÀrÞá9s - VÕrÌÐl nr. 3 din
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REGULAMENTUL I
Ð1 àrimñriÕi satului Nigcani

1,1, Una din obligatiile de 
ÉÉ!'11½lJ,f":Â.1¶Þ'..rrÕÐ disciplinii muncii.1'2' DisciPlina muncii rePrezintÙ obligalra'iu,uro, salariatilor de Ð se subordonaußÞr reguli de áÞmàÞrtÐrÕ stabilite i" .Þ"±Ùiiui. .u Codul Muncii, cu alte actenormative qi cu cele individuale dÕ.muß"Ð, pi..rr- qi cu actele normative la nivel deunitate, inclisiv Ð Regulamentului intern Ëir"iiÐtli.

l,·, Disciplina de mußáÙ se ÐsigurÙ in unita¡ prin árÕÐrÕÐ de áÙtrÕ angajator Ðcondi{ilor economice, sociale , juridÓce ýi or;;;;atorice necesare prestÙrii unei mußáide ißÐltÙ productivitate, prin fobarea unei ulitudini conqtiente ÉÐ ÁÕ mußáÙ, prinaPlicarea de stimul-'i ýl i..o-p.nse pentru mußáÐ conqtiinceocsÙ, àrÕáum gi desanc{iuni iß caz de comite.. u uno. abateri clr.Piinur".
1,4,Prezentul Regulament ißtÕrß este ÕlÐÌÞrÐt in conformitate cu articolele 198-199din codul Muncii 9i ÐrÕ scopul sÙ contribue la intÙrirea disciplirrei muncii, folosirearÐ{iÞßÐlÙ 9i eficientÙ Ð timpului de mußáÙ, creqterea productivitiitii 9i eficien{ii muncii launitate.

II. MODUL DE ANGAJARE ° SALARIATILOR ýI DEiÈÁ²Â´Rµ ° CONTRACTULUI INDIVI')UAL DE
MLINCA

2,1, Angajarea se face àriß incheirea unui contract individual de mußáÙ?ß fÞrmÙscrisÙ negociat intre angajator qi salariat.
2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

se interzice ÞráÕ limitare, áirêáiÐ sau ißdÕrÕátÙ in drepturi ori stabilirea ußÞravantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individlral de mußáÙ, ?n func{iede sex,virstÙ, rÐsÙ, etnie,culoarea pielii,religie, Co-i"itlrr, Þàliußrí politicÙ sau originesocialÙdomiciliu,handicap,infectare cu HIV/SIDA, ÐàÐrtißÕß{Ù szru activitatesindicalÙ,precum gi alte ciiterii ne legate d. ."litrile àrÞfÕsiÞßÐl,í ale candidatului la unloc de mußáÙ.
Refuzul de angajare se intocmeqte in fÞrm¹ scrisñ áu indicarea datelor àrÕçÙzutÕ laart,49 al,(l) lit,b) din Codul Muncii 9i poate fi contestat in instanlia de judecatÙ.

2,×, Contractul individual de mußáÙ se intocmeqte in d,íuÙ ÕåÕmàlÐrÕ, se
semneazÙ de áñtrÕ pa4i 9i se atribue un ßumñr din registrul unitalii,
aplcindu-i-se gtampila umitñlii. un exemplar Ð áÞßtÙátului individual



de mußái se ißmißÕÐzÙ salariatului iÐr celÙlant ÕåÕmàlÐr se àÑstrÕzÙ laangajator.
2.4. La incheierea contractului individual de mçßáÙ p|ersoana áÐrÕ Se

angaj azd,,prezintÙ angaj atorului urmñtÞ ÐrÕ l Õ docu mente :Ð) buletinul de identitate ,uu un alt act de indentitate;
Ì) crnetul de munci, .u excePlia cazurilor.inJp.rroana l;e incadreazÙ in cimpulmuncii pentru àrimÐ datñ sau se angajazdlao mußáñ à,Óiß comul.;á) documente de eviden{Ù militarÙ- p.rrt.,, rÕáru}i qi rezenrigti; 

]

d) diploma de studii, certificatul de ÊdifiáÐrÕ áÕ áÞßfirmÙ àrÕgÙtirÕÐ specialÙ-pentru profesiile áÐrÕ áÕr cunogtin{e Sau calit6li sàÕáiÐl,í; 
9

Õ) certificatul medical.
se interzice Ð áÕrÕ de la persoanele áÐrÕ se angajellzÙ alte documentedecit cele àrÕçÙzutÕ mai sus;

2,5, Contractul individual de mußáÙ se incheie in fÞrmÙ scrisÙ 9i i-gi produce
efectele din ziua semnÙrii, dÐáÙ contractul nu prevede alfel.2,6, Angajarea se legal tzeazdprin ordinul angajatorului , áÐrÕ este emis in
baza contractului individual de mußáñ negbciat qi semnat de àÙrti.ordinul de angajare se aduce 1Ð cunogtin{a salariatului , sub sÕmßÙturÙ,iß termen de× zile luárÙtÞÐrÕ dela data sÕmßÙrii de áÙirÕ àÙr[i Ð contractului individual de

mußáÙ, La áÕrÕrÕÐ sáris¹ Ð salariatului, angajatiorul eliberea:zÙ acestuea Þ copie Ð
ordnului legalizatin modul stabilit, in tÕÙÕß de 3 zile luárÙ.[ÞÐrÕ.2,7, la angajare sau la transferare Ð salariatului la Þ ÐltÙ mußáÙ, conform

prevederilor Codului Muncii, angajatorul este obli,gat:
Ð) sÙ-l àuß¹ la curent cu mußáÐ áÐrÕ i Ù incredi ß!ÕÐzÑ",á:I condiliile de mußáÙ,

cu drepturile 9i obligatiile sale;
ì) sa-i ÐduáÙ la cunogtin{ñ regulamentul intern al unitÙlii 9i contractul colectiv

de mußáÙ;
á) sÙ-l familiarizeze cu tehnica securitÙlii, igiena muncii, mÙsurilÕ de securitate

antiincendiarÙ 9i cu alte reguli de securithe 9i sÙnÙtatt: iß mußáÙ.2,8, Pentru toli salaria{ii áÐrÕ luárÕÐzÙ in unitate mai mrrlt de 5 zile luárÙtÞÐrÕ
se lin áÐrßÕtÕ de mußáÙ in modul stabilit de legislal;ia in viguare.2.9. Contractul individual de mußáÙ poate inceta:

Ð) in circumstanlele áÕ nu depind de voinla àÙr{ilÞr (Ðrt.82,×05 9i × 10 din
Codul muncii);

Ì) 1Ð iniliativa uneie dintre àÙrti (ar1.85 qi 86,×01 din Codul muncii).2-1o. incetarea contractului individual ie mußáÙ se legalizeazÙ prin ordinul
angaj atorului. ordinul angaj atorului privind incetaTea coniractului
individual de mußáÙ se aduce 1Ð cunoýtinla salariatului , sub
sÕmßñturñáÕl tirziu la data ÕliìÕrÙrii din serviciu .

2.1|. in ziua ÕliìÕrÙrii salariatului din serviciu angajatontl este obligat sÙ-i
restitue carnetul de mußáÙ, efectuind in modul stabilit inscrierea cu

privire 1Ð motivele ißáÕtÙrii contractului individual de mußá6, precum gi sÑ achite
toate sumele áÕ i se cuvin salariatului. inscriirele cu àriçirÕ lil motivele incetÙrii
contractului individual de mußáÙ se efectueazÑinstrictÙ áÞm.ÓÞrmitÐtÕ áç



àrÕvÕdÕrilÕ legislaliei in viguare, indicindu-se articolul, alirLiatul, punctul gi litera
áÞrÕsàußzÙtÞÐrÕ din lege.
2.I2. Ziua eliberÙrii salariatului din serviciu se áÞßsidÕrÙ ultima zi dÕmußáÙ Ð

acestuea.

III. DREPTURILE ýI OBLIGATIIL_E
DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:
Ð) la incheierea, modificarea suspendarea 9i desfacerea contractului individual de
mußáÙ, in modul stabilit de Codul Muncii;
Ì) la mußáÙ, áÞßfÞrm áÙlÙuzÕlÞr contractului individual de mußáÙ;
á) la un loc de mußáfl in condiliile prevÙzute de standardelc: de stat privind
organtzarea, protec{ia qi igiena muncii , de contractul colectiv de mußáÙ qi
conven{iile colective;
d) 1Ð achitarea 1Ð timp qi integralÙ Ð salariului ?ß conformital:e cu calificarea Sa, áu
complexitatea, volumul qi calitatea lucrului efectuat;
Õ) la odihn¹, asiguratÙ prin stabilirea duratei nominale Ð timpului de mußáÙ, prin
rÕduÁÕrÕÐ timpului de mußáÙ pentru unele profesii qi categorii de salariali, prin
ÐÁÞrdÐrÕÐ zilelor de repaus de sÙrÌÙtÞÐrÕ ßÕluárÙtÞÐrÕ, Ð cortcediilor anuale plñtite;
f) 1Ð ißfÞrmÐrÕÐ dÕàlißñ qi veredicÙ despre condiliile de murtáÙ 9i cerintele fÐlÙ de
protectia gi igiena muncii la locul de mußáÙ;
g) la adresarea áÙtrÕ angajator, patronate, sindicate, ÞrgÐßÕltí administräiei publice
centrale qi locale, organele de jurisdictie Ð muncii;
h) la fÞrmÐrÕÐ profisionalÙ , 1Ð reciclare 9i perfec{ionare, in ,íÞßfÞrmitÐtÕ áu Codul
Muncii 9i cu alte acte normative;
i) 1Ð libera asociere in sindicate, inclusiv 1Ð constituire de ot:gan\za|it sindicale 9i
aderarea de organiza{ii sindicale qi ÐdÕrÐrÕÐ la acestea àÕßtrè ÐàÑrÖÕÐ drepturilor
sale de mußáÙ, Ð liÌÕrtÑlilÞr qi intereselor sale legitime;
j) la participarea 1Ð administrarea unitÙlii in conformitate cu Codul Muncii gi

áÞßtrÐátul colectiv de mußáñ;
k) la purtarea de negocieri colective qi 1Ð incheierea contraclului colectiv de mußáÑ
gi Ð conven{iilor colective, àriß reprezentanlii sÙi, la informzrrea privind ÕåÕáutÐrÕÐ
áÞßtrÐátÕlÞr gi conventiilor respective;
1) la ÐàÙrÐrÕ, àriß metode neinterzise de lege, Ð drepturilor s,ale de mußáÙ, Ð

liÌÕrtÙtilÞr qi intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigilor individuale de mußáñ 9i Ð conflictelor colective de
mußáñ, inclusiv dreptul la grev6, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte
normative;
n) 1Ð rÕàÐrÐrÕÐ prejudiciului material 9i Ð celui moral cauzat in lÕgÙturÙ cu
indeplinirea obligaliilor de mußáÙ, in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte

normative;
Þ) 1Ð asigurarea socialÑ 9i medicalÙ obligatorie, in modul prtlv6zut de legislalia in
viguare.
3.2. Salariatul este obligat:
Ð) sÙ-qi indeplineascñ conqtiincios obliga{iile de mußáÙ prevÙzute de contractul
individual de mußáñ;



Ì) sÙ indeplineascÙ ßÞrmÕlÕ de mußáÙ stabilite;
á) s¹ respecte Regulamentul intern al unit¹lii qi s¹ àÞÐrtÕ in àÕrmÐßÕß{Ù ÐsuàrÐ Sa
permisul nominal de acces 1Ð locul de mußáÙ, eliberat de arLgajator;
d) sÑ respecte disciplina muncii;
Õ) sÙ respecte cerintele de protec{ie qi igiena muncii;
f) sÙ manifeste Þ atitudine gospodÑreascÙ fÐ!Ù de bunurile angajatorului 9i ale altor
salaria{i;
g) sÙ informeze de ißdÐtÙ angajatorul sau conducÙtorul nern.ijlocit despre ÞráÕ
situalie áÐrÕ prezintÙ pericol pentru viala qi sÙßÑtÐtÕÐ oamellilor sau pentru
integritatea patrimonului angaj atorului.

Iv DREPTURILE ýI OBLIGATIIL]j
ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul ÐrÕ dreptul:
Ð) s¹ incheie, sÙ modifice,sÙ suspende qi sÙ desfacÙ contractele individuale de
mußá¹ cu salaria{ii in modul 9i in condiliile stabilite de Codul muncii qi de alte acte
normative;
Ì) sÙ áÕÐrñ salariatilor indeplinirea obligaliilor de mußáÑ qi manifestarea unei
atitudeni gospodÙreqti fÐlÙ de bunurile angajatorului;
á) sÙ stimuleze salarialii pentru munca eficientÙ qi conqtiincioasÙ;
d) sÑ tragd salarialii 1Ð rÙspundere disciplinarÙ qi mÐtÕriÐlÙ iß mÞdçl stabilit de
Codul Muncii qi de alte acte normative;
Õ) sÙ emitÙ acte normative 1Ð nivel de unitate;
f) sÙ creeze patronate pentru reprezentarea qi apÑrarea intert:selor sale 9i sÙ adere 1Ð

ÕlÕ.

4.2. Angajatorul este obligat:
Ð) sÙ respecte legile qi alte acte normative , calauzele contractului colectiv de
mçßáÑ 9i ale convenliilor colective;
Ì) sÙ respecte clauzele contractelor individuale de mußáÙ;
á) sÙ ÐàrÞÌÕ in prima lußÙ de 1Ð inceputul activitÙliiunitalii, iar in continuarie -in
prima lußÙ Ð anului calindaristic , statele de personal al unitilliiqi, in tremen de 2

luni de la data adoptÙrii, sau modificÙrii acestora sÙ prezintc: (in fÞrmÙ scrisÙ gau

electronicÙ), un ÕåÕmàlÐr al statelor de personal inspectoratului teritorial de
mußáñ.
d) sÙ acorde salaria(ilor munca prev5zutÙ contractul individual de muncÙ qi

permisul nominal de acces la lÞául de muncÙinainte de Ð àÕ.ÓmitÕ munca 1Ð unitate.

Õ) sÙ asigure salarialilor condiliile de mußáñ corespunzÙtoare áÕriß!ÕlÞr de

proteclie qi igiena Ð muncii;
f) sÙ asigure salarialii cu utilaj , instrmente, documenta{ie tehnicÙ qi alte mijloace
ßÕáÕsÐrÕ pentru indeplinirea obligaiiilor 1Þr de mußáÙ ;

g) sñ asigure Þ àlÐtÑ egalÑ pentru Þ mußáÑ de çÐluÐrÕ ÕgÐlÙ;

h) sÙ àlÙtÕÐsáÙ integral salariul in tÕrmÕßÕlÕ stabilite de Coclul muncii , de

contractul colectiv de mußáÙ qi de contractele individuale d,í mußáÙ;



i) sÙ àÞÐrtÕ negocieri colective gi sÙ incheie contractul áÞlÕ,ítiç de muncÐ in modul
stabilit de Codul Muncii;
j) sÙ furntzeze reprezentantilor salarialilor informa{ia áÞmà[ÕtÙ qi çÕrÕdiáÙ ßÕáÕsÐrÙ
incheierii contractului colectiv de mußá¹ qi controlul asuprit indeplinirii lui;
k) sa indeplineasca 1Ð timp prescripliile organelor de stat de supraveghere gi
áÞßtrÞl, s¹ àl¹tÕÐsáñ amenzile aplicate pentru ißáÙláÐrÕÐ Ðál;ÕlÞr legislative 9i altor
acte normative áÕ conlin ßÞrßÕ ÐlÕ dreptului muncii;
l) sÑ inregistreze in registru documentelor de ißtrÐrÕ Ð unitÉii qi sÑ examineze
sesiz¹rile salarialilor qi ale reprezentan{ilor lor privind ißáÙ]áÙrilÕ actelor legislative
gi ÐlÕ ÐltÞr acte ßÞrmÐtiçÕ áÕ conlin norme ale drepttrlui muncii, sÙ ia mÙsuri pentru
inl6turarea 1Þr, informind despre aceasta persoanele menlionate in tÕrmÕßÕlÕ
stabilite de lege;
sÙ ia mÙsuri pentru ißlÙturÐrÕÐ 1Þr, informind despre aceasttt persoanele menlionate
in termenele stabilite de lege;
m) sÙ creeze condilii pentru participarea salarialilor la administrarea unitÙlii in
modul stabilit Codul muncii qi alte acte normative;
n) sñ asigure salarialilor condiliile social- sanitare necesare pentru indeplinirea
obligaliilor 1Þr de mußáÙ;
Þ) sÙ efectueze asigurarea sÞáiÐlÙ qi medicalÙ obligatorie Ð lsalarialilor in modul
prvÙzut de legislatia in viguare;

à) sÙ rÕàÐrÕ prejudiciul material qi áÕ1 moral cauzat salarial,ilor in legÑtur5 cu
indeplinirea obligaliilor de mußáfl in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

normative;
r) sÙ indeplineascñ alte obligalii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative,

de convenliile colective de mußáÙ qi de áÕ1 individual de mußáÙ.

V REGIMUL DE MLiNCA

5.1.Durata ßÞrmÐ16 Ð timpului de mußáÙ Ð1 salarialilor unitiilii nu poate dep¹;i 40

ore àÕ sÙàtÙmißÐ.

5.2. Pentru anumite categorii de salariali, in funclie de virstÙ, de starea senatalii, de

condiliile de mußáÙ qi de alte circumstanle, in conformitate cu legisla{ia in viguare

gi contractul individual de mußáfl se stabilegte durata reduslÙ Ð timpului de mußáñ.

Durata sÙptÑmina16 redusÙ Ð timpului de mußáÙ constitue:

Ð) 24 de ore pentru salariali in çirrstÙ de 1Ð 15 1Ð 16 ani;

Ì) 35 de ÞrÕ pentru salaria{i in virstÑ de 1Ð 16 1Ð 18 ani;

á) 35 de ÞrÕ pentru salaria}ii care activeazÑin condilii d,e mußáÙ çÑt¹mñtÞÐrÕ.

Pentru invalizii de gradul I qi II (dacñ acegtia nu ÌÕßifiáiÐzñi de inlesniri mai mÐri)

se stabileqte Þ durÐtÙ redusÑ Ð timpului de mußáÙ de ·0 ÞrÕ àÕ sÙàtÙmißñ, f¹rÑ

deminuarea drepturilor salariale qi Ð altor drepturi àrÕçÙzutí de legislalia in

viguare.
5.3. Prin ÐáÞrdul dintre salariat 9i angajator Se poate stabili atit la momentul

angajÙrii 1Ð lucru cit gi mai tirziu , ziua de mußáÑ àÐrliÐlÙ sau sÙàtÑmißÐ de mußáÙ

àu4ËÐ. La rugÙmintea femeii gravide, Ð salariatului áÐrÕ ÐrÕ copii in virstÑ de pinÑ

iu f+ ani sau copii invalizi in çirrstÑ de pinÙ la 16 ani ( inclusiv aflali sub tutela sa)



Þri Ð salariatului áÐrÕ ingrijegte de un mÕmÌru bolnav Ð1 .³amiliei, in conformitate
cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu 1Õ va stabili ziua sau
sÙàtÙmißÐ de mußáÙ àÐ(iÐlÙ.
Retribuirea muncii in cazurile prev6zute la aliniatul intii ,jin prezentul punct se
efectueazÙ àrÞàÞr|iÞßÐl timpului lucrat sau in func{ie de .rolumul lucrului
Ùcut.Activitatea.in condilile timpului de mußáÙ par{ial nl-r implicÙ 1imitarea
drepturilor salariatului privind áÐláulÐrÕu r,"áhÙii iß mußáj, durata concediului
de odihnÙ anual Sau Ð altor drepturi de mußáÙ
5.4 La unitate se stabileýte sÙàtÙmißÐ de lucru de 5 sau Ñ zile, cu douÑ zile de
rÕàÐus. tnceputul lucrului 1Ð ÞrÐ 8 àißÙ la ÞrÐ 17 intrerupc:re la mÐsÙ de la ora 12
àißÙ 1Ð ÞrÐ 13.

5,5, Durata zilnicÙ Ð timpului de mußáÙ constitue ² cind slÙàtÙmißÐ de mçßáÙ este
de 5 zile qi 7 ÞrÕ cind sÙàt¹mÙßÐ de mußáÙ este de Ñ zl\Õ1ßsÑàtÙmißÙ ÞrÕ.
Pentru salarialii in vÙrst¹ de la lÑ ani durata zilnic¹ Ð timlíului d. -rrrr.Ñ nu poate
dÕàÙqi 5 ÞrÕ.
Pentru salariaJii iß virstÙ de 1Ð 16 la 18 ani 9i salaria{ii áÐÓÕ luárÕÐzÙ in condilii de
mußáÙ vÙtÙmÙtÞÐrÕ, duratazilnicÑ Ð timpului de mußáÙ nu poate depiqi 7 ÞrÕ.
Pentru invalizi durata zilnicÙ Ð timpului de mußáÙ se stabllegte áÞßfÞrm
certificatului medical in limetele durate zilnice ßÞrmÐlÕ Ð timpului de mußáÙ.
Durata zilnic5 mÐåimÙ Ð timpului de mußáÙ nu poate depl|qi 1) ore in limitele
duratei ßÞrmÐlÕ Ð timpului de mußáñ de 40 ÞrÕ àÕ sÙàtÙrrrißÙ. pentru anumite
profesii prevÙzute in Conven{ia colectivÙ (nivel nalional) ßr.2 din 9 iulie 2004
,,Timpul de mußá¹ qi timpul de ÞdihßÙ" poate fi stabilitÙ cl duratÙ zilnicÙ Ð timpului
de mußáÙ de |2 ÞrÕ, urmÐtÙ de Þ àÕriÞÐdÙ de repaus de cel pulin 24 ore.
cu ÐáÞrdul scris Ð salariatului se permite stabilirea à.ÞguÞr±lÞr individualizate de
mußáÙ, cu uß regim flexibil Ð1 timpului de mußáÙ.

La luárÙrilÕ unde caracterul deosebit al muncii Þ impunt: , ziuade mußáÙ poate fi
segmentatÙ, in modul prevÙzut de lege, cu condilia áñ durilta totalÙ Ð timpului de
mußáÙ sÙ nu fie mai mÐrÕ decit durata zilnicÙ ßÞrmÐlÙ Ð timpului de mußáÙ.
Durate zilei de mußáÑ poate fi , de asemenea , imàÙ(itÙ in dÞuñ segmente: Þ
àÕriÞÐdÙ fiåÙ, in áÐrÕ salariatul se ÐflÙ 1Ð locul de mußáÙ 9i àÕriÞÐdÙ çÐriÐÌilÙ
(mÞìilÙ), in áÐrÕ salariatul iqi alege ÞrÕlÕ de sosire Ei plectrre, cu rÕsàÕátÐrÕÐ durateji
zilnice ßÞrmÐlÕ Ð timpului de mußáÙ.
5.6. Lucrul incepe la ÞrÐ 8-00 qi se termin6la ora 17-00.
5.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sÙrÌÙtÞÐrÕßtíluárÙtÞÐrÕ se reduce cu
Þ ÞrÙ pentru to{i salrialii unitÙlii, cu excepliea celor áÙrÞrÐ li s-a stabilit,conform
art.96 din Codul muncii, durata rÕdusÙ Ð timpului de mçßálÙ sau, áÞßfÞrm art.97 dinL
Codul muncii, ziua de mußáÙ àÐ(iÐlÙ.
5.8. Atragerea salarialilor 1Ð mußáñ suplimentarñ se efectueazÙ in strictÙ
conformitate cu prevederile articolelor 104-105 din Codul Muncii.
5.9. Angajaturul line in modul stabilit, eviden{a timpului de mußáÙ prestate efectiv
de fiecare salariat , inclusiv Ð muncii suplimentare , amuncii prestate in zilele de
repaus qi in zilele de s¹rÌ¹tÞÐrÕ ßÕluár¹tÞÐrÕ ma ÞrÕlÞr de noapte.

VI. REGIMUL DE ODIHNA



6,1, in cadrul programului zilnic de mußáÙ, salaria{ilor li se ÐáÞrdÙ Þ pauzñ demÐsÙ cu Þ duratÙ de de cel pu'in ·0 de minute sau 1 ÞrÙ , cu incepere de la ora 12-00 àißÙ la 13-00 /exemplu/.
6.2.Pauza de mÐsÙ nu Se include in timpul de mußáÙ.
6,3, Durata repausului zilnic, áuàrißsÙ Tntre snr|iiul prioE;ramului de mußáÙ intr-ozi.ýi inceputul àrÞgrÐmului de mußáñ in ziua irnediat urrß,ÙtÞÐrÕ, nu poate fi maimiáÙ decit durata duìlÙ Ð timpului de mußáÙ zilnic.
6,4, Femeilor áÐrÕ au copiii in çÙrst¹ de àiß¹ 1Ð trei ani li se ÐáÞrdÑ , àÕ lingÙ pauziide mÐsÙ, àÐuZÕ suplimentare pentru alimentarea copilului .
Pauzele suplimentare menlionate se ÐáÞrdÙ Þ datÙ la fiÕálèÕ · ÞrÕ, fiÕáÐrÕ pauzdavind Þ durÐtÙ de ·0 de minute. pentru femeile áÐrÕ au 2 l;i mai mulli copii in virstiide àißÙ la 3 ani, durata pauzei constitue Þ ÞrÙ.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul tle mußáÙ 9i se àlÙtÕsáreiqindu-se din salariul mediu_
6,5, Unuia dintre àÙriß{i (tutorelul, curatorul) áÐrÕ ÕduáÙ un copil invalid i se
ÐáÞrd¹ suplimentar , in bazaunei áÕrÕri scrise, Þ zi liberÙ àÕ lußÙ, cu menlinerea
salariului mediu din contul angajatorului.
6,Ñ, Repausul sÙàt¹mißÐl se ÐáÞrdÙ timp de 2 zileconsecu,tive-simbÙtÙ qi dumißiá6
6.7. Munca in zilele de repaus este inteizisÙ.
áÐ exceplie salaria{ii pot fi atraqi 1Ð mußáÙ in zilele de rÕàÐus iß strictÙ
conformitate cu prevederile art. 110 din Codul Muncii.
6,8, La unitate se stabilesc urmÙtÞÐrÕlÕ zile de sÙrÌÙtÞÐrÕ lrÕluár¹tÞÐrÕ, cu
men{inerea salariului mediu:
Ð) 1 ianuarie - Anul Nou; ,, ,r, ,,. , ,,/Ì) 7 qi 8 ianuarie - Naýterea lui Isus Flristos (crÙciunul); ' : 

t
á) 8 martie - Ziua internationalÙ Ð femeii;
d) àrimÐ 9i Ð doua zi de Paqte áÞßfÞrm calendarului bisericesc;
Õ) ziua de luni la Þ sÙàtÙmißÙ duàÙ pagte( paqtele ÌlÐjißilÞÓ);
f) 1 mai - Ziua ißtÕrßÐliÞßÐlÙ Ð solaridaritÙtrii oamenilo, muncii;
g) 9 mai - Ziua victoriei qi Ð áÞmÕmÞrÙrii ÕrÞilÞr cÙzu{i pc:ntru indípendenla
Patriei;
h) 27 august - ZiuaRepublicii; -| ,"- 

'' 

''i "; ",,:_,:

j) ziua hramului bisericii din localitatea respectivÙ, dÕálÐrtttÙ in modul stabilit de
consiliul 1ÞáÐ1 al municipului, oraqului, comunei , satului.
Munca in zilele de sñrÌÙtÞÐrÕ ßÕluárÙtÞÐrÕ se admite numai in cazurile àrÕçÙzutÕ
de Ðrt. 111 din Codul muncii.
Ñ.9. Tuturor salarialilor unitÙlii li se ÐáÞrdÙ anual un concediu de odihnñ plñtit cu Þ
durÐtÙ de 28 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sñrbiitoare nelucrñtoare.
6.10. Concediul de odihnÙ àÕßtru primul an de mußáÙ se Ðt:ÞrdÙ salaria{ilor duàÙ
ÕåàirÐrÕÐ Ð Ñ luni de mußáÙ la unitate.
Inainte de expirarea Ð Ñ luni de mußáÙ la unitate,concediul de odihnÑ pentru primul
an de mußáÑ se ÐáÞrdñ , inbaza unei áÕrÕri scrise ,urmÙtÞÐrÕlÞr categorii de 

-

salariali:
Ð) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau inrediat duàÙ el;



Ì) salarialilor de àißÙ 1Ð 18 ani;
á) altor salariati, áÞßfÞrm legisialiei in viguare.

Ñ' 1 1, Salaria{ilor transfera{i dintr-o ÐltÙ ußitÐ¹ .on..diul de odihnÙ ÐßæÐl poate fiacordat qi inainte de expirare Ð Ñ luni de mußáÙ duàÑ tralrsfer.
6,12, concediul de Þdihßñ anual pentru urmÙtÞrii ani de mußáÙ se ÐáÞrdÙ

:ffii::'i, 
in baza unei áÕrÕri scrise, ir, Þr.. ti-p Ð1 anttlui, áÞßfÞrm àrÞgrÐmñrii

6,13, ÀrÞgrÐmÐrÕÐ concediilor de odihnÙ anuale pentru anul urmÙtÞr se face deangajator, de comun acord áu reprezentan{ii salarialilor, ,íu cel pu{in 2 sÙàtÙmißiinainte de sfirqitul fiÕáÙrui an caiendaristic cu aducerea l:t cunoqtin{a salariatulu cutdÐrÕ de sÕmßñturÙ à?ßÙ 1Ð inceputul anuui calendaristic.
La àrÞgrÐmÐrÕÐ concediilor db ÞdihßÙ anuale se tine con,t atit de dorin{asalariatilor, c?t qi nec.esitatea asigurñrii ÌußÕl ¿r".llÞrrÐrl n rrrritJlii.

ÀrÞgrÐmÐrÕÐ concediilor de ÞdihßÙ anuale este obligatorie atit pentru angajator, citgi pentru salariat.
6,14, Despre data inceperii concediului salaria{ii se previlr in fÞrmÙ scrisÙ cu 2sÙàtÙmißi inainte,prin emiterea ordinului de ÐáÌrdÐrÕ Ð cclncediului anual plÙtit.
Ñ,15, concediul de ÞdihßÙ anual poate fi acordat integral sau, in bazaunei áÕrÕriscrise Ð salariatului, poate fi divizat in dÞuÙ àÐæi, una din áÐrÕ çÐ ÐçÕÐ Þ durÐtÙ decel pu{in 14 zile calendaristice.
6,16, Concediul de ÞdihßÙ se ÐáÞrdÙ salarialilor anual áÞrLfÞrm àrÞgrÐmÙriistabilite.
6,17, Din motive familiale qi din alte motive intemeiate , 1h bazaunei áÕrÕri scrise ,salariatului, áÐrÕ çÐ anxa documentele motivante i se poitte acorda, cu
consimtÙmintul angajatorului, un concediu neplÙtit cu ± durÐtÙ de àißÙ la 60 de zilc:calendaristice , in care scop se emite un otrdin .

Unea din àÙ(i áÐrÕ Ðu 2 qi mai mulli copii in çÙrstÙ de àißÙ la l4(sau un copil
imvalid ), àÙrißlilÞr singuri necÙsÙtorili áÐrÕ au un copii cle acc"agi çirstÙ 1i se
ÐáÞrdÙ anual, inbazaunei áÕrÕri scrise, uß concediu neplÙtit cu Þ durÐtÙ de celpulin |4 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit 1Ð concediul de ÞdihßÙ
anual sau poate fi folosit aparte ( in ißtrÕgimê sau ÁiçiÙ) in perioadele stabilite de
áÞmuß ÐáÞrd cu angajatorul.
6,18, Concediile de ÞdihßÙ anuale suplimentare Se ÐáÞrdÙ salarialilor in strictÙ
conformitate cu art.721 din Codul muncii:
- salarialilor áÐrÕ luárÕÐzÙ in condilii çÙtñmÙtÞÐrÕ qi tinerii in çÑrstÙ de àißÙ la l8
ani li se ÐáÞrdÙ uß salariu suplimentar plÙtit de .. zile calindaristice /dÐr nu mai
pu{in de 4 zi|e calendaristice/ 9i articolele 9-10 din Conven{ia colectivÙ (nivel
nalional, Sau convenliei colective de mußáñ 1Ð nivel de rÐßrur5) nr.2din 9 iulie
2004,,Timpul de mçßáÙ qi timpul de odihn5,'' .

Ñ.19. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnÑ anual àriß ordenul
angajatorului numai cu acordul scris Ð salariatului qi numcli à"r¹ situa{ii de
serviciu ßÕàrÕçÙzutÕ, care fac neces ÐrÑ,àrÕzÕß{Ð acestuia irr unitate.
In cazul de rÕáhÕmÐrÕ, salariatul trÕìuÕ sÙ foloseascÙ restul zilelor de concediul de
odihnÙ dupÙ áÕ Ð incetat situalia respectivÙ sau 1Ð ÐltÙ datÙ stabilitÙ prin ÐáÞrdul



À¹Æil¾r ?n cadrul aceluiaýi an calendaristic.Refuzul salariatului de a-gi folosi parterarÙmÐsñ Ð concediului de ÞdihßÙ anual este nul.
6,20 

: 
La pr ezentgr ÕÐ actelor respective, salaria{ii benefi á ia zÑ deconcediu

suplimentar plÙtit àÕ motive familiale, 
"*p.i-ui in zile luárñtÞÐrÕ, in urmÙtÞÐrÕlÕ

cazuri:
- áÙsÙtÞriÐ salariatului · zile;
-áÙsÙtÞriÕÐ copilului salariatului - 1 zi;
- naqterea ori infierea copilului - l zi
- decesul àÙriß!ÕlÞr, sotului (so{iei), copilului -3 zile;
-Decesul rudelor de gradul II- l zi;
- mamelor áÐrÕ au copii in clasele I 9i II- 1 la inceputul cnului qcolar;
- ißáÞràÞrÐrÕÐ in rindurile °rmÐtÕi Nationale Ð membrului famili ei - l zi.çII. STIMurAKr PENTRU SUCáESB irq MLINCA
7,1, pentru succese in mußáÙ , angajatorul poate aplica sa[ariatului stimulÙri sub
fÞrmÙ de:

Ð) mullumiri;
Ì) premii;
á) cadouri de àrÕ!;
d) diplome de ÞßÞÐrÕ.
7,2. Pentru Succese deosebite ?n mußá¹, merite fÐ{Ù de sol:ietate qi fÐ!ñ de stat,
salarialii pot fi inaintali la distinctii de stat (ordine , medalii, titluri onorifice) 1Þr li
se pot dÕáÕrßÐ premii de stat.
7,3. StimulÙrilÕ se Ðàliá¹ de cñtre angajator de comun acol:d cu reprezentanlii
salarialilor.
7.4. StimulÙrile Se áÞßSÕmßÕÐzÑ, intr-un ordin (dispozilie , decizie, hÞtÙrirÕ) al
angajatorului, se aduce 1Ð cuno;tinla colectivului de munc;i gi se inscriu ?n áÐrßÕtul
de mußáÙ al salariatului.
7.5. salarialilor áÐrÕ igi indeplinesc congtiincios gi eficent obliga{iile de mußáÙ li se
ÐáÞrdÙ, in mod àriÞritÐr, avantaje qi inlesniri in domeniul <leservirii social
culturale, locative qi de trai ( bilete in institulii balneosana:|oriale, case de odihnÙ
etc.) Aceqti salariali benefici ÐzÑ,, de asemenea, de dreptul àriÞritÐr la avansare in
seviciu.

çè. Ú°sàrìißµRµ° pENTRU ièá°l.á°Rµ°
DISCIPLIMI DE MLINCA

8.1. Pentru ißáÙláÐrÕÐ disciplinei de mußáÙ fÐlÙ de salariat pot fi aplicate
urmñtÞÐrÕlÕ sancliuni disciplinare.
Ð) avertismentul;
Ì) mustrare;
á) mustrÐrÕ ÐsàrÑ;
d) concediere ( in temeiurile prevÙzutelaart.86 al.(l) lit. Õ) - r) din Codu1 muncii.
8.2. se interzice aplicarea amenzilor qi altor sancliuni àÕáußiÐrÕ pentru ißáÙláÐrÕÐ
disciplinei de mußáÙ.
8.3. Pentru aceeaqi ÐÌÐtÕrÕ disciplinarÙ nu se poate aplica clecit Þ singurÑ sanctiune
disciplinarÙ.



PROCEDURA DISCIPLINAM
8,4, La aplicarea sanctiunii disciplinar. , ungÐlÐÙr va !ine cont de gravitatea
ä9t9!i disciplinare comise qi de alte áiiáu¹iußt obective.
8 : ÂßÕ la aplicarea sancliunii disciplinare, ungu;utorul tístÕ obligat sÙ áÕÐrñsalariatului Þ expliáalie scris¹ privind fapta ÊÞÙrÐ. Refu:zul de Ð prezenta
explica{ia áÕrutÙ Se áÞßSÕßlßÕÐzÙ intr-.r., à.Þ."r- verbal SrÍI¿¿&t d¡ uß reprezentantal angajatorului gi uß reprezentant al ,uturi4¹.. i" ¹"r;;;;;;itatea fapteicomise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze gi Þ ÙáhÕtñ de serviciu.in cadrul anchetei, saÙatul ÐrÕ dreptur ,Ð-ql .rp?ice atitlrdinea qi sÙ prezintepersoanei abilitate cu efectuur.u urrÙÕtÕi toate àrÞìÕlÕ qi justificÙrile àÕ áÐrÕ leáÞßsidÕrÙ necesare.
8,6, sancliunea disciplinarÙ se ÐàliáÙ , de rÕgulÙ, imediat duàÙ constatarea abateriidisciplinare, dÐr nu mai tirziu de Þ lußÙ din ÙuÐ constatÙrii ei, ÙrÙ Ð luÐ in calcul
ÀrÛ:|:|¹rii 

salariatului in concediul anual de odihnÙ, in concediul de studii, sau
tn concediul medical.
sanc{iunea disciplinarÙ nu poate fi aplicatÙ duàÙ ÕåàirÐrÕÐ Ð Ñ luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urmÐ reviziei Sau Ð c<lntrolului activitÙlii
economico - financiare - duàÙ expirarea Ð 2 Ðßi de la datal comiterii. in teÙ".ir"
indicate ßu Se include durÐtÐ desÙqurÙrii procedurii penale.
8,7. Sancliunea disciplinarÙse ÐàliáÙ prin brdin in áÐrÕ se j,ndicÙ in mod
obligatoriu:
Ð) temeiurile de fapt qi de drept ale aplicÙrii sanc{iunii;
Ì) tÕrmÕßul in áÐrÕ sanctiunea poate fi contestatÙ;
á) organul in áÐrÕ sanc}iunea poate fi contestatÙ;
ordinul se áÞmußiáÙ salariatului, sub sÕmßÙturÙ, in termetr de cel mult 5 zile
luárÙtÞÐrÕ de 1Ð data cind Ð fost emis 9i i;i produce efectelrí de 1Ð data áÞmußiáÙrii.
Refuzul salariatului de Ð confirma prin sÕmßÙturÙ comuni<:area ordinului se ³låÕÐzÑ"
intr-un proces - çÕrÌÐ1 semnat de uß reprezentant al angajatorului gi un
reprezentant al salariatilor.
ordinul de sanclionare poate fi contestat de salariat iß inst;nn{a de judecatñ in
condiliile Ðrt.·55 alin. (1 lit.a) 9i Ì) din Codul muncii. ,, irLtermen de trei luni din
data cind salariatul Ð aflat sau trebuea sÙ afle despre ißáÐláÐrÕÐ dreptului sÙç, sau
trei ani din data apari{iei drepului dÐáÙ obiectul litigiului constÙ iß plata ußÞr
drepturi pecuniare) .

8.8 ÂÕrmÕßul de validitate Ð sanc{iunii disciplinare constitlre un an din ziua
ÐàliáÙrii.DÐáÙ àÕ parcursul acestui termen salariatul nu çÐ fi supus unei noi
sanctuni disciplinare Se áÞßsidÕrÙ áÙ sanctiunea disciplinarñ nu_i-a fost aplicatÙ.
Angajatorul este in drept sñ rÕçÞáÕ sancliunea disciplinari in decursul ußui an din

propria ini{iativ5, la rugÙmintea salariatului, la demersul reprezntan{ilor salarialilor
sau Ð1 qefului nemijlocit Ð1 salariatului.
In interiorul termenului de validitate Ð sancliunii disciplinare, salariatuliui
sanctionat nu i se aplicñ stimulñri àrÕçÙzutÕ 1Ð art. 20· din Codul muncii gi 1Ð
pct.8.1 din prezentul RÕgulÐmÕßt

IX. SECUKTATEA ýI SANATATEA iè Ürèá°



9,1, OrganizareasecuTitÙlii gi sÙnÙt5tii in mußáñ la unitirte se efectue Ðzdißconformitate Áu Prevederitb cocutui ;r;;ii.;.gi .u p.iur. ru sbcuritat.u gus¹nÑtatea in mu¿ÁÙ ½¾tÙrfii Huvernului ßr. qiafu, 05.0i}.2009 9i altor actenormative din domeniul protec{iei muncii.
9.2. FiÕáÐrÕ salariat ÐrÕ dreptul:

fl#ï" 
uß loc de mußáÙ Ù" ,Þ."ràußdÕ ßÞrmÕlÞr de siecuritate 9i sÙßñtÐtÕ iß

ì) sÙ fie asigurat in mod obligatoriu áÞßtrÐ accidentelor de mußáÙ 9i áÞßtrÐ bolilorprofisionale; çvvrçvlllwlvl \lE llrullca

á) sÙ ÞÌli¿Ù de la angajator informatii v.eredice priviind condi{iile de mußáÙ,existen{a riscului de vÙtÙmÐrÕ Ð sÙnltelii qi mÙÙilÕ de protec{ie impotrivainfluentei factorilor de risc;
d) s¹ refuze efectuarea luÁrÙrilÞr in cazul apariliei unui pericol pentru çiÐ}Ù sausÙßÙtÐtÕ, àißñ la ißlñturÐrÕÐ acestuea 

;

;}¡ffr11-;fr;i:1#lrl 
angajatorului cu echipament cle protec{ie individualÙ qi

f) sÙ fie instruit in domeniul secuTitatÙ{ii gi sÙßÙtÙlii in mußáÙ;9i sÙ binificieze dereciclare àrÞfisiÞßÐlÙ pentru motive t.iutb de securitate gi sÙßÙtÐtÕ in mußáÙ, dincontul angajatorului;
g) s5 se adreseze 

9ÙtrÕ angajator, patronate , sindicate, autclritÙ{ile publice centralegi locale, instan}ele de judÊáÐtÙ pentru solu{ionarea àrÞÌlÕrßÕlÞr áÕ {in desecuritate qi sÙnÙtate in mußáÙ;; ' - ----- -- r^ vvrvr´lvlvl vý

h) separticipe personal sau prin intermediul rÕàrÕzÕßtÐß{ilrír sÙi la examinareachestiunelor legate de asiguiarea ußÞr condifli ÊÕ mußáÐ ntlpericuloase la locu' sÙude mußáÙ, la áÕráÕtÐrÕÐ accidentului d" m,rrr"Ù sÐu bolii prlrfeseonale contractatede Õ1;

i) sÙ fie Suàus unui control medical extraordinar potrivit rÕÚlÞmÐßdÙrilÞr medicale,cu mÕß{ißÕrÕÐ locu-lui de mußáÙ qi Ð salariului m¡diu àÕ du1Ðtu .±.',rÐrlicontrolului respectiv ;

j) sÙ àrimÕÐsá¹ compensa{iile pre¹zute de lege, de convenliile colective , decontractul colectiv gi de cel individual de mu¹Ù in cazul cind este angajat lamuncii in condilii grÕlÕ, çÙtÙmñtÞÐrÕ ýi/sau periculoase.
9,3, Salariatul ÐrÕ urmÙtÞÐrÕlÕ obliga{iuni in domeniul sÕáuÓitÐtÙlii qi sÙßÙtÙlii inmußáÙ;:
Ð) sÙ respecte instruc(iunile de securitate 9i sÙßÙtÐtÕ in mußá:Ù;áÞrÕsàußzÙtÞÐrÕ
activitÙtii desÙqurate;
v) sÙ utilize echipamentul de luáru incredin{at, alte echipaßtente de lucru, instala{ii
, mijloace de transport maýini gi utilaje 

"" 
ru Ù;æi" funcliei destinate esteinterzisÙ exploatarea ;

Ì) sñ utilizeze mijloacele de productie individualÙ din dotartl áÞmfÞrm destina{iei;
á) sÙ-ýi desÙgoare activitatea ÙrÙ Ð pune in pericol atit perslrana àrÞàriÕ, cit giceilanti salariati;
d) sÙ nu ridice, sñ nu deplaseze, sÑ nu distrugÙ dispozitivele de protec{ie, de
semnalizare pi de ayertizare, sÙ nu imàÕdiáÕêàliáÐrÕÐ metodeloi gi procedeelor derÕdçáÕrÕ sau eliminare Ð influenlei factorilor je ,isc.



i½i,tÙ Ð :}:*r':L;i::"'*orului sñu nemij locit ÞráÕ defec{iune tehnicñ satr
¾'Ð,ïi¹i,ÊÌàÙÐátiçtui.u;lÊÅi,i.ÂÂiffi ;:Ö:f j:;a:fr*[t|ff;
anunte imediat despre aceasta conducÙto-rÊÐu nemijlocit;

iJi:,¶l' L';½ÊÂLi""ã';ffi #" 
" 

J,",.;, 
". 

i t Þ, "l. 
" 

Ðá á i dent s Ðu

}i#-fl¶frll'*unde J' u'igu,area protec{iei muncii in unitate qi ÐrÕ obliga{ii
Ð) sÙ ÐàrÞÌÕ, in etapa de áÕráÕtÐrÕ, àrÞÕátÐrÕ 9i ÕåÕáutÐrÕ Ð construcliilor giechipamentelor tehnice de ÕlÐìÞrÐrÕÐ proceselor tehnologice, solu{ii áÞßfÞrmÕßÞrmÕlÞr de proteclie Ð muncii, aplicar.u.ero.u Ðr elimiÙn.ir.u.it. de accidentareÐ salaria{ilor qi de contractare Ð bolilor profesionale;
Ì) s¹ activeze i¿ cazul turrra.ii i., p.ocuili." .Jirip"-ente]or tehnice, Ðechipamentului individual de proteclie qide lucru in temeiul avizuluiÁ¾rÕSÀu¿Zñt¾r, documente ÕIi±ÕrÐtÕ d. orgun"Ie abilitat., 

'.;;;9i 

sÙ mentinÙcondiliile pentru áÐ{Õ sau ob{inut acestea 9i sÙ solicite rÕç±zuirÕÐ documentelormen{ionate in cazul schimbÙrii conditriito. irritiuL;
Á) s¹ stabileasc¹ imPuternicirile 9i obiigatri±;;"gerilor 

trlrivind realizareamÙsurilor de securitate gi sÙßÙtÐtÕ in milnca ;;

fl#J"T*izeze 
serviciul pentru securitate 9i sanÙtate in mußáÙ;qi serviciul

Õ) s¹ achite institutiilor medicale cheltuelile pentru ÐáÞrdÐr,íÐ ajutorului medical deurgÕß!ñ iß caz de accidente de mußáÙ 9i acutizare Ð bolilor,orofisionale;f) s¹ contribue la constetuirea in unitate Ð comitetului penfiu protec{ia muncii;g) sÙ asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de mçßáÙ;h) sñ asigure ÕlÐìÞrÐrÕÐ gi realizarea planului anual privind mñsurile de securitateqi sÙßÙtÐtÕ iß mußáñ in unitate;
j) sñ nu atragdmijloacele salarialilor in ÐáÞàÕrirÕÐ cheltuelilor legate de realizareamÙsurilor de securitate 9i sÙßÙt¹ in muncj i, unitat.;i) s¹ admit¹ la lucru numai àÕrsÞÐßÕ áÐrÕ, in urrna controluhli (examenului)medical, corespund sÐráißilêr de mußá¹ áÕ urmÕÐzÙ sñ le ÕåíáutÕ, sÙ asigureperiodicitatea acestor controle (examine);
k) sÙ asigure informarea fiecarui salariai asupra riscurilor la áÐrÕ acesta este expusin desÙqurarea activitalii sale la locul á. -un.a, p.""u- 9i 

'supra 
mÙsurilÞrprevenite necesare;

l) s¹ asigure instruirea salaria{ilor in materie de securitate gi ;sÙßÙtÐtÕ in mußáÙ,inclusiv instruirea imputernicililor pentru securitate qi sÙßÙtÐtÕ in mußáÙ;m) s¹ elaboreze ï1 sÙ ÐàrÞÌ", je comun acord cu reprezentan[ii salariatilor,instructiuni cu piivi* iu ,""rri¹ ïi sÙßÙtÐtÕ ir, --rrrr.Ð áÞrÕsàußzÙtÞÐrÕ condiliilor! ×rÕ se dÕsÙgÞÐrÙ activi tatea la iocurile d. -.rrr"Ð;n) sÙ asigure dotarea salarialilor cu echipament inJivjdual de protec{ie 9i de 1ucru,àrÕáum gi àÙstrÐrÕÐ, repararea , áurÙ{ÐrÕê qi dezintoxicarea Ð,íÕstuiÐ;¾) s¹ ÐÁ¾rdÕ mÐtÕriÐlÕ igienico - r¹tu.. ,ë".¹tii"r áÐrÕ luc'eazÙ la locuri demußáñ cu condilii de murdÙriÕ excesivñ Ð àÕ¿l sau unde este posibilÙ ac{iuneasubstan{elor nocive asupra minilor;



à) sÙ ÐáÞrdÕ alimenta{ie protec{ie salaria{ilor áÐrÕ Iucl,eazñçÙtñmñtÞÐrÕ;

s) sÙ nu áÕÐrÙ indeplinirea ußÞr sarcini de mtlncÙ cu pericol iminent drí
accidentare;

çÙtñmñtÞÐrÕ; I--vlvv'rv o.l.Italllor ÁÐrÕ lucl'eazñ in condifii de munci

½:"fi½½: **:,*::Ç:::::,, 
sistemelor. 9i dispozitive lor de protec{ie Ð

Ólâ*l:i;il¡Ýßâi##t*çli{fr ^t:x,¡I,lj;;T.HH.j,,1:ff;ogice;

de
muncii

t) s¹ asigure fiÕÁÐrÕ salariat contra acidentelor dÕ.mußáÙ r;i bolilor profesionale;u) s¹ asigure Publicitat'u , "¹'tÇ'à ,.:_uidentra qi .upo.tu',"" ;".".rÕ 9i in termenilestabilite Ð accidentelor Ð. ."rÊÐ ýi b;tilo;;rii.ionut. prr>duse in unitate,ÕlÐÌÞrÐrÕÐ qi realizu..u mÙ.uriro, á. p..r,.ni.. J acestora;v) s¹ asigure, iß cazd" u"Ù*ur. , sau imÌÞlßÙçirÕ la locul de mußáÙ, ÐáÞrdÐrÕÐprimului aj utor gi transportarea salarialilor in±titulii me,Jicale;Å) s¹ efectueze, in modul stÐÌ¹t aln cbcur -u*ii, trÐßsfiírul la Þ mußáÙ maiçqÞÐrÙ Ð salaria{ilor áÐrÕ au ßÕvÞÕ de acesta din motive de sÙßÙtÐtÕ.9'5' Cheltuelile aferente realizarii -Ùly;]l"; i. p.o,..{ie 9i igienÙ Ð muncii sintI1.Æ.* integral din mijloa¹ p.oprii ale unitÙlii.9,6, Pentru fißÐß!ÐrÕÐ mêsurilÞr d.e ,..u.itut. ïi rÌ"Ð¾rÕ ?n mußáñ, angajatorulÐlÞáÙ anual , din mijloa9el9 proprii, ,"rur"r"-iÐ¹9ti . )

9'7' Salarialii nu suPortÙ nici un fel de .Ê.rtu"Ø ibgur" de finantarea mñsurilÞr desecuritate gi sÙßÙtÐtÕ iß mußáÙ qi igiena.r'rrr"li. 
-'

IX- RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS CRIMINARII, ELIMINAREAI¹KTuIRII SEXUAIB 9r Ô 9RICA± F.RME: DBLEZÛRE °

Jo i" cad.ru] raporturilo. dJ-l¶Iffii]#rY½;*, *"; drepturi Ðtuturor salaria{ilor, orice discriminare ,direc;;;; inal.""ti,u ,uiu.iu,.rlui àÕ criteriide sex, rÐsÙ, culo ÐrÕ Ðà pielii,etn19,191iBieÛntt;;; politicÙ, origine socialÙ,domiciliu, handicap, infeclie cu ½IV/Si¾´,Êir"""ßÕß!Ù sau ÐÙçitÐtÕ sindicalÙ,àrÕáum qi alte criterii nelegate de calitÙlir. ,.rÊ àrÊfÕsiÞßÐlÕ:,ÕstÕ interzisÙ.10.1. Nu constitue discriminare stabilir.u u.ro. diferenlieri,e,xceptii preferinte,saudrepturi ale salariatilor, áÐrÕ sunt detrminate de áÕrßtÕ spe<:ifice ußÕi munci,stabilite de legislalia iß vigoare,sau de griga áÕÞÙltÐ Ð statului fÐ!Ù de persoaneleÁÐrÕ necesit¹ ¾ Protec{ie sÞáiÐlÙ 9i juridIcÙ"rporitq Tinerii à,ißÙ la virsta de 18 ani.feTneile áÐrÕ ingrigesc copii minori, f...il.ê;;;iÐÕ etc.
10,2, Angajatorul va egalitatea de ýanse si de trÐtÐmÕßttutur,ír àÕrsÞÐßÕlÞrlÐangajare potrivit profesiei la orientare 9i fÞrmÐrÕ àrÞfÕsiÞßÐ]Ù , 1Ð àrÞmÞçÐrÕ inserviciu ,ÙrÙ nici un fel de discriminare. \

10,3, Angajatorul va aplica aceleagi criterii de ÕçÐluÐrÕ Ð calitÙlii muncii ,desan}ionare qi de concediere.
l0,4, Angajatorul va intreprinde mÙsuri de prevenire Ð hÙ4ujrii sexuale la locul demußáÙ, àrÕáum qi mñsuri de prevenire Ð àÕrsÕ.uÙi pentru clepunere iß organelecompetente Ð peti}iilor, plingerilor, sesizÙrilor.
10,5, Angajatorul va asigura condilii egale p.n * ÌÙrÌÐli 9i lbmei de inbinare Ðobligatiunilor de serviciu cu cele fÐmi¹rÕ.'



,1rl;f;f¡f½r#j J¡"li:**Ð 
respectarea demnitÙ{ii in mußáÙ,Þ platñ ÕgÐlñ petru cl

;:ffi nÂ:.,;Ö::'u,n,ntut¡,?'#,".1½ÆT,*:,tinternsinreglamentatede
7Þ,2, PrezentuiRegulament intern se aduce la cunogtin{a tuturor salarialilor çßitÙæiisub sÕm¿ñturd si àrÞduÁÕ efecte juridice p"n;;;tuia <le la data incunogtin{Ùrii.Salariatrii ,u," uu i;;;Ùiu¡: 

r.rentul Regulamen t ißtÕrß áÞßfirmÙ acestfapt prin dÕàußÕrÕ semnñturii in Lista salariatiloÙ." au luat cunoqtin(Ù de
Ö;];'lÕ 

Regulamentului l"i"- ( .. ;;±¹" 
"rt., àÐrtÕ integrantÙ Ð

i¶;³'entul 
Regulament intern se ÐfigÐzÙ iß toate subdj,viziunile struáturÐlÕ ale


