Anexa
la decizia Consiliului Satesc Hoginegti
nr. 07/15 din 10.12. 202]

REGULAMENT

de organizare §i functionare a Muzeului
de Istorie si Etnografie din s-ul Hoginesti, r. Calarasi.

I. Dispozitii generale

I. Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului de Istorie §i Etnografie din s.Hoginesti,
r. Calarasii, (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii
muzeelor nr. 262 din 7.12.2017 si cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
muzeelor in Republicii Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 1089 din 12.07.2018.

2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general privind organizarea si functionarea muzeului
de istorie §i etnografie din s. Hoginesti(in continuare muzeu)

3. Muzeul este o institutie de cultura, aflata in serviciul societdfii, care achizitioneaza, conservi,
cerceteaza si valorifica, in special prin expunere, patrimoniul material §i imaterial in scopul
cunoagterii, educarii si al recredrii publicului larg.

4. Muzeul este organizat in calitate de institutie fara personalitate juridica.

5. Din punctul de vedere al specificului patrimoniului muzeal, Muzeul este de tip istoric si
etnografic.

6. Dupa modul de expunere a patrimoniului muzeal, muzeul este amenajat in spatiu inchis (in
edificiu).

7.In functie  de clasificare, importanta, de acoperirea teritoriald, de marimea §i valoarea
patrimoniului muzeal, de capacitatea stiintifica si tehnica, muzeul se clasifica drept muzeu cu
statut local.

8. Muzeul este institufie publicd subordonati direct Directiei Culturd si Turism Calarasi si
functioneaza din contul alocatiilor acordate de la buget si al veniturilor colectate.

9. Muzeul are sediul in s. Hoginesti, , r. Calarasi

Terenul aferent cladirii, stabilit prin documentele de luare in posesie a cladirii de citre muzeu.nu
este administrat de muzeu.

Muzeul poate solicita organelor de resort, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,
atribuirea de cladiri si terenuri pentru organizarea unor uniti{i muzeale sau extinderea celor
existente.

10. Fiind inregistrat in Registrul national al muzeelor,muzeul este supus in mod obligatoriu
acreditarii, in conformitate cu cap. II1, art. 8 al Legii muzeelor nr. 262 din 7.12.2017.

I1. Acreditarea muzeului este in competenta Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii,
efectudndu-se in baza avizului pozitiv al Comisiei nationale a muzeelor si colectiilor.

12. Acreditarea muzeului se face o dati la fiecare 4 ani, conform procedurii stabilite de
Regulamentul de acreditare a muzeelor, aprobat de Guvern.
13. Muzeul isi desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia  nationala,prevederile
prezentului Regulament, precum si cu deontologia profesionala stabilitd in documentele emise de
Consiliul International al Muzeelor.

IL. Obiectul de activitate si functiile muzeului
14. Muzeul exercitd urmétoarele functii de baza: constituirea, dezvoltarea, evidenta si cercetarca

patrimoniului muzeal; conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal; valorificarea cultural,
educativa si stiintificd a patrimoniului muzeal.



15. Muzeul local, are ca obiect de activitate pastrarea, dezvoltarea, conservarea,valorificarea
stiintifica, expozitionala si instructiv-educativi a bunurilor culturale semnificative in contextul
unitatii teritorial-administrative pe care o reprezintd. Aceste obiective se indeplinesc in special
prin colectionarea obiectelor cu valoare regionala sau locald, conservarea si valorificarea lor.

16. Muzeul isi desfasoara activitatea in baza de planuri anuale §i de perspectiva, intocmite de
conducerea muzeului si aprobate de fondator.

17. Potrivit obiectului de activitate, competentelor §i structurii de organizare, muzeul are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii in corespundere cu strategia culturala
promovata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

b) stabileste masuri tehnice, economice §i organizatorice pentru realizarea programului de
activitate aprobat si raspunde de indeplinirea lui;

¢) asigurd accesul publicului in muzeu printr-un orar adecvat de functionare; efectueaza
amenajéri speciale pentru accesul persoanelor cu dezabilitati;

d) raspund de executarea lucririlor de reparafii capitale, restaurare, conservare sl protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

€) are responsabilitatea ca prin activitdtile sale specifice sd nu pericliteze integritatea obiectelor
din colectie;

f) colaboreaza prin intermediul Directiei raionale Cultura si Turism Calarasi cu directia de
specialitate a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in vederea aplicarii tuturor masurilor
privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor mobile si imobile ce
apartin patrimoniului cultural national.

III. Patrimoniul

18. Patrimoniul muzeului  este format din bunurj culturale mobile si imobile, aflate in
proprietatea publicd a statului, pe care muzeele le administreazi in conditiile legislatiei in
vigoare.

19. Muzeul respectid politica de dezvoltare a patrimoniului in conditiile legislatiei in vigoare.
Aceasta se implementeazd continuu prin achizitii, donatii, colectare, cercetare si transfer de
obiecte, precum §i prin preluarea pieselor in custodie de la institutii, intreprinderi, organizatii si
persoane fizice din tard si din striinitate. Obiectele achizitionate trebuie sa fie relevante pentru
activitatea muzeului, (dupa posibilitate fiind Insotite de avize sau expertize autorizate cu privire
la autenticitatea si valoarea lor). Muzeul poate primi donatii numai in cazul cand acestea sunt
convergente cu politica muzeala de constituire a colectiilor i expozitiilor permanente, temporare
sau tematice.

20. Bunurile culturale, aflate in administrarea muzeului, se gestioneaza conform Legii muzeelor
nr. 262 din 07.12.2017, Legii nr. 280 din 27.12.2011 privind protejarea patrimoniului cultural
nafional mobil si prezentului Regulament.

21. Toate bunurile culturale, indiferent de modalitatea de completare a patrimoniul muzeal,
inregistrate in actele de evidenta specifice, sunt §i rimén proprietatea institutiei §i nu reprezinta
obiectul unor tranzactii comerciale sau al restituirii lor citre fostul proprietar.

22, Transferul, custodia sau transmiterea in gestiune provizoriea pieselor de patrimoniu muzeal
in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale, restaurdrii sau
expertizarii lor, se face numai in baza reglementarilor legale in vigoare.

23. Muzeul are prioritate in valorificarea stiinfifica, publicistica si expozitionala a patrimoniului
muzeal detinut.

IV. Subordonare. Personal. Conducere



24. Anual, pana la 25 decembrie, Muzeul este obligat si prezinte Directiei Cultura si Turism
Calarasi proiectul planului de activitate pentru anul viitor, iar pana la 15 ianuarie a anului curent
- raportul de activitate pe anul precedent, precum si raportul statistic 8-c.

25. Fondatorul aproba planul de activitate al muzeului, , propunerile de diversificare a acestor
activitifi, proiectele de conservare-restaurare a patrimoniului mobil si imobil detinut, propunerile
de dotare si dezvoltare a bazei materiale, structura organizatorici a muzeului, atributiile
personalului, numirea si eliberarea din functie a personalului de conducere i ii asigura bugetul
anual.

26. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere, de specialitate si de intretinere,
Denumirile i functiile de execuie sunt stabilite potrivit statelor-tip pentru institutiile muzeale,
claborate §i aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.Ocuparea posturilor de
execufie si de intrefinere in muzeu, cét si eliberarea din functie a personalului muzeului sau
incetarea raporturilor de munci decurge conform legii. Pentru fiecare post atributiile de serviciu
sunt inscrise in fisa postului.

27. Directorul asigura conducerea activitafii executive a institutiei, coordonand nemijlocit
prestatiile personalului, rispunde direct de asigurarea securitiiii si conservirii patrimoniului
muzeal, de integritatea bunurilor institutiei.Directorul decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, constituirea unor comisii permanente sau temporare
pentru desfasurarea unor activitati precum: evaluarea $i avizarea unor proiecte sau programe,
evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale, expertizarea,
avizarea si receptia lucririlor pentru conservare-restaurare, selectarea si evaluarea bunurilor
valorificate in incinta muzeului, casarea de bunuri.in absenta directorului, institutia este condusi
de unul din colaboratorii muzeului, desemnat de director in baza unui demers prezentat spre
aprobare Directiei Culturd si Turism. Directorul este responsabil pentru solicitare si sustinerea
procedurii de acreditare a muzeului.

V. Consilii de specialitate

28. Consiliul de administratie, , comisia de evaluare si achizitii culturale se instituie reiesind
din necesitatile activitatii muzeale si in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1089 din 12.07.2018.

VL. Structura organizatorici
29. Pentru exercitarea functiilor sale, muzeul are o structura organizatorica proprie
VIL. Bugetul de venituri si cheltuieli

30. Activitatea muzeului se finanteaza din alocatii acordate de la bugetul local, dar, si din
venituri colectate.Fondatorul va asigura resursele necesare pentru functionarea si intretinerea
institutiei (salarizarea personalului, realizarea programelor culturale, achizitionarea obiectelor cu
valoare patrimoniald), precum si dotirile adecvate prezervarii si restaurdrii bunurilor cultural-
artistice.

31. Veniturile colectate ale muzeului pot proveni din tarifele pentru serviciile oferite de muzee,
din donatii §i sponsorizari, din comercializarea tuturor tipurilor de produse cu utilizarea
imaginilor pieselor §i ale colectiilor muzeale, cu utilizarea denumirilor si a simbolurilor
muzeului, , perceperea taxelor de fotografiere sau filmare;

32. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de muzeu sant stabilite de catre fondator,

VIIL. Relatii



33. In realizarea activitatilor sale, muzeul colaboreazi cu directiile relevante ale Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu organismele culturale ale altor ministere si institutii
guvernamentale, cu directiile raionale de culturi si educatie, cu institutii de invatimant, de
cercetare §i de cult, cu unitatile economice de stat si particulare, organizatiile si asociatiile
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice din tard si din straindtate, fara a se angaja politic
si fard a exprima interesele vreunei formatiuni politice.

34. Muzeul colaboreaza cu institutiile similare din tard si din strainatate pentru realizarea unor
programe si proiecte culturale comune.

IX. Dispozitii finale

5. Muzeul poate avea stemi, drapel, emblema, logo, ecusoane si altd simbolica proprie, ce se
elaboreaza §i se aproba cu avizul Comisiei nationale a muzeelor si colectiilor si a Comisiei
Nationale de Heraldica a Republicii Moldova.

36. Muzeul are propria arhiva, in care se pastreazd in mod obligatoriu:

actul normativ de infiintare;

certificatul de inregistrare in Registrul national al muzeelor:

actul de acreditare a muzeului;

regulamentul de organizare si functionare;

planurile de activitate, rapoartele de activitate si rapoartele statistice;

documentatia expozitionald (tematici, conceptii, materiale promotionale etc.);

materialele ce atestd activitatea educationald;

corespondenta;

alte documente.

37. Persoanele pot fi angajate in muzeu doar dupd ce au luat cunostinta prin semniturd de
Regulamentul muzeului si de fisa postului respectiv.

38. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament implica raspunderea disciplinara, materiala,
civila sau administrativa, dupa caz, sanctionandu-se in conformitate cu legislatie in vigoare.

39. Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobari de citre Consiliul Satesc
Hoginesti raionul Calarasi si devine obligatoriu pentru institutia muzeala data.
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