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Ne § /04 din 02 septembrie 2024

Cu privire la numirea in functie a sefului Centrului cultural Lunga

Drept rezultat al concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului
cultural Lunga,

In temeiul art. 14 alin. (3) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locald; Regulamentului de organizaresi functionare a casei de cultura, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023, Regulamentului de organizare si
functionare a Casei de cultur Lunga, aprobat prin decizia Consiliului sitesc Lunga nr.
2/13 din 04.03.2024, conform procesului-verbal nr. 3 din 13.08.2024 al sedintel
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de sefal Centrului cultural Lunga
Consiliul sdtesc Lunga

DECIDE:

1. Se numeste in functie de de sef al Centrului cultural Lunga_

invingdtor al concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului
cultural Lunga, incepind cu 04 septembrie 2024 pe o duratd de 4 ani ( 04.09.2024
—04.09.2028 ).

2. Se pune in sarcina primarului dl Cocieru Oleg, semnatrea fisei postului si
Contractului individual de munca, potrivit anexelor la prezenta Decizie.

3. Se punerea in sarcina primarului emiterea dispozitiei privind stabilirea
cuantumului salariului '

Iy

Presedintele sedintei JITUGUREAN Vladislav
Contrasemnat:

Secretard a Consiliului 109 ;OSCIUG Mariana



APROBAT:
Primarul satului Lunga
Cocieru Oleg
LS.
,,_O4_"_septembrie_2024__

FISA POSTULUI

Capitolul |

Descrierea functiei
1.1. Autoritatea publica: Primaria sat. Lunga, raionul Floresti, Republica Moldova.
1.2. Adresa: s.Lunga, raionul Floresti, Republica Moldova.
1.3. Denumirea functiei: sef al Centrului cultural Lunga
1.4. Nivelul functiei: Functie de conducere.
1.5. Nivelul de salarizare: Categoria Centrului cultural (institutie publica),

Salarizarea potrivit prevederilor legislatiei in vigoare

Capitolul Il

2.0biectivele prioritare ale functiei S o .
2.1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative,

turistice, de agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2.2) conservarea, protejarea, transmiterea si  punerea iIn valoare a
patrimoniului cultural;

2.3) stimularea creativitatii si talentului;

2.4) dezvoltarea industriilor creative;

2.5) identificarea necesititilor culturale ale populatiei;

2.6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

2.7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si

artei interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, arta plastica,
artizanat etc.;

2.8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practici;

2.9) marcarea prin activititi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

2.10) formarea culturala a populatiei;

2.11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale
fondatorului, din domeniul culturii.

Capitolul Il

Atributiile de serviciu

3.1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

3.2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor casei de
culturd;

3.3) reprezintd casa de culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

3.4) elaboreaza programul anual de activitate si la masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;



3.5) intocmeste raportul anual al activitatii  desfasurate $i  formuleaza
propuneri pentru imbunititirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

3.6) elaboreazi si asigurd completarea lunari a registrului de evidentd al casei
de cultura;

3.7) asigurd elaborarea proiectului de buget al casei de culturs si 1l prezinta
fondatorului spre aprobare;

3.8) organizeaza si coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea si
modul de realizare a sarcinilor;

3.9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;
3.10) dupi caz, incheie, modifica, suspenda, desface contractul de muncs al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia:

3.11) analizeazd necesarul de personal dupd structurda si specialitati  si
propune masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

3.12) evalueazi permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;

3.13) prezintd rapoarte textuale sl statistici, precum si alte informatii
relevante autoritétilor publice locale si centrale;

3.14) monitorizeaza repetitiile  productiilor cultural-artistice,  expozitiile,
concursurile si manifestarile initiate de casa de culturd, evalueazd si propune
masuri pentru imbunatatirea acestora;

3.15) dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte
culturale;

3.16) dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu
persoane fizice si/sau juridice din tard si din strainitate;

3.17) asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public,
in conformitate cu principiile bunei guvernari;

3.18) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de cultura, tinand cont
de statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform
anexet nr. 1, si de conditiile necesare pentru  asigurarea  activitatii
subdiviziunii/institutici, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

3.19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de
activitate pe pagina oficiala a casei de culturs s la sediul acesteia, intr-un spatiu
accesibil publicului;

3.20) implementeazd sistemul de control intern managerial  conform
standardelor nationale de control intern in sectorul public, tindnd cont de
complexitatea si domeniul de activitate al entitatii publice;

3.21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre
fondator Capitolul IV

Imputernicirile

4.1. Propune solutii de optimizare a activitatii culturale din localitate:

4.2. Participa la activitatile de instruire (sedinte, seminare, stagii, conferinte, mese rotunde

etc.) organizate la nivel local, raional, republican, peste hotare, cu tematica ce tine de
activitate:



4.3. Reprezinta, Th domeniul siu de competenta, Casa de Cultura din sat. Lunga in relatiile
cu alte structuri statale, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si
Cu organizatii internationale si nonguvernamentale in domeniul s3u de competenta.

Capitolul V
Supunere si cooperare
5.1. Primaria satului Lunga, Consiliului local;
5.2. DGECTS Floresti:
9.3. Cooperarea: - Cu autoritatile publice,
- cu institutiile sociale,
- Cu agentii economici,
- cu diferite proiecte si programe nationale si internationale, relevante
domeniului sdu de competenta,

- Cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tara si de
peste hotare.

Capitolul VI

Mijloace si conditii de munca

6.1. Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative.

6.2. Codul Muncii al Republicii Moldova.

6.3. Computer, imprimanta.

6.4. Internet.

6.5. Manuale, materiale metodice si informative n domeniul culturii.

6.6. Presa periodica.

6.7. Dictionare, enciclopedii.

6.8. Conditiile de munca: - regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi;
- i fara program - luni, marti.

Capitolul VII
Cerintele postului
7.1. Calificarea necesara:

- studii superioare sau medii de specialitate in domeniu, sau a unei sectii a
institutiei de arte

- experienta de activitate in domeniu:

- cunoasterea legilor si a actelor normative de specialitate;

- Capacitati manageriale;

- posedarea limbii de stat:

- abilitati de comunicare si de executare:

- cunostinte de operare la calculator; Word, Excel, Power Point, Internet:
afbilitai de lucru cu informatia, elaborarea documentelor, initierea si instruirea
forma-tiunilor Casei de Cultura, prezentarea $i comunicarea eficienta, lucru in echipa:

- respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Luat la cunostinta de cétre titularul functiei:

Nume, prenume :
Semnatura
Data® 20




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

"04" septembrie 2024 satul Lunga, raionul Floresti
(localitatea)

Priméria Lunga, raionul Floresti, in persoana primarului satului Lunga dl COCIERU Oleg,

ele, prenumele, functia)

(numele, prenumele)
denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

. Salariatul este angajat in calitate de sef al Centrului cultural Lunga
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munci : Centrul cultural Lunga
(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
4. Durata Contractului este:
b) determinata : 04 septembrie 2024 — 04 septembrie 2028
(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)  NU
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
7. Riscurile specifice functiei:
Factori mecanici( deplasari cu mijloc de trnsport, cidere de obiecte la locul de muci)
Factor electiric ( deficiente la instalarea electricd, care genereazi riscuri de ectrocutrare dacai
se manipuleazi cu miini umede)
Fact de risc fizic: Mediul de munca ( straluicirea ecranului PC datorita luminii puternice de
constant)
Suprasolicitarea psihica ( atentie incordata; efort static etc.)
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b )alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

9. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sd indeplineasca alte obligatii previzute de actele normative din domeniu
(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:



a) sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:
b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : potrivit prevederilor legislatiei in vigoare,
prin stabilirea si modificarea acestuia prin dispoztitia primarului

12", De marimea salariului stabilit depinde:;

- médrimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca : durata normala a timpului de munci cu o durata de 8 ore zilnic/ 40 ore
saptaminal, tipul sdptiminanii de munca: 5 zile;

14. Regimul de odihnd : conform graficului coordonat intre angajator si salariat. Repaosul
saptaminal: luni, marti.
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual; 28 zile
calandaristice
(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar : potrivit actelor interne sau Convetiilor colective.
(durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de
legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : nu s-a convenit
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pet.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parii, care se anexeazi la contract $i este parte integranti a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refer la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.):

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna:

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si In conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci
cu 2 luni nainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.




24. In cazul aparifiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul $1 specificul muncii
salariatului fard consim{amintul acestuia si fard operarca modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncs este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa: satul Lunga, raionul Floresti Adresa: satul Lunga, raionul Floresti
Cod fiscal 1007601007217 Buletin de identitate
eliberat

cod personal
Semnitura Semnitura




