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REGULAMENT
сu privire la asigurarca sесчritдlii date|or сч caracter nersonalin ýisIemul
de eviden|i а гсýчгsеlоr Umапе in cadrul PRlMARlEl SATULLI LUNcA

I. DIýPozITlI GENERALE
l..Regulamentul сч privire la аsigцrаrеа securitalii datelor cu саrасtеr реБопаl in siýtemul deevidenfa. _а resurselor umane, in cadrul РiIМдRIЕI sAiuifa ;UNGA stabileýteIesponsabilitalilo реrsоапеlоr din subdiviziunea Resurse umапе а Рrimдriеi се au acces Iasecuriиtea dalelor сч саrасlеr personal iп cadruI acestui Sistem de 

"чiа"пJ 
-'

2. Persoмele din subdiviziunile Resuгse Umane ale PRlM^RlEr sлiulul LUNсA сс iL]acces la datele cu саrасtеr personal nu чоr dерфi limitele stabilite de politica de securitale а

i}YlYaI SMULUl, LiINGA.,рrесчm gi поrmеlе leвale stabilile рriп prevederile Legii пr,lJJ dln Е iчliе 20ll privind proleclia datelor сч caracter реrsопаI. Нойrаrii Gurcmului пr,Il]]dlп 14 deccmbrie.2010_ ..Ргiчiпd арrоЬаrеа cerinlelor fаF de asigurarea ýecuritalii datelor cu
сагасtеr реrsопаI la рrеlчсrаrеа асеstоrа in cadrul sistemelor iпfойаliопаlе de date cu саrасtеr
реrsопаl", рrесum 9i а ргечеdегilоr prezentului Regulament.

П. SCOPUL PRELUCRiRII INFОRМЛТПLОR СЕ CONTIN DЛТЕ
CU CARACTER РЕRýОNЛL

З. Sсорul prelucrdrii iпfоrmаtiilог се сопliп date сч саrасtег personal in sistemul de evidenla а
RеsчrsеIог Uпrале, consta iп аsigчrаrеа inregistйrii informaliilbr rегеritог la rесгчtаrеа, angajarea.
executarea сiачzеlоГ contractelor individuale de mцпса, pensionarea salmialilor, рrесЙ qi аprezentarii rapoartelor trimestriale ýi anuale catre instidliile statului, сопfоrm Йgistaliei in
чlgлоаIе.

4. Iп cadrul sistemul de evidenla а rеsчгsеlоr umane, sunt prelucrate urmдtoarele саtеgогii de datc
сч calactel реrsопаl:

. пutпеlе, рrепuпеlе;

. dala ýi locul naýlelii;

. сеld|епiа:

.IDNP:

. imаgiпе:

. siпa|ia faпilialй:

. Silua|ia lпililard:

. dalele реr,чоlлаlе ale пеmЫilоr сlе fatпilie;

. dalele tliп pertпisul de сопduсеrе:
,.latele репtrц trапфful ре сопlul Ьапсаr а pldlilor salariale si а аhоr surпе datorale cu lillц (1е
iпdеппizа|ii, compehsa|ii sau alle benefcii, dupl caz;

Еiaýlч ý

'4Jt' лý}w



. sеппdlurа;

. dalele diп actele de ýlare civild:

. пulпdlul dosorului dе репsiе;

. codul.pelsoпal de asigurdrii sociale (cPAS):

. codul asiguldrii пеdiсаlе (СРДМ);

. пuпdrul de telefodJax;

. пuпdrul de tеlфп поЬil;

. adresa dоп ic i l i uluiheýedi п|е i) ;

. adresa e-пail:

. pro|esia ýi/sач locul dе пuпсd:
. fоrпаrеа рrоfеsiопаld - diploпe - sludii:
, пumе.l9 руепuуеlе,(duрd caz, palfoпimicul) persoaпelor care se alla !а iпlre|inerea реrsоапеilespectiye (пembriilaпiliei, ahe rude si реrsоiпе, duрd cazj,|, ,пdriпеq сопсrеld а dreoturiloцaliriale саkuЬi, йеk si impozitele а!еrеп|е, iпсlusv
:::!-:,!.y.i'l: 

d: 
^tc,rёri 

sociole obligatorii ае osistenta- ,пi)icatiii,.ii,ii|.'+t ы," ,"tпе Jutorateln чlrlulеа legii sаu coпlraclului:
, dalele diп certфcalele de сопсеdiч пedical acofdale, necesare репlrч calculalea iпdейпizа|iеicorespuпzaloare:
. inforrпa|ii de recrulare (inclusiv conii ole diploпelor tle stйii, rфriп|е ýi аfuе inforпa|ii iпсlusеiпtr_-u_п CV.sa,u scrisoar.e сlе iпtепliе са parle а procesului de aplicare):. ln|ormaIli despre ulilizarea de саrrе апgаjоl а sislelпelor no;ste de inforпLlre 

'i 
comuniсa|ii,. ]пregislrdri.video ýi alle inforпo|ii ob!inule prin пijloace eleclro"i"",'' '''. aupa caz. oIle dale necesare indeplinilii scoPului пеп|iопаl, сопfоrm legi\ldIiei in |.ig,,ofe

5. Рrеlчсrагеа datelor cu caracter реrsопаl menlionate va fi efecluatd репtru reali7-areaчгmаtоаrеlоr scopuri:
а) рrеlчсrаrеа informaliei privind modificfuile survenite la рrеlчсrаrеа datelor сu caracter personal
:: ::iY_T91]:]1iý: че ач impact asupra executarii сопЙсtчlчi iпаiчiаЙi а" mчпсд;D, slaolllrea slstemului de salarizare а personalului iп сопfоrmitаlе cu legislalia in vigoare аRepublicii Moldova;
с) рrеlчсrаrеа ceпificatelor de concedii medicale ale angajalilor in vederea stabiliгiiindemnizaliilor соrеsрчпzаtоаге;

9]:ЧЧ:,1*. i-1*]:lгаrеа 9i рrеlчсrаrеа оrdiпеlог rectorului rеГеrilоr Ia personal;
eJ рrеzепtаrеа la CNAM а evidenlei nominale а noilor angajali qi а celoi concedia|i. fоrmаl hапiе
ýi Гоrmаt еlесtrопiс:
0, r пrе8 istrаrеа,ýi рrеlчсrаrеа dosaTelor репtгч сопсчrsчl de suplinire а posturiloг vacante;g) lnlocmlrea declffaliei реrsоалеi asigurale REV l репlrч fiесаrе angajal ;i lrапsmilеrеа асеslоrаCasei TeritoriaIe de AsigurёTi Sociale. Сепtгч ре supbn de banie:
п) aslslarea procesultli (рriп firmizагеа iпГоrmа|iеi песеsаrе) репtrч соmрlеtаrеа periodica ( lчпаrа)
:,,11"j]llчl:]dTit ф_sеаrпа privind venilul achitat 5i impozitul ре "*iir"ibu, a;n u""ou,l, complet.lfea |чпаrД. lrimestriala si anuala а rароапеlоr sиtistice rеiеrilоаrе la регsопаlчlрrimДriеi;
j) рrеlчсrатеа cererilor ýi а documentelor песеsаrе execuйrii сопtrасtеlоr individuale de munca;k) еliЬегаrеа certificatelor саге atesla calitateu а" surMat ur pП.a.i"iiu ".rЙ ungujulilo.;
l) 1iпеrеа dоsаrеlоr реrsопаlе ale salaгjalilor; '
m) inregislrarea datelor in cametele de muпсД;
п) alte sсорuгi, necesale realizarii activitaliIor се !in de gеstiопаrеа rеsчrsеlоr чmапе.
6, Datele cu саrасtеr реrsопаl се fac obiectul ,"gl.,n.Йiiipi"r.",;i; ;i;;;r*' vor fi Stocalede.catre гesponsabilii din саdгчl Рrimiгiеi, щtfеТ incat sa p";ita ;a"niiЛ"i..-u"p".roun"to, u;rut"strict ре durata песеsаrй realizarii scopurilor in 

"u,e 
dutel" ;";i ;;i;;;;;., iаr la ехрiгаrеа

:1T.:::l"irj":ry:I:] 
iпгеgistrйгilе se чоr distгuge/5terge in lunclie l. ."p"""r ре саrе arr loslcl((,Luale..ln cazul obll8allllor ехрrеs prevazute de lege aceslea pot rаmале la раslrаrе primind

statut de document de arhiva.
7, оriсе utilizare а datelor cu сатасtег personal, inlroduse iп sislemul de evjdenla а Rеstlгsеlоrumапе in alte scopuri decat cele menlionate mai sus este interzisa.



8. Рrеlчсrаrеа dalelor сч саrасlеr personal in
еtёсtчеаli iп сопгогmilаtе cu рrечеdеrilог art. 5
datelor cu саrасtеr personal.

IП. LOCATIA ýI DЕSСR_IЕRЕЛ SISTEMULUl DE ЕЧIDЕNТД А
RESURSELOR UМЛNЕ

9, Dalele cu саrасtеr реrsопаl conlinute in sistemul de evidenld а Resurýelor umane in саdrчlenritalii se prelucreaza ýi se stochcazа:
1) ре ýuport de hartie;
2) in format electronic:

а) Sоftwаrе - Sistemul de evidenla а rеsчrsеlоr чmапе IC -8,3
Ь) Hardware - Nг, de iпчепtаriеrе -] l460006
l0. РIеlчсrаrеа iпfогmаliilоr in sistemul de evidenla rеsчrsе чmапе ре suport de hanie esle
il:"..',*:t:л,liry 

сгitегiчl -mаре-dоsаге '. 
_fi 

iлd paslrale in dulapuri. саr! sant a-plasute firic inоlrочl speclallslulul rеsчlsе шпапе а PRlMARIEl SATULUI LUNGл. rпl. Floreýri, s. Lunga.MD-s028.

Iv. DURАтл DE sTocAR.E
ll. lrеIuсrаrеа dalelor сч саrасlеr регsопаl in sistemul de evidenlд а Resurselor umane se

:l:"]ij* р: 
perюada_activiйlii.angajalilor ргimДгiеi, Ia ехрirаrеа tеrmепilоr menlionate datele

о]п srs]emul de etidenla а aлgaja|iloT primariei sunt pastrate iп fоrmа arhivala ре perioada slabilila
:1 :"j:l"]u':.' go"arelor iп cadful рrimДгiеi. Actele normalive се reglemenliaza regimuI juritJic
5l lеппепеlе d9 рйstгаrе, Dоsаrеlе de сопсчrs ale candidalilor la Гчпсliilе рчЫiсе vacantc dincadrul PItlMдItIEI SATULUI LUNGA se рЫrеаа la sесгевJ p'r;maiiei timp ае un an,сопfоrm Hotarfuii de Gччеm пr. 201 din l 1,0З,2009 privind рuп"r"ч l,i upi;"ur" а Legii пr. ]58-XVI din 04,07 20l8 cu рriчiге la funclia рчЫiсd qi stbrutul fuпсliопаrчiчi'рuЫi". Oupr.ur".un,
nlmlclte рпп proces verba|, Рrеlчсrаrеа dаtеIог сч саrасtеr personal iп sistemul de evidenta аdatelor privind gestionarea rеsчгsеIоr umane se efectueaza ре рЪriоааа actiuitalii anga,jallto,.

Datele сu caracter реrsопаl а potenlialilor angajali se preia din cv-ul tгапsmis de catre aceýtia la
adresa de e-mail. Dupi primirea CV-ului ргiп iЙtегmеdiчl p"oy.i 

"tecпonic". 
u"esta se tipareýte реsuport de hаrtiе, iаr de ре adresa еlесtrопiса se ýterge, in cazul iп саге rezultalul ln рriчiпlаangajiTii регsоапеi а сагеi date сч саrасtег реrsопаl iu fost ргеlчсrаtе. esie negativ. CV-ul sc

distruge

l2, La expirarea tеrmепilоr menlionali datele
geslionarea rеsчrsеlоr чmапе ale PRlMARlEl
arhivata, ре реriоаdа stabilita de Nomenclatorul
LUNGл.

sistemul de evidenta а resurselor trmапе se
alin. 5 lil. а,. Ь) ýi elal Legii privinj p.n1"",1"

din sistemul de evidenlб а datelor privind
SATULUI LUNGA sunt pastratc in fоrmб

dоsаrеlог din cadrul PRIM,iRIEr SATULt]l

IV. DREPTURILE ЛNGАJАТILОR SI РЕRSОЛNЕLОR ЧtZЛТЕ
lз- Рrimаriа iп calitate de ореrаtоr de date cu caracter реrsопаl, garanteaza respectarea drерrurilrrг
privind protec{ia datelor cu сагасtеr personal се le rечiп angajililor, рrесчm gi. dupa caz. altor
реrsоапе vIzate.
14. lп conformitale cu principiile de pIoteclie а datelor cu сатасtеr personal, регsоапеlе чi2иlе
benehclaza_ de шmаtоаrеIе drepturii la iпfогmаrе, de acces la date, de interv;nlie. de opozilie
asupB datelor сч calacter реrsопаl ce-i vizeaze, рrесчm ýi dreptul de а se adresa injustilie,
15, Тоаlе_реrsоапеlе implicate in activitatea de administrffe ýi/sau рrеluсrаrе а iпfоrmаliilоr din
sistemul de evidenfa а Rеsчrsеlог umапе чог геsресtа procedura dъ acces la datele сч саrасtеr
personal,
I6..Асогdаrеа dгeptului de acces al angajalilor la infoгma{iile ce-i vizeazi se efectueaza doar рriпsollcitarea ехрrеsа. in fоrmб scrisa, cu acordul nemijlocit al ргimаrчlчi. Informaliile fumizate vorfi acordate astfel, incat sб nu pýudicieze dreptuiile tе4iйr. Реrsоапеlе саrе solicita date cu



саmсtеr pefýonal trеьчiе sa indice scopul solicitarii, рrесчm ýi perioada сопсrей pentru caresoliciй infoгmatiile.

l7. Exisй posibiliиlea refuzarii drenluIuide acces in situa|ia in саrc se aplica excep|iile prevazulede lege, Necesitalea de а resTric|ion; acceýul se poale impune in cazul in саrе extstД оЫigа|iа de аp'oteja drepturile ýi libertatiIe чпоr lerle реrsоапе, de exemplu, ааса in iпiоЙаliilе solicitate apargi alte регsоапе qi пч exista posibiIilalea а" u oblin" .опrin'iайЪпiчiч.".й.uч nu ро, ti 
"*t,u...ргiп editare. datele cu caracter реrsопаl пеrеlечапlе.

Ч. MiSURILE DE PROTECTIE А DATELOR CU CARACTER РЕRSОNЛLPRELUсRATE iN sIsTEMUL DE EVIDENTA д Йаu;sifiБ* uмдшв
l8. Masurile gепегаlе de аdmiпistгаrе а securitdtii informalionale:

} in cazul neutiliziTii tеmроrФе а рчrtДtоrilоr de iпfогmаliе ре sчроп de hanie sau electronicсаrc conlin date рrеlчаtе din siýtemul de evidenla а RеsчrsеIог [I.un", u""qtiu 
". 

pa.t."uraiп safeuIi саrе se iлcuie.
} la terminaTea ýesiunilor de iucru, соmрчtегеlе ýi imprimantele se deconecteaza dc larеtеача electrica.
О 

:,o::::j].:'9* securitalea рчпсtеlог de рrimiге ýi expediere а coгespondenlei, рrесчm
ýl secuntalea contra accesului neaulorizal la aparatele de copiere.} accesul fizic la mijloacele de rерrеzепtаrе.а informaliei pr"iuai" din.ist"rnut ае evidenla аRеsчгsеlог Umапе este Ыосаt imроlri\,а vizuatiarii ае cirre perroun"'n"uu,o.i.ur",} mijloacele de рrеlчсгаге а informaliilor preluate аiп 

"i.i",i"i"a""""ia*p а Rеsчrsеlог
Umапе sau soft-urile d_eslinate prelucrёrii acestora sчл, 

""ou." 
a;n-p",irn"t-l de securitate

ооаr lп oaza permlslunii scrise а operatorului.} scoaterea qi introducefea mijloaceior.de рrеlчстаrе а info.maliilor din sistemul de evidenla
._ . ._а 

Resurselor Umane diпЛп perimetrul de securitaIe se inscriu in rеgiЙ,
I9. Maýuriie de protectie а dalelor cU caTacter personal, prelucrale in-sistemul de evidenE а

Y:::.:!lл_"Ty:.se inBpluiesc 
_|inand cont'de n"""ritu'"u u.igu.a.ii'"onrla"nl;utitalil 9ilпIеgпlаlll acestora. prin рrоtес|iе in fоrmа пrалчаlа ýi eleclronica.

20. Сеriпlе speciale fata de mffсаrе: toate infoгmaliile ie9ite din sistemulde evidenla а Resurselor

Y:r,":_:l:,:_::1':.dde 
сч cafacleI 

.реБопаI, sunt supuse .u."aii, 
"u 

iЙ.u..а prescriptiilor
репшч рrеlчсrагеа чltепоай ýi гаsрапdirеа асеstога,

Model - Дtеп|iе! Dосumепlul соп|iпе dale cu caracler реrsопаl. Prelucrarea uпerioara а u.,esloldate poale l efecluald пurпаi iп coпdiyiile pravйzuti de L"g* pririnJ- i-'ec|ia (lalelor cucaracter personal пr.l33 Jiп 08.0' 20l l.

2l, Biroul nu este lasat пiсiоdаtd fаrа supraveghere, Ia iеgirеа in ехtеriоr uqa Ьirочlui se incuie сuIacatul.
22, inainte de асогdаrса accesuiui fizic la sistemul de evidentй а Resurselor umane se verifica
conrpetenfele de acces.
2з. Regbtrele. de mолitоrizаrе se раýtгеаzа minimum uп an, la ехрirаrеа tеrmепчlчi indicat.
acestea se lichideazd, iаr datele si documentele се se conlin in гegistrul'supus lichidarii se transmit
iп аrhiчй.
24, Регimеtrчl de securitate ýе considera perimetrul biroului in саrе este anlplasal sistemul deevidenla а Rеsчтsеlоr Umane. fiiпd integru din punct de redere fizic.
25. comptlterele sunt arnplasate in locuri сч accъs limitat pentru регsоапе stIaine.
26. Uqile 5i ferestrele sunt incuiate in cazuI in саге iп'iпсарЙ Iipr"." unjujulii autorizali de
administrarea siýtemului,
27. Аmрlаsаrеа sistemul de evidenlй а Rеýursеlог Ulnane raýpunde necesilalii asiguйrii securitalii
асеStога сопlrа accesului пеsапсliопаt, fuПurilor, incendiilor gi аilог posibile riscuri.



28, S€счгitаtеа еlесlrоепеrgеtiса: eýte asigurala securitatea echipamentului electric ulilizal pentrurпепliпеrеа fimclionalitalii sistemul de evldenta а Resurselor umane, а саьlчrilоr electrice.inclusiv proteclia acestora сопtrа dеtеriоrагilоr 9i 
"on""ta.;ior- 

пJЙliо,Йt". tn 
"urul 

upu.i1l"isitualiilor exceplionale, de avarie sau de fо4Д Й".;*а,..i" *ig"r"И 'p"or]ilriru'"u 
dесопесtdriielectriciй|ii la sislemul de ечidепlД а Rеsчrsеlоr U.""". lJ".J, frБiti,u,"u dесопесtагiiоriсагчi соmропепt Tl.

i,r;ý,To::TO:,::O1лir'_.,.u.pt*u' fizic.sistemul de evidenta а Resurselor tJmane, dispun deurD-чп, саrе sчлt tolosite репtrч incheierea corecta а sesiunii de lucru а sistemelor(соmропепtеlоr) in cazul deconecйrii de Ia sursa de аlimепtаrе cu aп"iяi. 
"ia."i"a,з0. Sесцйtаtеа саЫчrilоr de retea: саЫчrilе а" ..1"", iП" 

-""." 
.; ъ;;;;;;-' operaliunile detгansmjterc а dаtеlог preluate din sistemul ае eviaenia а iЪsчгsей. uйl"", 

""n' 
pro'ejale contraconectdrilor nesanclionate ýач deterioгarilor. Репtrч а exclude Ь.i";Й,'""ЬЬЬ а" tепsiцпе sчпtseparate de cele comunicafionale.

31. securitatea anti iпсепdiага а sistemul de evidenla а Rеsчгsеlоr umапе: biroul unde eýleamplasat sistemul de evidenla а Rеsчrsеlог. Umале. ar" a"ria" 
""ЬЙ"-"пt anti incendiar 9icorespunde сеriпlеlоr 9i поrmеlоr anIi incendiare in vigoare.

32, controlul instalarii ýi scoaterii соmропепtеlоr TI:;e efectueaza controlul ýi evidenla instalarii
ýi scoaterii mijloacelor de ргоgrаm. mijlоасеlоr,.Ы". si ".iorl.Йi".-iJ'prog.urn. ulilizate incadrul sislemul de evidenla а Resurseloi Umun", Lu 

"*pi.u.eu 
i"r.;;;i;i j;Й"-". lnlbrmaliile.

саrе сопtiп date cu сатасtеr personal 9i саrе se сопliп ре punatorii de Йio..uiii, ," ai.r-g,

vI. AUDITUL sEcUR|TATII iN sISTEMULUI DE EvlDENTA А
RESURSELOR UMANE

]j:._*,л"_ri:l:т:" 
gепеrаrеа inre8istraгilor de audit а secuгitatii iп sistemul de evidenla аrеsчrsеlог чmапе penlru evenimentele indicate in lisla corespunzatoare, suDuse audilului,

J4. lшеgls[drilе de audil а securila|ii sistemului de Evidenla al Resurselor umапе in саrе
ýint рrеlчсrаtе date cu саrасtеr реrsопаl, tгеЬчiе ýd contina:о пчmеIе 9i prenumele utilizatoгului;

с numele figei accesate (pagina 9i inscriplia din rеgistrч):. nцmarulinregistrarilorefectuate;
. tipul de accesi
. data accesului (an, lчпЦ zi);. timpul (оrа, minuta) ýi dчгаи accesului.
35. Rezulиtele auditului securitalii in Sistemul de Evidenta al Resurselor Umапе(ореrаliчпilе d€.рrеlчсrаrе а iпfоrmаliilоr qi mijloacele de еfесtчаrе u uuairului). se proleieaza

:::Iiл:::::У]:l .l":uto,|,,r1l рriп aplicarea mёsuгilоr de securitate adecvate 5i asigurarea
соппоеп|lаllиlll ýl integrilatii acestora.

36, Dчгаtа minima а stocarii rezulratelor auditului securitelii in Sistemul de Evidenl5 alRеsчгsеlог umапе constituie 2 /dоil ani, in scopul asigurarii poýibiiitalii de Бlоsirе а acestora in
:."liy]_. 

d: рrоЬе in cazuJ iпсidепtеlоr de sеЪчrirаti. uno, 
"u.ntuui. 

iпЙ,gчl;; sau рrосеýе
Judlclare, ln cazul in саrе investigarile sau procesele judiciare se prelungesc, rezuItatele audirului
se pastreazi рс toata dчrаИ асеstоrа.

neautorizat рriп арliсаrеа mДsчrilоr de securitate adecvate gi asigurarea confidentialitdlii ýiintegritalii acestora.

ЧII. GESTIONAREA INCIDENTELOR DE ýЕСURIТЛТЕ А ýlSTEMULUl DE
EVlDENTA А RESURSELOR UMANE

38._Рtrsоапеiе care asigura exploatarea sistemul de evidenp а Resurselor Umane trес. minim о
data iп ап. inýruirea cu privire.la responsabilita{iIe 9i obligaliile in cazL,i executarii acliunilor degesllonare ýI reaclionare la incidenlele de securitate,

5



39. РrеIчсrаrеа incidenteloг de securitate incIude depistarea, analiza, preintimpinarea dezvollarii.
i:l1ll.:л.,i lT !l rе:'аЬi!irеi secцrilatii. se monitoiizeaza }i ao"urnJn,.ua. ln mod реrmапепt.lпсlоепIеlе ое sесчпиtе iп sislemul de evidenla а Resurselor umane
40. Perýoanele сате se fac vinovate .de iпсаlсаrеа поrmеlоr privind oblinerea. раstrаrеа.р,rеlчсrаrеа ýi._protec}ia iпfогmаliilоr din sistemul de evidenla 'u K"*,Jo, Umane роапаrЬрчлdеrе ci\ ila. contravenlionala ýi репаIа.4l. ..In cazul producerii incidentelor de securilale. persoanele responsabile vor intreprinde
11Ч:|:.песе5аrе 

p:ntru depistarea sursei de producerc а incidentului. ia.йciuu anutira u"esruia
ýI va lпlаtчrа cauzele lncidentuiui de securitate сu iпfогmаrеа in tеrmеп de 72 оrе din momentul
рrоdчсеrii incidentului de securitate а Centrului Nalional репtrч P,o'""rb Бu'.l* сч СаrасtеrРегsопаl al Republicii Moldova. Totodata, in cadrui' controaleloi 

"f";;;;;. centrul Nalional
репtгч Proteclia Datelor cu Саrасtеr Реrsопаl, реrsоапеlе responsabile sбпt obligatc si оfеrеSuportul necesar ýi sД asigure accesul la informaliiie песеsаrе rеlечалt" obi""tului 

"ont.olutui,''
чtII. DIsPozITIl FINлLЕ

42. Рrеzепtul Reeulamenl еý|е арrоЬаt de саtге оrgапчl de сопdчсеrе aIPRIMARIEI. SATUiU| LUNсA 9i rivizuit periodic, la ,;;;Й, ; cazut modificirii
leglslaпeI Iп чlgоаrе.
43. Рrеzепtчl Regulamenl se completeaza cu prevederile legislaliei iп vigoare.
44. Modificarea ýi соmрlеtагеа prezentцlui RЪgчlаmепt sеЪсе in modu"l stJilit репtrч арrоЬаrеа
acestuia.



LISTA ANGAJATILOR FЛМlLIАRIZАТI CU PREVEDERILE REGULAMENTULUl
сч privire la дýigчrдrеа ýecuritilii datelor cu сдrасtеr personal iп ýiýte.nul
de ечidепli а reýurýelor чmале iп сааrчl РПМАКlБl-SЛii]lUi iunco

Nг. Numele, ргепчmеlе Eunctia Аm lrrat
cunoýtinta

(sеmпitчrа)

l)ala

l
)
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