
А PR()l] \l
Prin di

л?:l,]] 9:.*r,""::,rа la intimitale )i \ iala pritata reprczinla репlrч noi
реrmапепIб an8ajali in imbunatalirea conliлua а modului i" ** p*.:i.

Politica de Соп fidеп lia lita le privind рrеlч""u""ч dчБ#
poteniialilor angajati

саrасtеr реrsопаl

i Ф.08.2024

ERl

ýistrntem in
datele dumneavoastra cu

INFORMATIt PRELIMINЛRE

PRIMARIA SATULUI LUNGA. este conýtienta de importanta protectiei vielii private ýi а]ibertalilor individuale ýi se angajeaza sa аýigчrе proteclia а;"оо* ;п'"опй,i,l'ч'" сч legiýla|ia iлvlgoare cu ргiчirе la prcteclia datelor сu саrасlеr personal.
Scoptrl acestei Politici de confidentia]irare privind р;;rаrеа datelor personale ale angajaliIor ýipotenlialiloг angajatj (dепчmitД in соп
cu privire la рrеIчсrа.еа dаtеlог ctl caltlnUare 

"Po|iticd de conlidenIiдlilale") este de а va iп|оrmа

perioa.la execuldfii conlracluhli ;;:"Лi";::i,::;"';::":;";"::;' ;:;:::' 
""::::|;,,:r;drepturile ре саrе le aveli cu privire la aceýte date,

Prezenta poljtica de confidentialitate ýе rеЪrа la activitatiIe de рrеlчсrаrе а datelor сч саrасtеr регsопаlсаге sunt de паtчга sa conduci la idепtifiсагеа, ь n.оа ai.""' .u"'i,rai""i, 
­ч*Й 

o.,,nun. 
'rr'"" "u."

participa intr­un рrосеs de rесruИrе ­ denumira iп cele се tlгmeaza ''р"rra"r, 
"а"*".

:::_.:i:1 ry'''i": 
d. 

":nfidenlialitale рчпе iп aplicaтc principiul ***.""i.' i' **,'е modaIitДlile
l::­,::" 

* гealizeaza operaliunile de соlесtаrе. 
"rirlr*". 

ai."rinlr"lrii"l''"'r, 
"ri,ninu'." 

u au,"tn,0umneavoastra (denumita persoana vi.,aIa)_cu саmсlеr р*."""' J. 
"n,r'. 

Ёп,'r^*rо ,aoruar,,LUNGA (denumita in continuare ''Primiria'' sau ,,entitatea''1, ;;i;;,; ;;'.р*r"г de date cucamcter реrsопаl.

дсеаstа Politicý de confidenlialirale descrie, саlеgоrПlе de informalii care va ргiчеsс. ре саrс

;П'}fiУi'fl"}.Ч"lУ}""#;ffГ"*', motr'vele pent,u саrе ч"Ъ.tJiпЪ,,'чlii .un, 
"or".,o,..luПёд ua g".ЙJ_;;;i; 

";J#i"'*"a 
асеstога ýi mоdul in саге РRlМiRlд sдтuiui

жl*il}."Лi:i:T"fi HHH:i;: T",:;.;:i.Ti::"""x" ir.Н ::;:н l "llж;l lýT] 
j

PRIMARIA SATULUl LUNGA coleru'"i­1;_ъti''puip.o"e;"il;;;;;:"TK"';;ill1"1x.ii.J;#JT:.".flJ::.K"?:.::::"i:
in timpulangajДrii 1ipe perioada executёriicor*..ur"i i"Jir iau"i;.­;, 

";;;­ 
­

А\еm nevoie de dalele dчmпеа!оаslrй cu саrасlеr personal репtrч а inilia ýi рсtrесе пrосеsчl derесrчtаrе, de а executa ýi inceta contractul i".riuiauar je й"п"аiп;;"1 ;';;;;J"r"".tга, рrесчm ýipen'ru а пе сrrпfоrmа сц oЫigaliile contracttral" 5l а" ,"gt"."niu.­" u­Ё;;;;';";о"r, Fдгii aceýle
lilil*i""i}J;l",i, i:;i J:"":"",,".:.ir*" "а 

,а 
""g"jд;, .";­.i'""'".",i,o. оьligдliilоr

potгivit 
рrеzепtеi politici de cont]denlialilale. пе­апl stabilit re8ula respeclarii obli8aliilor pre\a7ulede le8isla|ia in vigoare privind proleciiu aur"to'. 

"u 
.чй.l;;;:;;;i. ;;;lffi;".а l]Ii conrtienli de



fарtчl сЁ ýi dvs,.trebuie sd fili vigilenli cu cine partajali datele реrsопаlе ýi cum ча prole.jaticomunicaliile ýi diýpozitivele.

DЕSСRIЕRЕЛ DATELOR CU СlЧ9ТЕR PERSONAL РЕ CARE LE PRELUCRAM,ýCOPURILE ýI TEMEIURILE LЕGЛLЕ ЛLЕ PRELUCЙRIi

,Date сч саrасtеr реrýопд|" inseamna informalii геfеritоаге la о реrsоапа fizica identificata satridentificabila, Datele dчmпеачоаstгd de conta"t 5l aatu na;i"ri; .uit, Й*""i,ilu, ,un, ou," p"r.onut".

рлRlмiRIА SATUi,UI LUNGA asigura Рrеlчсrаrеа datelor dumneavoastЁ cu caracter реrsопаl. inaceýt context, ,рrеlчсrаfе' inseamna, рfiпtге altele, colectarea, 
"iiIlr"a"u 

au,"r* dumneavoastra
реrýопаlе, dezvaIuirea sau distrugerea lог iп огiсе mоj.

categoriile de. date сч сагасtеr personal 
_ре_ 

саrе le рrосеsбm variaza in funclie de еtарd(rесrutаrе/апgаjаrе/ехесчиrе сопtrасt/ etc.),.in Гчпсliе ае poz;lJiu""i;"'a"Ti"'*a*r рRlмАRlдSATULUI LUNGA ýi de condiliile de апgаJаrе.

СЕ DATE CU CARACTER PERSONAL PUTEM PRELUCRA:
. пuпеlе, рrепurпеlе;

. dalo ýi locul narlerii:

. cela|ehia;

. IDNP:
, ilпаgiпе;
. si|uaIiafamiliald;
, silua|ia ,пililald;
, datele реrsопаlе ale пепЬrilоr de hпilie:
, dalele diп perйisul de сопduсеrе:
, dalele реппч lrапфrul ре сопtul Ьапсаr а pld|ilor solariale ýi а ahor suпе dalorale cu lillu deindelпniza|ii. compeksaIii sau alte benelcii, d;рd caz:

, dalele diп aclele dе slare ciyild:
, пuпdrцl dosalului de репsiе;
. codul реrsопаl de asigur,nii sociale (СРДS);
. codul asigurdrii medicale (СРД]r0;
, пuпdrul de teleJon/fax:
. пuпdrul de tеlеfоп tttobil:
. а dre sa (donl ic il i u l u i/re s е d i п 1 е i ) ;

. рюfеsiа si/sau locul de пuпсd:
,forпarea рrфеsiопаtd ­ diplonle ­ slйii:
. пuпеlе, preпutaele_(dupd caz, palroпiпicul) реrsоапеlоr care se alld lo iпlrе|iпеrеа Frersoaneilespeclive (пembfii faпiliei, ahe fude ýi реrsоапе, duрd caz):, lпаliпе.о_ сопсrеld а drepturilor salariale colcilate, iaxete ji iпpozitele аfеrепlе, inclusiv
coпlribu|,iile._de asigurdfi sociale obli'alofii de аsisrецl пеdiсаld si so"ibii,'ii'olt" ,u." dotorot" tnviflulea legii sou coпlraclului;
. datele diп cerlфcalele de сопсеdiч пedical acordale, песеSаrе репl|ч calculalea iпdeппiza|iei
corespuпzdtoare:
.^_iпIопflаli,i de recrutare (inclusiv copii ale diploпelor de srйii, rфriп|е ýi аhе inforфa|ii iпcluse
lпlr­uп ( У tаu scrisoare de iпlеп|iе са parle а procЪului de aplicare):



..'!::::::!::r:: 
"''lizareo.!le 

cdlre angajal а sisleпelor поаsllе de inforпare ,i comlпi(,a|ii:, lпrеglslrаrl 
_чldео ýi alle inJorпa|ii оЬ!iпulе priп пijloace eleclronice,

. аuро caz, aIle dale песеýаrе indeplinirii lcopului пеп|iопаl. соп|оrп leдillaliei iп viguara

SURýE DE PRovENIENTi А DATELoR PERSoNALE

PRIMARIA ýATULUI LUNGA colecteazi datele сч c.racter реrýопаl din чrmЁtоаrеlе ýчrsе:

l. direcl de la durппеауоаslrd;
2, de la al|i angaja|i ai noýlri сч care a|i colaborat, spre ехеrпрlч iп/оrпа|ii рriчiпd рефlйап|а .1|s.la locul de пluпса,,
З, dе la aпgaja|ii reSpoпsabili de dопtепiul resurse uпапе, diп cac.lrul .leparlamenlului /iпап.,iаr, ale

|oslului angajotor:
О О:.J:л!r::!' 

:r"borat.ori sau parteheri conlractuali, inforпa|ii се reies din iпlеld(|iuпе(1аuппеачоаslrа сu ace$l |а.

vа vom tine la сuгепt in momentul colectariidatelor, саrе tip de date trebuie in mod imperativ sd nefiе comunicate. Nefumizarea iпfогmаliilоr sOlicitare in mod ibperai;" 
"" рочЪ irрЪСЬ" ,ё finalizdm

anumite procese ale resu.selor чmапе. De exemplu, dасД nu пе furniru1; J*,nii"'intbrrulii inseamnaсапч!оm putea continua procesul de rесrчtаге satr de angajare, dеоаrесе рпiмдпlд'sдit]iuiLUNGA nu 
_va de(ine datele реБопаlе ре cur" Ie 

"ойid",а 
n"""rur" p.ni,u administrarea ýigestionarea eficace а relaliei поаslге cu dчmпеа!оаstrа.

:л""л':l{_О::.]: l":­аIе.саге va privesc, vi se va сеrе sё пе fumizali ýi date cu саmсtег реrsопаlrеlеrllоаrе laIe4i. in special реrsоапеlе aflate la intrelinere ýau membrii familiei dчmпеачоаstг6. in
Scopuri de.administrare, geslionare а rеsчгsеlоr чmапе. inainte а" u n" гч.nirа aut" personale atc
teцilor, trebuie mai intai sa informali aceýti te4i са пе veli fumiza aceste aaie 9i sa ii'iпtогmа1; са
рrеlчсrагеа datelor este efectuata de PRIMARIA sдTtiLUl LUNGA, а|а c'um este aetalial in
prezenta politica.

ScoPURlLE PRлLUcR­4R]I
colectam ýi рrеlчсrаm datele dumneavoastй cu саrасtег personal in diverse scopuri. in сопlЫmitаlе
cu геglеmепlirilе leg?le aplicabile ýi contractul individuaj de munca. Datele cu Jаrасtег personal ро1lI.uhllzate ocazional in scopuri саrе пч vi se par evidente, dar ale саrоr circumstan{ejustiг;д utilizaiea
(de exemplu: pentru о investigatie intema sаu репtгч proceduri disciplinare).

iп gепегаl Ьаzдm prelucrarea datelor dumneavoastra сч саrасtеr реaýопаl ре чпа dintre чгmаtоаrеlе
baze legale:

:l :_:li9зIл"_"1.].!i!ап tu l pentru чпчl sач mаi mUltе scopuri specifice:
ь) PRJMARIA sATULUl LUNGA аrе Uп iпtеrеs |egitim, cu ехсфliа cazuluiin care acesta estedepiýit de iпtегеýеlе dumneavoastrй ýач de Ъrерtчrilе 9i 

'liьепаliъ 
durnneavoaýtlý

fuпdamentale care necesittr protec|ia datelor сч caractei personal;

л"l. r::!"_::тз eýte песеsаlй репtrч respectarea unei ;bligatii legale de catre PRIMARIA
SATULUI LUNGA;
d) prelucrarea eýte песеslri репtrч ехесчtаrеа unui сопtrасt la care sunteti раrtе ýаu pcntru
indeplinirea misurilor рrесопtlасtчаlе Iuate la cererea dчmпедчоаýtrй.

ocazional, putem рrеlчсrа datele dчmпеачоаstrё сч саrасtеr personal in scopul satisйcerii intereselor
legitime а|е unei te(e рД(i. сч exceplia caztrlui in care acesie interese preialeazd asupra iпtеrеsеlоr



sau dreplurilor ýi libenalilor dumneavoaslra [undamentale саrе necesita proleclie. in acest caz. dacaлч eýte men{ionat in aceastё Polilica. scoptrl va va fi comunicat i;;i;;J i;;i;;."'"rea рrеlчсrаrii.iпtr­чп mod colespunzator,

рrеluсrim datele dчmпеаvоаstrд сч с,
angajarea, 

"*e"utu""a 
;;;,;;й;;:1",l;;,r:iT:;l#lЖ*".ffi xl,t li;ý:Tilr;scopuri sunt toale |egate de о Ьаzi de |egarl"" 

" 
p."i""inЛl,ii;;";;, ""' "

TEMEl LEGAL
рRlмдruА ъ;п l­ul­Ti.]NGA *е un
interes legitim sa eГectueze о anaIiza а
сеrегilоrdе апgаjаrе gisa dесidd се masuri sб
la. репtru а se asi8trra са numai cei mai
califica|i ýi relevanli candidali sunl e\aluali
5i selectali.

PRIMARIA SлTULUI LUNGA сопsidега
сД este in interesul legitim al unui л<lч
апgаjаlоr sa primeasca сопfirmаrеа angaiarii
sau dela|iile angaj5rii de la PRlMARlA
SATULUI LUNGA репIrч а сопfirmа
istoricul profesional al foslUlui angaial sau
istoricu] angajarii. aclivitalea profe5ionala,

Ма п а gem еп t ч l .еsч.sеlБ. ч­ЙЙеiЙiiГ­
| рrосеýчlчi de rесrulаrе ýi апчmе:

] 
. РаПiсiраrеа dvs la рrimа etapa а procesului de

I rесrчIаrе ­ analiza cv­ului;

] 
. сописlаrеа dvs. r,епtrч а fi iпfогmаt dеsрге

I rezullalul primei etape de rесrчlаrе ýi. dupa caz.

] ргоgгаmаrеа dvs. la рrоЬа interviului:

J. сопlасIаrеа dvs. pentru а fi iпfоrmаl dеsрге

I rezultatul рюЬеi interviului ýi dupa caz.

] рrо8rаmаrеа dvs, pentru indeplinirea

I fогmаliйlilог legale privind
intocm irea,/semnarea conlractului individtral de
mчпса:

о prelucrarea сеrегilоr de exercitare а drepturilor
сопfогm рrечеdеrilоr Legii privind protectia
datelor cu caracter personal, in чi8оаrе;

о inregislrarea qi рrосеsаrеа sesizarilor ýi
reclamaliilor dvs;

Репtrч procesulde rесrчtа.е рйП­rаm datele
personale in baza Codului Munciiprecum ýi
iп baza Legii pгivind ргоtесliа реrsоапеlоr
fizice iл се9а се ргiчеýtе рrеlчсrагеа datelor
cu саrасtеr personal 9i ргiчiпd libera
circulatie а acestor date in vigoare. репtгu
execularea unui conlract la cale subieclul
dolelor cu coracler pefsoпal esle parle sau
репlru luarea uпоf mdsuri iпаiпlеа
iпсhе ieri i сопl raclul ui. la cererea асе sl u ia 

­',

precum 9iрепtrч "iпdерliпirеа unei obliga|ii
care ii rеviпе operalorului соп|оrm tegii"

Daca пч ati fost angajat in чrmа рrосеsчlчi
de гесrчtаrе, PRIMARIA SATULUI
LUNGA аге чп iпtегеs legitim de а pastra

CV­ul pentru а Vё iпГоrmа despre alte
campanii de rесгчtаге pentru poýluri
disponibile in саdгчl. doar iп ca7t]l iп саrе лu
va opuneli acestui fapl, l



. апехаrеа cv­ului la dosarul реrsопаl iп cazul
in саrе ati fost selectat репtгч postul Ia саrе ali
candidat;

. arhivare in condiliile legii.

ffi
чmапе, incluýiv gestionarea dosarelor
aпgajatilor ýi а ýаlаrizirii.

Aceasta рrеlчсrаrе esle песеsаrб репlrч
ехесutаrеа contractului individual de mчпсi
ýi rеýресtаrеа obligaliilor legale de catre
PRIMARIA SATULUI LUNGA

@"u
nivelul de satisfaclie al angajalilor,

кеаllzаrеа Uпоr ýtudii/sondaje de ýatisfactie а
angaia(ilor

Realizarea de t"stimonioleli­
articole. iпtеrчiчri, inclusiv рriп рrосеsсrеа
imaginilor / fotografiilor апgаjа|ilог.

Acest lip de рrеlчсrаrе estejustificata doar de
obtinerea consimlamantului

Publicarea fotog.aliilЙ qi fiЙЙрБ пБо Ь
сдzчl iп саrе angajatul poate fi identificat, сч
sсорчl publicirii materia|elor iпfоrmдtiче.
рrоmочаrе ечепimепlе ýi m9п i[еst6гi ре webýile­
Ul oficial. сапаlчl YочtUЬе. FасеЬооk, Iпýtдяrаm
sач alte platforme online de сtrtrе PRIM.Д,RIA
SATULUI LUNGA sач orice ter{e реrýоапе
afiliate sau imputernicite de entitate, саrе pot
rеяlizа оriсе fel de materiale audio/video ýi orice
fel de imagini, capturi sau mаtеriаlе fotografice

Acest tip de рrеlчсrаrе estejustificata dоаг de
oblinerea conýimlamantului

оrgапizаrеа uno. "riпйй" 9i .".Т"." in
ýrорчl dezvoltirii соmреtепtеlоr tehnice ýi
dezvoltare реrýопа|а 9i рrоfеsiопаli

lnteresul nostru legitim de а dezvolta
competentele angajatiloг PRlMARIA
SATULUI LUNGA.

Evaluarea performantei ýi а tаlеrПеl,оr. рrесчm
ýi analize ýtatiýtice legate de mапяgеmепtчI
rеsчrýеlоr чmапе

Aceasta ргеlчсrаrе esle justificata de
interesul Iegitim al PRIM,Д,RIA SATULUl
LUNGД de а pulea optimiza саriега
angajatilor sdi pentru а asigura чп
mапаgеmепt optim al rеsчrsеlоr чmапе­

Аsigчrаrеа srnitalii ýi securitilii in mчпсi
(,,SSM"): efectuarea чпоr inýtructaje репtrU
protectia mчпсii ýi а сопtrоаlеlоr medicale in сяz
de necesitate

ОЫigаtiа lеgаlЁ pentru prelucrarea datelo. се
lin de SsM (релtrч toate prelucralile саге
sunt рrечДzutе de legislstia incidenta)

O.guniru."" (irрчПП"й­ ,i*Бып р*йй
lд lосчl de mчпсi, аЬýепlе, concedii pldtite ýi
concedii medicale.

Aceasta рrеlчсrаrе esle песе\аrа репlгч
indeplinirea contmclului individ(lal de
muncd 5i rеsресtаrеа оЫiеа|iilоr leдale de
саlrе РRJМдRlА sATt]Lt]I 1.1JNGA



Geýtionarea deplaýýrilo,.,ЪТБ."" ае."""i"iu, u
соstцrilоr de cazare ýi а оriсýrоr cheltuieli
aferente.

Асоrdдrея ýi gestionarea Се ЬепеЛЫЙеrЙаЬ
citre апgдjаti (пеiпсlчýе iп сопtrасtчl individual
de mчпсi)

Ac€asl6. рrеlчсrаrе erte n.cesuial.nl.u
lпdерllпlrеа contractului de mчпса.

lnteresul Iegitim aI PRIMARlEl sATULUI
LUNGA de а menline о buna rеlаliе de
munca cu angajalii.

rreýlaýurarea ое lnvcýtigatii, aspccle de
disсфliпа muncii 9i o[erirea de ýчроrt in situalii
conПictuale ýau de переrfоrmап|й legate de
angajati

Мапаgеmепtчl instruilii

lпIегеsчl поslrч legitim iп asigrlrarеа unu
mediu de lчсгч propice Ei а unei bune relalii
cu an8ajalii. de а respecta оЫigаliilе legale чi
conlractuale ale PRIMARIEt SATULUl
LUNGA si de а proteja drepturile de саrе
ьепеfiсiаzа entitatea

4ceasta рrеlчсrаrе eýle песеsаri penlru
indeplinirea contractului de mчпса )i
rеsресlаrеа oЫigaliilor ýale legale de сilrс
PRlMARlA SATULUl LUNсл.

Supraveghcrea video а sedJului Aceaýta prelucrare este justificata de
interesul legitim al PRIM,{RIEI
SATULU| LUNGA de а рчlеа аýigчга
securilalea spaIiilor sale ýi а апяаiаlilоr ýai

Рistrдrеа datelor personale ale апg4"!Б Aceasta prelucrare este песеsаrб реЙч а
respecta obligalia legala а PRIM,iRIEl
SATULUl LUNGA de а respecta lеrmепеlс
legale de pastrare а datelor personalc ýi de а
гаsрчпdе solicitarilor 5i rесlаrпаliilог
angajalilor.

Моdifiсаrеа scopului
vоm folosi informaliile dumneavoastra реlýопаlе numai in scopurile репtrч саrе le­am colectat. сu
exceplia cazului in саrе consideЁm iп mod rеzопаЬil са trebuie sal foiosim din a|r motiv gi ci acesl
motiv este compatibil cu scopul inilial. Dасё trebuie sa folosim informatiile dvý. personale pentru о
situatie саrе пч аrе lеgdtчrй cu ýcopul inilial, ve vom апчпи ýi чб vom explica temeiul legaicare пе
peгmite sa facem acest lucru.
vd rчgДm 

_ 
sё relineti са este posibil sa чd ргосеsаm informatiile ре.sопаlе lаrа ýlirеа satl

consimlamantul dvý, in conformitate cu regulile de mai sus, acolo uпdе acesl lчсrч este cerul sau
реrmis de lege.

vД putem сете aco.dul pentгu anumite operaliuni de рrеlчсrаге, inclusiv а datelor cu саrасtеr special.
саrе пч suntjuýtificate de чпuI dintre motivele menlionate mai sus. Daca este песеsаr consimtбmantul
репtrч рrеlчсrаrеа in cauza, vi se va solicita separat pentru а va аsigчга сi сопsimlёmбпtчl esre lihеr.
informat 9i explicit. lnformaliile referitoare la aceasia ргеlчсrаrе piecum qi consecinlele саrе dccurg
din refuzul de а consimli la рrеlчсrаrе ча чоr fi Гчгпizаtе in mоmепtчl in саrе este solicitat
consimlemantul, Dогim sд va rеаmiпlim са contractul individual de munca incheiat сu dumneavoastr?l



пч,_й obliga sa acceptati nicio solicitare de consimlamant din раrtеа PRIMARIA SATULUtLUNGA

Date refefitoare lд сопdаmпiri репаlе ýi iпfracliuni
Acoio чпdе esle permis sau песеsаr din punct de vedere legal, vom solicita о copie а cazieгuluidumneavoast.a judiciar репlrч а permite veriГlcarile апtесеdЪпr"l.. ýi­;;;;;; а indeplini сеriпlсlепоапrе de rеglеmепиrе. vom prelucra ýi acest lip de date cu саrасrеr р".JЙчiiп­"чrчt in 

"u.. 
u," to.о infracliune la locul de mчпса

*]:;r,Ч""::т:,1т:U 
caracter personal ре baza intereselor noastre legitime, саrе includ asigurarea|aPtUIur са ап8аJаm пUmаl personal adecvat 9i asiguraгea securitёtii ýi prolecliei PR|M­iRIEISДTULUI LUNcA ýi а bunUrilor поаslrе,

TERMENUL DE PiSTRARE А DЛТЕLОR CU CARACTER PERSONAL
Relinem datele реБопа]е ale angajatilor noýtri dоаг in mаsчrа in са." 

"* *...u1 p"nru indeplinireascopurilor pentru саrе le­am colectat sau pentru саrе uu rо.t 
"oruni"ui".'in 

JJnsecinla, iп general,
vom рйstrа datele dumneavoastra cu саrасtеr personal cel pulin ре durata anlajarii dumneavoastrб incadrul entitalii,
La expirarea termenului menlionat datele din siýtemul de evidenld а angajalilor sunl pastrate in fоrmа
arhivata ре perioada stabilitё de lndicatorul documentelo.­tip 9ial *Йiп!Й, Б. а" par*u," p"n'.uorganeleadminbtraliei publice, репtrч instituliile, organizaliiieji intrep.inae;ie Керчыi"ii Moldova,
арrоЬаt de Serviciul de Stat de Arhivi пг.57 din 27.oi.20l6).

cu rеfеrirе lд tеrmепчl de pastrare а datele реlýопаlе colectдte iп proceýul de rесrцtаrе:. Datele sUnt pastrate atat timp cat este песеsаг pentru linalizarea cu succes а рrосеsчIui de rесrчtаrс.. Datele referitoare la candidalii selectali чоr fi iлcluse in doýarul personal al асеslоrа ;i чоr li
pastгate ре perioada activhatii in cadrul PRlM,4RlEt SATULUI LUNGA, iar dupa incelarea
raponurilor de mчпсd, se vor past.a in fоrmа агhiчаtё, ре perioada stabilita de lndicarorul
documentelor­tip ýi al termenelor lоr de раstrаге pentru оrgапеlе adminislratiei publice. репlrчinýtituliile, organizaliile ýi intreprinderile RepuЫicii Moldova, аргоЬаt de Serviciul de Stat de
АrhiчД пr.57 din 27.07.20l6).

о in cazul iп саrе CV­ul пч а fоst selectat pentru са dvs sб puteli panicipa la ргоЬа interviului sau in
чrmа interviului пч ali fost seleclat pentru апgаjаrе, datele dvs. чог fi pastrate timp de 3 luni de la
iпсhеiегеа procesului de rесrчtаrе pentru а plltea ofeгi, la necesitate, expIicalii candidalilor cu
privire la motivele pentru саrе candidatura а fost respiлsa.

о De asemenea, avAnd in vedere interesul nostru legitim de а optimiza seleciia сеlоr mai polrivili
candidati репtrч posturile dispoпibile ýi репtrч а vi informa despre alte campanii de гесrчtаrе
репtrч posturi disponibile iп саdrчl PRlM.iRIEI SATULUI LUNGA, vom pastra Cv_ul dvs. in
acest caz, stocim datele реrýопаlе о реriоаdД de maxirn 2 япi rperlo ada cale esle рrороr|iопаld

'i 
rezoпabild, ре 

'efttleп 
scurl si tttediu, сч scopul uпei perýoaпe de а glsi si de а осuра uп !ос

de ,пuпсi аdесча' pfegdlilii sole,). iпsД, iп сааJI in care пч dorili sa pastйm cv­u] dvs in acest
scop, aveli dreptul sa va opuneli ýi sa solicitali ýlеrgегеа datelor.



. Datele rеfеritоаге la candidati pot fi раstгаtе intr­o arhivi intermediara in scopuri probalorii. in
special pentru а ýе proteja impotriva чпоr eventuaIe reclamalii pentru discrjminare. penlru о
регiоаdа пч mai mаrе de 5 ani de la incheierea proceýului de rесrчt;rе.

DESTINATARII DATELOR DUMNEAVOASTRA:
Accesul la datele tale реrsопаlе este limitat doar la acele persoane саrе au nevoie sa cunoasca aceste
informatii iп scopuri profesionale. Acestea pot fi departamentul / subdiviziunea ýi реrsоапеlе lоr
desemnate р9пtrч а indeplini anumite func{ii, счm аг fi angajalii din echipa de resurse чmапе. |'[.. etc,

vоm dezvilui dдtеlе tдlе сч сдrасtеr perýonal, dодr lп mйsчrа iп саrе este песеsаr,
чrmitоаrеlоr cat€orii de terti:

. alte entitali, cum аr fi autoritali publice, contabili, auditori, avocali ýi alli expe4i externi, acolo
unde activitalile lог neceýita aceste informalii; ýi. societdli care пе fumizeazi produse ýi servicii, cum аr fi: servicii de rеsчrsе umane; agentii de
recrutare; fumizori de sisteme de tehnologie а info.maliei ýi de mentenanla а acestor sisteme,
inclusiv агhiчаrеа еmаil­чrilоr, recupereri ale datelor in caz de atacuri cibernetice. servicii de
securitate cibemetica,

о Altele: CNAM, CNAS, SFS.
Уоm mаi putea dezvДlui datele ta|e реrsопдlе чпоr te4iin чrmitоаrеlе situalii:. in cazul in саrе пе solicitali personal aceasta dezvёluire sau пе dali асоrdчl in acest sensi. persoanelol care pot demonstra cd delin autoritatea legala de а acliona in пumеlе dv5,i. in cazul in саrе ачеm obligatia de а dezvalui datele tale реrsопаlе pentru а respecta о obligalae

lеgаld sau о solicitare din panea autoritalilor:
. репtrч а йSpunde oricaror acliunijuгidice, репtrч а proteja dreptuгile noastre sau ale unui tеr1.

репtrч siguraпta oricarei реБоапе sau pentru а ргечепi огiсе Геl de activilate nelegalб;

Anumiteiate de identificate ýi рrоГеsiопаlе, счm аr fi numele dvs., locul de mчпсё, titlul poslului.
detaliilede contact ýiorice iпfогmа(ii publicate despre abilitёlile 9i ехреriепlа dvs. pot fi, d" ч.Ъ."п"ч,
accesibile altor angajati sau рrеsиtоri de ýervlcll.

PRlMiRIEt ýATULUI LUNGA ýе aýteaptd са aceýti te4i sa trateze olice date care lе­ач lost
dezvдluite in conformitate cu legea aplicabila, incluslv in сееа се priveýte confidenlialiиtea 9i
secuтitatea datelo. 1л cazul in carc aceýtia actioneaza са ,,procesatori'' (de exemplu. чп lumizоr de
servicii de mепtепап|а lc) ýi iýi indeplinesc sагсiпilе in numele nostru qi сопfЫm instrucliunilor
поаsГе in sсорurilе de mai stls. in acest caz, datele dumneavoastra сч caracter personal vor 1i
dezva|uite acestor pa4i numai in mёsчrа in саrе este necesar рспtrч fumizarea seгviciilor solicitate,

TRANSFERURl TRANSFRONTALlERE DE DATE CU CARACTER PERSONAL:

Datele сч caracter реБопаI ре саrе пi le­ali fumizat sunt ргеluсmtе numai ре teritoriul RерчЫiс;i
Moldova ýi пч vor fi transferate in alta Frа.



Dorim sa va aýiguram са datele реrsопаlе colectate ýi procesate de catre noi NU Sunt transmise te(iloг]л alle sсорчri diгerile de acela pentru саrе au fosl colectate.

PRELUCRAREA ЛUТОМАТi Л DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Datele.dumneavoastra сч саrасtеr personal пч vor fi prelucrate in vederea generarii чпог decizii bazatcexclusiv ре рrеluсrаrеа aulomala саrе ]

Sa ча аtъсtеzе intr­o mа.ч,а ."mnifi"utila| 
а sa рrоduсi efecte juridice asupra dumneavoastra satl

DREPTURILE DUMNEAVOASTRi
­ dreptul de iпfоrrпаrе 9i ассеý la datele сч сдrдсtеr реrsопаl: pute|i solicita iпГоrmаlii privindexiýenlaactivitatilor de рrеIuсrаrе а datelor d".nп"u"оuй p",*"ui" ii'йJi"' la acele iпlогmаlii.

_ dreptul la rесtifiсаrеа datelor реrsопдlе incorectel puteli rесtifiса datele реrsопаlе inclusiv atunciсапd aceslea sunt inexacte sau incomDlete,

:!,:",:;!Ц:",,::ffii,..;,xi':I"ljllxTH";"i.lIi?;J.::#:lllif;:fiH:""ffifi::,l,::ЁT;fosl colectate sau cand va rеtrаgеti consim|amintul in cazul li саrе а"; ;;iri;,
­ dreptul la reýtric(ionarea prelucrarii: ptrteli solicila ýi obline restricIionarea prelucгarii dareIor cucaracter реrsопаl саrе чi privesc iп cazul in саrе conleslaIi exactitatea datelor, legitimitatea delinerii
lor sau iп alte cazuri prevazute de lege.

­ dreptul Ia poйabilitatea datelor dumпеsчоаslrа сц саrасtеr perýonal: ave|i dгерtuI de а primidatele dvs intr­un format structurat, utilizal iл mоd.счrепt ;i саrе рБ"" i, Jii, "r"." 9i dreplul de аle lransmite aceste dale allui орегаtог, lira obstacole din рагt"" "i"*i".r"i iar"b i­au fosl furnizale
datele cu саrасtеr personal.
­ drерtul de а пч fi ýupuý шпеi decizii individuale: aveli drерtul de а сеrе апчlаrеа, in lotalitate satlparlial., а оriсirеi decizii individuale саrе produce efectejuridice аs"р.J."Й",i'Й. si rib"rtalilor sale,fiind intemeiata exclusiv ре рrеlчсrагеа automatiz"и i a"i"r".ii 

"",""i"i реrsопаl destinatД saevalueze unele. aýpecte ale personalit6[ii sale, рrесчm "о.р.'"пrч­р­Бrйпаlа, credibiliratea.
соmроrtаmепtчl ýi altele asemenea.
­ dreptul la opozilie| puteti sa чй opuneli, in special, рrеlчсrёrilоr de date саrе se intemeiaza реinteresul nostru legitim;
­ dreptul de а va rеtrаgе consimtimantul: in cazurile in саrе рrеluсrаrеа se intemeiaza реconsimtamantuI dчmпеачоаstrД, il puteli rеtгаgе огiсапd. Retragerea co;simtamбnlului ча avea e[ecte
dоаr pentru viitor, preIucralca efectuata anterior rеtгаgеrii rаmА­пбпd in сопtiпчаrе legitimi.
­. drерtцl dc а dерчпе о plangere la operatol ýi l. дutoritatca competenta privind protcctia
datelor (cNPDcP ­ httoS://dateDersonale.md/).

EXERCITAREA DRЛPTURJLOR DVS.:

l1.:,,'л"_"']: ]" 
*" 

9:,ili sara_exeгcitali drepttrlile рrеzепlаtе апtеriоr sau conSiderali са рrеlчсrаrсаоаIеlоr cvs se reallzeaza Iаrа respeclarea prevederilor Legii paivind proleclia dalelor cu cara.te.
l"j:::i|j_.,l]] dln 08.07,20I l. pute|i fоrmчlа о 

""."." 
,i.i.i, autaj qi ."Йпчtа catre ореrаlоrчlPRIMARjA SATULU| LUNсA, la adresa rпl. Floreýti! s. l­чпiа, ЙО_SОZВ, ori саtrеResponsabilul сч protectia date]or, la adresa di e­mail:­ iunqa.oгimaria@mail.гu:

]чпqа.Drimаriа9@mаil.rч .

Daca doriti sa чй exercitali dreptul de а lormula рlбпgеге la autoritatea de Stal competenla. vajпfоrmёm са aceasta este cenlrul National репtrч Рюtесlй Datelor cu сагасtеr РеrsопаI (cNpDcp ­
httos://datepersonale.md0 sau instanleIor de jtldecatД.



NотIFIслRх PRIvlND MoDIFIс;.RILE лDUsЕ ACESTEI POLITIcl
putem modifica sач actualiza aceasta politica iп orice moment.
Iп.caztr] iп care modificam gestionarea protecliei datelor cu calacter personal, va vom апчпIа cu
privire la modifica.ile sau асtча]izагеа acestei Politici, astfel incat si ýtili се date рrосеsаm 9i сum le
utilizam,


