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Dreptul dumneavoastra la intimitate $i viala privata reprezinta pentru noi o pr‘i?if'i‘ia:ié/si suntem in
permanenta angajati in imbunitatirea continua a modului in care protejim datele dumneavoastra cu
caracter personal

INFORMATII PRELIMINARE

PRIMARIA SATULUI LUNGA, este constienta de importanta protectiei vietii private si a
libertatilor individuale §i se angajeaza si asigure protectia acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Scopul acestei Politici de Confidentialitate privind prelucrarea datelor personale ale angajatilor si
potentialilor angajati (denumita in continuare ,.Politic de Confidentialitate™) este de a vi informa
cu privire la prelucrarea datelor cy caracter personal efectuata in contextul recrutdrii angajarii, pe
perioada executarii contractului individual de munca. precum gi dupa incetarea acestuia si |a
drepturile pe care le aveli cu privire la aceste date.

Prezenta politica de confidentialitate se referi la activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal
care sunt de natura si conduci la identificarea, in mod direct sau indirect, a unei persoane fizice care
participd intr-un proces de recrutare —denumita in cele ce urmeaza “persoana vizata”.

Prezenta politica de confidentialitate pune in aplicare principiul transparentei si descrie modalitatile
prin care se realizeaza operatiunile de colectare, utilizare. diseminare, stocare si eliminare a datelor
dumneavoastra (denumita persoand vizala) cu caracter personal de catre PRIMARIA SATULUJ
LUNGA (denumiti in continuare “Primiria™ sau ~entitatea™), in calitate de operator de date cu
caracter personal.

Aceastd Politici de confidentialitate descrie categoriile de informatii care va privesc, pe care
PRIMARIA SATULUI LUNGA le colecteazi, motivele pentru care aceste informatii sunt colectate.
principiile de baza pe care ne bazam tratarea acestora $i modul in care PRIMARIA SATULUI
LUNGA va gestioneazi datele personale, precum si are drept scop de a ne indeplini obligatia legala
de a va informa cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o desfasuram in calitate
de operator de date.

PRIMARIA SATULUI LUNGA colecteaza si utilizeaza datele Cu caracter personal pe care le
furnizati in timpul procesului de recrutare, precum si alte date cu caracter personal care sunt colectate
in timpul angajérii si pe perioada executarii contractului individual de munca.

Avem nevoie de datele dumneavoastri cu caracter personal pentru a initia si petrece procesul de
recrutare, de 4 executa si inceta contractul indi vidual de munei incheiat cu dumneavoastri, precum si
pentru a ne conforma cu obligatiile contractuale si de reglementare aferente acestuia. Firs aceste
date, nu vom putea si vi recrutim si/sau si va angajim, sau si ne conformiam obligatiilor
noastre in baza unui astfel de contract.

Potrivit prezentei Politici de confidentialitate, ne-am stabilit regula respectarii obligatiilor prevazute
de legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, dar trebuie sa fiti constienti de



faptul ca si dvs trebuie sa fifi vigilen(i cu cine partajati datele personale §i cum Vi protejati
comunicatiile si dispozitivele.

DESCRIEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM,
SCOPURILE $I TEMEIURILE LEGALE ALE PRELUCRARII

wDate cu caracter personal” inseamna informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila. Datele dumneavoastri de contact si data nasterii sunt, de exemplu, sunt date personale.

PRIMARIA SATULUI LUNGA asigura prelucrarea datelor dumneavoastri cu caracter personal. In
acest context, ,prelucrare” inseamna. printre altele, colectarea, utilizarea datelor dumneavoastra
personale, dezviluirea sau distrugerea lor in orice mod.

Categoriile de date cu caracter personal pe care le procesdim variazi in functie de elapa
(recrutare/angajare/executare contract/ etc.), in functie de pozitia/functia dvs in cadrul PRIMARIA
SATULUI LUNGA si de conditiile de angajare.

CE DATE CU CARACTER PERSONAL PUTEM PRELUCRA:

* numele, prenumele;

* sexul;

* data si locul nagterii:

s cetafenia;

*» IDNP;

* imagine;

* situatia familiala;

* situatia militard:

* datele personale ale membrilor de familie;

* datele din permisul de conducere;

* datele pentru transferul pe contul bancar a platilor salariale §i a altor sume datorate cu titlu de
indemnizafii, compensatii sau alte beneficii, dupd caz;

* Semnatura,

* datele din actele de stare civild:

* numdrul dosarului de pensie;

* codul personal de asigurdrii sociale (CPAS);

* codul asigurarii medicale (CPAM);

* numdrul de telefon/fax:

* numdrul de telefon mobil;

* adresa (domicilivlui/resedintei);

* adresa e-mail;

* profesia si/sau locul de muncd;

* formarea profesionald - diplome - studii;

* numele, prenumele (dupd caz, patronimicul) persoanelor care se afld la intrefinerea persoanei
respective (membrii familiei, alte rude i persoane, dupd caz);

* mdrimea concretd a drepturilor salariale calculate, taxele §i impozitele aferente, inclusiv
contributiile de asigurari sociale obligatorii de asistenta medicald si sociald, si alte sume datorate in
virtutea legii sau contractului;

* datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea indemnizatiei
corespunzdtoare;

* informafii de recrutare (inclusiv copii ale diplomelor de studii, referinge si alte informatii incluse
intr-un CV sau scrisoare de intenfie ca parte a procesului de aplicare);



* Informatii despre utilizarea de cdtre angajal a sistemelor noastre de informare si comunicapii;
* Inregistrari video si alte informaii obfinute prin mijloace electronice;
* dupa caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform legislafiei in vigoare.

SURSE DE PROVENIENTA A DATELOR PERSONALE
PRIMARIA SATULUI LUNGA colecteaza datele cu caracter personal din urmitoarele surse:

L. direct de la dumneavoastra:

2. de la alfi angajayi ai nostri cu care afi colaborat, spre exemplu informayii privind performanta dvs,
la locul de munca;

3. de la angajatii responsabili de domeniul resurse umane, din cadrul departamentului financiar, ale
Jostului angajator;

4. de la diversi colaboratori sau parteneri contractuali, informaii ce reies din interactiunea
dumneavoastra cu acestia.

Va vom fine la curent in momentul colectarii datelor. care tip de date trebuie in mod imperativ si ne
fie comunicate. Nefurnizarea informatiilor solicitate in mod imperativ ne poate impiedica si finalizam
anumite procese ale resurselor umane. De exemplu, dacd nu ne furnizati anumite informatii inseamna
¢d nu vom putea continua procesul de recrutare sau de angajare, deoarece PRIMARIA SATULUI
LUNGA nu va detine datele personale pe care le considerd necesare pentru administrarea si
gestionarea eficace a relatiei noastre cu dumneavoastra.

Pe langé datele personale care va privesc, vi se va cere sa ne furnizati si date cu caracter personal
referitoare la terti, in special persoanele aflate la intrefinere sau membrii familiei dumneavoastra. in
scopuri de administrare, gestionare a resurselor umane. inainte de a ne furniza date personale ale
tertilor, trebuie mai intdi sa informati acesti terti ca ne veti furniza aceste date si si i informati ca
prelucrarea datelor este efectuatd de PRIMARIA SATULUI LUNGA, asa cum este detaliat in
prezenta Politica.

SCOPURILE PRELUCRARII

Colectam si prelucrdm datele dumneavoastri cu caracter personal in diverse scopuri. in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile si contractul individual de munca. Datele cu caracter personal pot
fi utilizate ocazional in scopuri care nu vi se par evidente, dar ale ciror circumstante justific utilizarea
(de exemplu: pentru o investigatie interna sau pentru proceduri disciplinare).

in general bazim prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal pe una dintre urmatoarele
baze legale:

a) v-ati dat consimtdmantul pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) PRIMARIA SATULUI LUNGA are un interes legitim, cu exceptia cazului in care acesta este
depasit de interesele dumneavoastri sau de drepturile si libertitile dumneavoastri
fundamentale care necesiti protectia datelor cu caracter personal;

¢) prelucrarea este necesarii pentru respectarea unei obligatii legale de citre PRIMARIA
SATULUI LUNGA;

d) prelucrarea este necesarii pentru executarea unui contract la care suntefi parte sau pentru
indeplinirea misurilor precontractuale luate la cererea dumneavoastri.

Ocazional, putem prelucra datele dumneavoastri cu caracter personal in scopul satisfacerii intereselor
legitime ale unei terte parti, cu exceptia cazului in care aceste interese prevaleaza asupra intereselor



sau drepturilor si libertatilor dumneavoastri fundamentale care necesitd protectie. In acest caz. daci
nu este mentionat in aceastd Politica, scopul va va fi comunicat inainte de implementarea prelucririi,
intr-un mod corespunzitor.

Prelucrim datele dumneavoastri cu caracter personal pentru a lua decizii privind recrutarea,
angajarea, executarea contractului de munci si pentru a inceta raportul de munci. Aceste
scopuri sunt toate legate de o bazi de legalitate a prelucririi, si anume:

scop l TEMEI LEGAL B
Recrutare si recomandiri PRIMARIA SATULUI LUNGA are un
interes legitim sa efectueze o analiza a
cererilor de angajare si si decida ce masuri si
ia, pentru a se asigura ci numai cei mai
calificai i relevanti candidati sunt evaluati
si selectati.

PRIMARIA SATULUI LUNGA consideri
¢a este in interesul legitim al unui nou
angajator si primeasca confirmarea angajarii
sau detaliile angajarii de la PRIMARIA
SATULUI LUNGA pentru a confirma
istoricul profesional al fostului angajat sau
istoricul angajarii, activitatea profesionala.

Managementul resurselor umane cadrul Pentru procesul de recrutare prelucram datele

procesului de recrutare si anume: personale in baza Codului Muncii precum si

* participarea dvs la prima etapa a procesului de in baza Legii privind protectia persoanelor
recrutare — analiza CV-ului; fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

* contactarea dvs. pentru a fi informat despre cu caracter personal si privind libera
rezultatul primei etape de recrutare si, dupa caz, circulatie a acestor date in vigoare, pentru |
programarea dvs. la proba interviului; executarea unui contract la care subieciul

* contactarea dvs. pentru a fi informat despre datelor cu caracter personal este parte sau
rezultatul probei interviului si dupa caz, pentru  luarea unor mdsuri  inaintea
programarea dvs. pentru indeplinirea incheierii contractului, la cererea acestuia ",
formalitatilor legale privind precum si pentru “indeplinirea unei obligafii
intocmirea/semnarea Contractului individual de | care ii revine operatorului conform legii”.
munca;

¢ prelucrarea cererilor de exercitare a drepturilor | Daca nu ati fost angajat in urma procesului
conform prevederilor Legii privind protectia de recrutare, PRIMARIA SATULUI

datelor cu caracter personal, in vigoare; LUNGA are un interes legitim de a pastra
* inregistrarea §i procesarea sesizirilor si CV-ul pentru a Va informa despre alte
reclamatiilor dvs: campanii de recrutare pentru posturi

disponibile in cadrul, doar in cazul in care nu
va opuneti acestui fapt.




* anexarea CV-uluila dosarul personal in cazul
in care afi fost selectat pentru postul la care ai
candidat;

e arhivare in conditiile legii.

Managementul administrativ al resurselor
umane, inclusiv gestionarea dosarelor
angajatilor si a salarizirii.

Aceastd prelucrare este necesard pentru
executarea contractului individual de munca
§i respectarea obligatiilor legale de catre
PRIMARIA SATULUI LUNGA

Realizarea unor studii/sondaje de satisfactie a
angajatilor

Interesul nostru legitim de a identifica
nivelul de satisfactie al angajatilor.

Realizarea de testimoniale si
articole, interviuri, inclusiv prin procesarea
imaginilor / fotografiilor angajatilor.

Acest tip de prelucrare este justificata doar de
obtinerea Consimtamantului

Publicarea fotografiilor si filmuletelor video in
cazul in care angajatul poate fi identificat, cu
scopul  publicirii materialelor informative,
promovare evenimente si manifestiri pe website-
ul oficial, canalul Youtube, Facebook, Instagram
sau alte platforme online de ciitre PRIMARIA
SATULUI LUNGA sau orice terte persoane
afiliate sau imputernicite de entitate, care pot
realiza orice fel de materiale audio/video si orice
fel de imagini, capturi sau materiale fotografice

Acest tip de prelucrare este justificati doar de
obtinerea Consimtdmantului

Organizarea unor evenimente si seminare in
scopul dezvoltirii competentelor tehnice si
dezvoltare personali si profesionali

Interesul nostru legitim de a dezvolta
competentele  angajatilor PRIMARIA
SATULUI LUNGA.

Evaluarea performantei si a talentelor, precum
si analize statistice legate de managementul
resurselor umane

Aceastd prelucrare este justificatd de
interesul legitim al PRIMARIA SATULUI
LUNGA de a putea optimiza cariera
angajatilor sdi pentru a asigura un
management optim al resurselor umane.

Asigurarea sinitatii si securititii in munci
(»SSM"): efectuarea unor instructaje pentru
protectia muncii si a controalelor medicale in caz
de necesitate

Obligatia legala pentru prelucrarea datelor ce
fin de SSM (pentru toate prelucririle care
sunt prevazute de legislatia incidenta)

Organizarea timpului de lucru, inclusiv prezenta
la locul de munci, absente, concedii platite si
concedii medicale.

L

Aceastd prelucrare este necesara pentru
indeplinirea  contractului  individual de
munca §i respectarea obligatiilor legale de
citre PRIMARIA SATULUI LUNGA.




Gestionarea deplasirilor in interes de serviciu, a | Aceastd prelucrare este necesara pentru
costurilor de cazare si a oriciror cheltuieli indeplinirea contractului de munca.
aferente.

Acordarea si gestionarea de beneficii personale | Interesul legitim al PRIMARIEI SATULUI
ciitre angajati (neincluse in contractul individual | LUNGA de a mentine o buna relatie de
de munci) munca cu angajatii.

Desfisurarea de investigatii, aspecte  de | Interesul nostru legitim in asigurarea unui
disciplina muncii i oferirea de suport in situatii | mediu de lucru propice si a unei bune relatii
conflictuale sau de neperformanti legate de | cuangajatii, de a respecta obligatiile legale si
angajati contractuale ale PRIMARIEI SATULUI
LUNGA si de a proteja drepturile de care
beneficiaza entitatea

Managementul instruirii Aceastda prelucrare este necesara pentru
indeplinirea contractului de munca si
respectarea obligatiilor sale legale de catre
PRIMARIA SATULUI LUNGA.

Supravegherea video a sediului Aceasta prelucrare este justificata de
interesul  legitim  al  PRIMARIEI
SATULUI LUNGA de a putea asigura
securitatea spatiilor sale si a angajatilor sai

Pistrarea datelor personale ale angajatilor Aceastd prelucrare este necesard pentru a
respecta obligatia legali a PRIMARIEI
SATULUI LUNGA de a respecta termenele
legale de pastrare a datelor personale si de a
raspunde  solicitarilor si  reclamatiilor
angajatilor.

Modificarea scopului

Vom folosi informatiile dumneavoastra personale numai in scopurile pentru care le-am colectat. cu
exceplia cazului in care considerdm in mod rezonabil ci trebuie sa-I folosim din alt motiv $i ¢a acest
motiv este compatibil cu scopul initial. Daca trebuie sa folosim informatiile dvs. personale pentru o
situatie care nu are legéturd cu scopul initial, v vom anunta si vda vom explica temeiul legal care ne
permite sd facem acest lucru.

Va rugdm sa retineti ci este posibil si vd procesim informatiile personale fird stirea sau
consim{@mantul dvs, in conformitate cu regulile de mai sus, acolo unde acest lucru este cerut sau
permis de lege.

Va putem cere acordul pentru anumite operatiuni de prelucrare, inclusiv a datelor cu caracter special.
care nu sunt justificate de unul dintre motivele mentionate mai sus. Daci este necesar consimtamantul
pentru prelucrarea in cauza, vi se va solicita separat pentru a va asi gura ca consim{amantul este liber,
informat si explicit. Informatiile referitoare la aceast prelucrare precum si consecintele care decurg
din refuzul de a consimti la prelucrare va vor fi furnizate in momentul in care este solicitat
consim{admantul. Dorim sa va reamintim ca contractul individual de munca incheiat cu dumneavoastra



nu va obligd sa acceptati nicio solicitare de consim{@mant din partea PRIMARIA SATULUI
LUNGA

Date referitoare la condamniri penale si infractiuni

Acolo unde este permis sau necesar din punct de vedere legal, vom solicita o copie a cazierului
dumneavoastra judiciar pentru a permite verificdrile antecedentelor si pentru a indeplini cerintele
noastre de reglementare. Vom prelucra si acest tip de date cu caracter personal in cazul in care are loc
o infractiune la locul de munca.

Prelucrdm aceste date cu caracter personal pe baza intereselor noastre legitime, care includ asigurarea
faptului ca angajim numai personal adecvat $i asigurarea securitdtii si protectiei PRIMARIEI
SATULUI LUNGA si a bunurilor noastre.

TERMENUL DE PASTRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Retinem datele personale ale angajatilor nostri doar in masura in care este necesar pentru indeplinirea
scopurilor pentru care le-am colectat sau pentru care au fost comunicate. in consecinta, in general,
vom pastra datele dumneavoastri cu caracter personal cel putin pe durata angajarii dumneavoastra in
cadrul entitatii.

La expirarea termenului mentionat datele din sistemul de evidenta a angajatilor sunt pastrate in forma
arhivata pe perioada stabilitd de Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru
organele administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile §i intreprinderile Republicii Moldova,
aprobat de Serviciul de Stat de Arhiva nr.57 din 27.07.2016).

Cu referire la termenul de pastrare a datele personale colectate in procesul de recrutare:

* Datele sunt pastrate atat timp cat este necesar pentru finalizarea cu succes a procesului de recrutare,

* Datele referitoare la candidatii selectati vor fi incluse in dosarul personal al acestora si vor fi
pastrate pe perioada activitdtii in cadrul PRIMARIEI SATULUI LUNGA, iar dupa incetarea
raporturilor de muncd, se vor pastra in forma arhivata, pe perioada stabilitd de Indicatorul
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice. pentru
institutiile, organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Serviciul de Stat de
Arhiva nr.57 din 27.07.2016).

e in cazul in care CV-ul nu a fost selectat pentru ca dvs sa puteti participa la proba interviului sau in
urma interviului nu ati fost selectat pentru angajare, datele dvs. vor i pastrate timp de 3 luni de la
incheierea procesului de recrutare pentru a putea oferi, la necesitate, explicatii candidatilor cu
privire la motivele pentru care candidatura a fost respinsa,

* De asemenea, avind in vedere interesul nostru legitim de a optimiza selectia celor mai potriviti
candidati pentru posturile disponibile si pentru a va informa despre alte campanii de recrutare
pentru posturi disponibile in cadrul PRIMARIEI SATULUI LUNGA. vom pastra CV-ul dvs. In
acest caz, stocim datele personale o perioada de maxim 2 ani (perioadd care este proportionali
§i rezonabild, pe termen scurt si mediu, cu scopul unei persoane de a gdsi si de a ocupa un loc
de muncd adecvat pregdtirii sale). Insa, in cazul in care nu doriti s& pastram CV-ul dvs in acest
scop, aveli dreptul sa Va opuneli si sa solicitati stergerea datelor.



* Datele referitoare la candidati pot fi pastrate intr-o arhiva intermediard in scopuri probatorii. in
special pentru a se proteja impotriva unor eventuale reclamatii pentru discriminare. pentru o
perioadd nu mai mare de S ani de la incheierea procesului de recrutare.

DESTINATARII DATELOR DUMNEAVOASTRA:

Accesul la datele tale personale este limitat doar la acele persoane care au nevoie si cunoasci aceste
informatii in scopuri profesionale. Acestea pot fi departamentul / subdiviziunea si persoanele lor
desemnate pentru a indeplini anumite functii. cum ar fi angajatii din echipa de resurse umane, IT. etc.

Vom dezvilui datele tale cu caracter personal, doar in masura in care este necesar,
urmatoarelor categorii de terti:
* alte entitati, cum ar fi autoritati publice, contabili, auditori, avocati si alti experti externi, acolo
unde activitatile lor necesita aceste informatii; si
® societafi care ne furnizeaza produse si servicii, cum ar fi: servicii de resurse umane: agentii de
recrutare; furnizori de sisteme de tehnologie a informatiei si de mentenanta a acestor sisteme.
inclusiv arhivarea email-urilor, recuperari ale datelor in caz de atacuri cibernetice, servicii de
securitate cibernetica.
* Altele: CNAM, CNAS, SFS.
Vom mai putea dezvilui datele tale personale unor terti in urmatoarele situatii:
* in cazul in care ne solicitati personal aceastd dezviluire sau ne dati acordul in acest sens:
* persoanelor care pot demonstra ca detin autoritatea legaléd de a actiona in numele dvs.:
¢ incazul in care avem obligatia de a dezvalui datele tale personale pentru a respecta o obligatie
legala sau o solicitare din partea autoritatilor;
* pentru a raspunde oricéror actiuni juridice, pentru a proteja drepturile noastre sau ale unui tert,
pentru siguranta oriciirei persoane sau pentru a preveni orice fel de activitate nelegala:

Anumite date de identificare §i profesionale, cum ar fi numele dvs., locul de munca, titlul postului,
detaliile de contact §i orice informatii publicate despre abilitatile §i experienta dvs. pot i, de asemenea.
accesibile altor angajati sau prestatori de servicii.

PRIMARIEI SATULUI LUNGA se agteapta ca acesti terfi sa trateze orice date care le-au fost
dezvéluite in conformitate cu legea aplicabild, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea datelor in cazul in care acestia actioneazi ca wprocesatori” (de exemplu. un furnizor de
servicii de mentenantd 1C) si isi indeplinesc sarcinile in numele nostru si conform instructiunilor
noastre in scopurile de mai sus. In acest caz, datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi
dezvéluite acestor parti numai in masura in care este necesar pentru furnizarea serviciilor solicitate,

TRANSFERURI TRANSFRONTALIERE DE DATE CU CARACTER PERSONAL:

Datele cu caracter personal pe care ni le-afi furnizat sunt prelucrate numai pe teritoriul Republicii
Moldova si nu vor fi transferate in alta ara.



Dorim sa Va asiguram ca datele personale colectate si procesate de citre noi NU sunt transmise tertilor
in alte scopuri diferite de acela pentru care au fost colectate.

PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor fi prelucrate in vederea generarii unor decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automata care ar urma s3 producd efecte juridice asupra dumneavoastra sau
sa va afecteze intr-o masura semnificativa.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

- dreptul de informare si acces la datele cu caracter personal: putefi solicita informatii privind
existenta activititilor de prelucrare a datelor dumneavoastra personale si accesul la acele informatii,
daca exista.

- dreptul la rectificarea datelor personale incorecte: puteti rectifica datele personale inclusiv atunci
cand acestea sunt inexacte sau incom plete.

- dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat™): puteti obtine din partea operatorului stergerea
datelor cu caracter personal atunci cand nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor in care au
fost colectate sau cand va retrageti consim{améntul in cazul in care acesta exista:

- dreptul la restrictionarea prelueririi: puteti solicita si obtine restrictionarea prelucririi datelor cu
caracter personal care vi privesc in cazul in care contestati exactitatea datelor, legitimitatea detinerii
lor sau in alte cazuri previzute de lege.

- dreptul la portabilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal: aveti dreptul de a primi
datele dvs intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si dreptul de a
le transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea operatorului caruia i-au fost furnizate
datele cu caracter personal.

- dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale: aveli dreptul de a cere anularea, in totalitate sau
partiali, a oricdrei decizii individuale care produce efecte juridice asupra drepturilor si libertatilor sale,
fiind intemeiatd exclusiv pe prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter personal destinata si
evalueze unele aspecte ale personalititii sale. precum competenta profesionala, credibilitatea.
comportamentul si altele asemenea.

- dreptul la opozitie: puteti si va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

- dreptul de a vi retrage consimtiméntul: in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consim{amantul dumneavoastra, il puteti retrage oricind. Retragerea consimtimantului va avea efecte
doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare legitima.

- dreptul de a depune o plingere la operator si la autoritatea competentd privind protectia

datelor (CNPDCP - https:/datepersonale.md/).

EXERCITAREA DREPTURILOR DVS.:

in situatia in care doriti sa va exercitati drepturile prezentate anterior sau considerati ¢a prelucrarea
datelor dvs se realizeaza fird respectarea prevederilor Legii privind protectia datelor cu caracter
personal nr.133 din 08.07.2011, puteti formula o cerere scrisa. datata §i semnata citre operatorul
PRIMARIA SATULUI LUNGA. la adresa rnl. Floresti, s. Lunga, MD-5028, ori citre
Responsabilul  cu protectia datelor, la adresa de e-mail: lunga.primaria@mail.ru;
lunga.primaria9@mail.ru .

Daca doriti sa va exercitati dreptul de a formula plangere la autoritatea de stat competenta, va
informam ci aceasta este Centrul National Pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP -
https://datepersonale.md/) sau instantelor de judecata.




NOTIFICARE PRIVIND MODIFICARILE ADUSE ACESTEI POLITICI

Putem modifica sau actualiza aceasta Politica in orice moment.

In cazul in care modificim gestionarea protectiei datelor cu caracter personal, vd vom anunta cu
privire la modificarile sau actualizarea acestei Politici, astfel incat sa stiti ce date procesiam si cum le
utilizam.



