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1.

APROBAT

Anexa nr. |
la Decizia nr.4/ 05 din 13.06.2024

REGULAMENT
cu privire la acordarea sporului lunar pentru consolidarea
capacitifilor profesionale pentru functiile publice de executie
din cadrul Primdriei Lunga

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 20° alin. (2) al Legii
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (modificat prin Legea nr.
81/2024 pentru modificarea unor acte normative).

Regulamentul reglementeazd modul, criteriile §i conditiile de acordare a sporului lunar pentru
consolidarea capacititilor profesionale, in continuare spor lunar, pentru functiile publice de
execufie, in mirime de pana la 50 % din salariul de baza pentru functiile publice de executie din
cadrul Primariei Lunga, instituite conform statelor de personal avizate si inregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

II. CRITERIILE SI CONDITIILE DE STABILIRE
AL SPORULUI LUNAR

Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacititilor
profesionale pentru functiile publice de executie se aloca anual, in limita de 50 % din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dup onorarea obligatiilor previzute la art. 29
alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor
salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) al prezentei legi, precum si dupd aplicarea valorii de
referintd corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.
Sporul lunar poate fi acordat funcfionarilor publici de executie din cadrul Primiriei Lunga daca
acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunard previzuta la art. 40 alin. (5)<(8) din Legea nr.
436/2006 privind administrafia publica locala.
Cota maxima a sporului lunar este de péand la 50 % din salariul de baza si nu poate depasi 50 %
din salariul de bazai.
Marimea sporului lunar in valoare absolutd (lei) pentru fiecare functionar public de executie se
fixeaza prin dispozitia primarului.
Stabilirea §i acordarea sporului lunar se efectueaza lunar in baza dispozitiei primarului.
Insuficienta alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare
aferente platii indemnizatiilor lunare nu se recupereazi de la un buget de alt nivel.

1. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL
AL SPORULUI LUNAR

De sporul lunar beneficiaza functionarii publici de executie din cadrul Primériei Lunga incadrati
in conformitate cu statul de personal avizat si inregistrat de Cancelaria de Stat.
Plata sporului lunar se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul,
Pentru persoanele ale cdror raporturi de muncéd/de serviciu au fost suspendate sau incetate, dupa
caz, sporul lunar se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, in functie de timpul efectiv
lucrat.
La determinarea cuantumului sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat urmétoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihni anual, concediul de studii,
concediul fard platd, concediu medical, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu
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specificate in art. 52, 53 si 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica i statutul
functionarului public.

Pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei Lunga, sporul lunar se acorda tinind
cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

In cazul in care functionarul public, in afara de functia publicd de bazi, mai cumuleaza alta
functie publicd vacantd in aceeasi unitate bugetard, acesta va beneficia de sporul lunar doar pentru
functia de baza.

Angajatii ale ciror raporturi de serviciu au incetat in conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul iunchonarulun public, beneficiaza de spor lunar pentru
nmpul efectiv lucrat pana la data incetdrii raporturilor de serviciu.

In cazul transferului angajatului la o alta unitate bugetard, conform Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publica §i statutul functionarului public, sporul lunar se calculeazi separat, in functie
de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara.

In cazul concedierii din muncé conform Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, sporul lunar nu se achiti angajatilor respectivi.

In cazul detasarii/delegarii, angajatul beneficiaza de sporul lunar in autoritatea executivi a
administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului
efectiv lucrat in unitatea respectiva.

In cazul in care autoritatea executiva a administratiei publice locale eligibili la care este detasat
angajatul se afld in imposibilitate de plati, obligatia achitarii sporului lunar ii revine unitatii care
a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unitifii in care a fost detasat salariatul.

IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

20. Contabilitatea primdriei va efectua calculele si achitirile corespunzétoare in conformitate cu
prevederile prezentei Decizii, din momentul intrérii in vigoare a Legii nr. 81/2024 pentru modificarea
unor acte normative.
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Responsabilitatea pentru stabilirea marimii sporului lunar §i acordarea sporului lunar
beneficiarilor se pune in sarcina primarului.

Incalcdrile si abaterile in procesul utilizirii alocatiilor bugetare destinate platii sporului lunar
atrag dupa sine raspunderea disciplinard/contraventional®/penald prevazuta in cadrul normativ.

Secretarul Consiliului local ‘osciug Mariana




