REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL FLORESTI
CONSILIUL SATESC LUNGA

s.Lunga, raionul Floresti
tel.250, 45-2-95; 45-2-97

PECITYBJHMKA MOJITOBA
®JT OPEIUTCKHII PAHOH
CEJBCKHH COBET JIVHT A

c./Iyura, ®aopemTexuii paiion
ren.250, 45-2-95; 4542-97

email: lunga.primariai@mail.ru

email: lunga.primariadomail.ru
DECIZIA
Ne 2/ 13

04" martie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Casei de cultura

In temeiul art. 112 din Constitutia Republicii Moldova, adoptata 13 29 iulie 1994,
art 14 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Hotérirea Guvernului
nr 83 / 2023 cu privire la aprobarea Regulamentului -tip de activitate a Casei de
Cultura, art. 18 al Legii nr. 100/.2017 cu privire la actele normative, Consiliul sitesc

Lunga
DECIDE:
l. Se reorganizeazd Casa de culturla Lunga in functie de statutyl juridic si de

atributiile acestuia in Centrul cultural Lunga.

2. Centrul cultural va activa sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii

fondatoare.

3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionarea a Casei de Cultura

Lunga ( se anexeaza ).

MIRZA ALIONA

COSCIUG MARIANA




REGULAMENT
de organizare si functionare a casei de cultu

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si  functionare casei c
continuare Regulament) stabileste modul de infiintare, org
desfasurare a activitatii case de cultura, precum si domeniile de
atributiile si drepturile acestora.

a de

2. Casa de culturd Lunga este o organizatie de culturd, fira personalit
care desfigoard activititi in  domeniul cultural, presteazd servic
inifiaza proiecte culturale si are drept scop satisfacerea intereselor c
comunitdtii. Casa de culturdi Lunga fard personalitate juridici act
forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile acestora, casele de cultur?
centre culturale, case de cultura polivalente si palate de cultura.

4. Centrul cultural Lunga este casa de cultura fara statut de persoani juridi
activeaza sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

5. Casa de culturd este asiguratd de citre fondator cu sediu cons

sau  adaptat, cu spafii  adecvate activititii  de profil

carespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume 1
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6. In sediul casei de culturd

. pot fi amplasate, in conditiile le
organizatii, cu conditia ca

acestea sa nu afecteze activitatea de baza a case

7. Fondator al centrului cultural Lunga este autoritatea administragiei public

8. Casa de cultura se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului,
in scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea
domeniul culturii si patrimoniului national.

9. In scopul asigurdrii unei activitifi eficiente a caselor de cultur,
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prezentul Regulament, structura si organigrama casei de culturd, tindnd cont de
necesitatile culturale ale comunitdtii, de bugetul planificat si de alte a¢te necesare
pentru o bund organizare a activititii casei de cultura.

10. Orice modificare a modului de organizare si functionare a casei de culturd se
aprobd prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul | central de
specialitate care asigurd realizarea politicii in domeniul culturii gi patrimoniului
national,

IL. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

11. Casa de culturd isi planifici activitatea in baza $1 In vederea realizirii
programului de activitate.

12. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturi sunt urmitoarele:

l) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, |educative,
turistice, de agrement i alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea. protejarea, transmiterea si punerea in |aloare a
patrimoniului cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului:

4) dezvoltarea industriilor creative:

5) identificarea necesititilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilar la viata
culturala;

7) promovarea valorilor §i autenticitatii creatiei artistice contemporane si
artei interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, artd plastica,
artizanat etc.:

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

I1) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv| acte ale
fondatorului, din domeniul culturii.

13.0n scopul realizarii obiectivelor prevazute in pet. 17, centrul
cultural are urmatoarele atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole,
concerte, campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri| seminare,
ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditiongle si alte
evenimente culturale in tard sau in striindtate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tinind cont de necesitatile
culturale ale localititii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentindu-I in mod pbligatoriu
directiei/sectiei culturd din cadrul autoritdtii administratiei publice| locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste i publicatii locale, precum si a altor
materiale informative:

6) promoveaza productia cinematografica;




7) valorificd creatia populard traditionald din localitate. pron
dezvoltd mestesugurile artistice din {ara:

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in
straindtate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursi-cheie pentru cultur?
dezvoltarea spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale. m
teatrului, coregrafie, artei populare;
[1) inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural
local;
12)in colaborare cu diverse biblioteci,
documentare si informare pentru comunitate.

organizeaza sd

14. In vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are drep

1) s inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului n
domeniu;

2)sd  colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu
administratiei publice, cu institutiile de profil, cu organizatiile necomer
cele internationale;

3) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detir
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din d¢
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Regulament si ale actelor normative, tinind cont de faptul ca
personalitate juridica.
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nu detine

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

rsonalul de
rativ si de

I5. Functionarea caselor de culturd este asigurati de citre pes
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administ
personalul auxiliar.

16. Centrul cultural este condus de catre seful centrului angajat de
citre fondator in urma unui concurs organizat in mod public si tr nsparent.
Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de ¢oncurs se
aproba de citre fondator. Comisia de concurs este formati din 3 membri,
dintre care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in
teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant
numit de Ministerul Culturii. Seful centrului cultural este numit| pentru o
perioadd de 4 ani si poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile
legislatiei.

17. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centruluj cultural
sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de
invitimint vocationale/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V I CED) sau
a unei institutii de invatamant superior de licenti (Ciclul I). Studiile formale
nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani



in domeniul culturii si definerii unor cursuri de formare c
domeniul culturii;

2) sa aiba capacitiiti de utilizare a calculatorului in vederea ¢
unor lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

3) sid aibd capacitatea de a acorda asistenfd metod
specialitate si capacitatea de implicare nemijlociti in s
problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
anterioara in domeniu;
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4) si aibd capacitatea de a identifica $i a propune solutii pentru

rezolvarea eventualelor probleme din activitatea institutiei, pre
cadrul concursului idei, concepte si miisuri realiste de dezvoltare a

18. Seful centrului cultural exerciti urmitoarele atributii:

| ) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiil
cultura;

3) reprezintd casa de culturd in relatiile cu autoritatile publice, @

st institutiile nationale si internationale, instantele judecitoresti,
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice:

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce
pentru realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfisurate si f

propuneri pentru imbunititirea activitatii, pe care le prezinta fondatoru

6) elaboreaza si asigura completarea lunard a registrului de e

casel de cultura:

7) asigura elaborarea proiectului de buget al casei de culturd si
fondatorului spre aprobare;

8) organizeazi si coordoneaza activitatea personalului institutie
si modul de realizare a sarcinilor;
9) coordoneaza cu
subdiviziunii/institutiei;
10) dupa caz, incheie, modifica. suspenda, desface contractul de
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

fondatorul angajarea

I'1) analizeazid necesarul de personal dupd structurd si spec

propune masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfy

activititii profesionale:

13) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte
relevante autoritatilor publice locale si centrale:;

14) monitorizeaza repetifiile productiilor cultural-artistice,
concursurile si manifestarile inifiate de casa de culturd, evalueaza
masuri pentru imbunététirea acestora;

I5) dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverss

culturale;

16) dupd caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu orga

persoane fizice si/sau juridice din {ard si din striinatate;

I7) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patr

public. in conformitate cu principiile bunei guvernari;
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patrimoniul sau fiind o subdiviziune structurala a fondatorului.

I8) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de cultura, tinand
cont de statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultutd, stabilite
conform anexei nr. 1, si de condifiile necesare pentru asiguraren activitagii
subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportuldi anual de
activitate pe pagina oficiald a casei de cultura si la sediul acesteia, intr-un spatiu
accesibil publicului;

20) implementeaza  sistemul de control intern managerial conform
standardelor nationale de control intern in sectorul public, tindnd cont de
complexitatea si domeniul de activitate al entitatii publice;

21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturfi, delegate
de cétre fondator.

19. La centrului cultural, angajarea conducatorului de cerc sé va efectua
de catre seful Centrului cultural. Atributiile vor fi stipulate in fisa postului si
Contractul individual de muncp incheiat intre seful cetrului si conducatorul de
cerc.

20. Programul anual de activitate al casei de culturd se aprobi de citre
fondator prin coordonare cu directia/sectia cultura din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

21. Nivelul de realizare a programului de activitate a casei dd culturd se
reflectd in registrul de eviden{a a activitatii casei de culturd, conform modelului
din anexa nr. 2. Registrul se completeazi lunar de ciitre conducitorul casei de
culturd sau de catre un angajat desemnat in acest sens de ctre condu¢itor, iar la
sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual de activitate, se prezintd spre
informare si  examinare directiei/sectiei cultura din  cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

22. In functie de rezultatele activititii in anul precedent, casa|de cultura
poate fi raportatd la una dintre categoriile I-TV. Indicii si modul de [raportate a
casei de culturd la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin de
salarizare in sectorul bugetar.

23. Angajarea si activitatea salariafilor casei de culturd este reglementata

de legislatia muncii, de regulamentul intern al casei de culturd si de contractul
individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
24. Casa de culturd Lunga este fard personalitate juridicd si nu dispune de
25. Bugetul casei de culturd se elaboreaza, se aprobd si se adminjstreaza in

conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legeal finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.




26. Finantarea casei de culturda se efectueaza din bugetul local, in

functie de

fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in

conformitate cu legislatia.

27. Retribuirea muncii personalului casei de cultura se efectueaza conform
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

legislatiei

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA

28. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de citre contabilitated
fondatorului sau dupd caz de catre contabilitatea casei de cultura.

VL DISPOZITII SPECIALE

29. Statele de personal ale palatului de culturd trebuie sa includd unitiiti care vor
indeplini functiile de acordare a asistentei de specialitate si coordonare & activitagii

caselor de culturd din raza unitatii administrativ-teritoriale.

30. Casa de culturd prezintd rapoarte anuale textuale i

statistice

fondatorului si directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice

locale de nivelul al doilea.




la Regulamentul de o
si functionare a casei

Statul de personal pentru Centrul de cultura

Anexanr, |

rganizare
e culturd

Denumirea functiei Codul Unitati Categoria
functiei institutiei
Sef/ sefd al Centrului cultural F6016 1 v
Conducator/conducitoare de cere F6047 0.5
Personal de deservire tehnica:
Paznic/paznici H6134 |
Ingrijitor / ingrijitoare incaperi | 16185 0.75
TOTAL 3,25
|
Note:

1. Unitafile formatiilor artistice cu titlul ,;model™ se stabilesc in conformitate cu

prevederile Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de

necesitate §i de volumul lucrdrilor efectuate.




de eviden{d a activitaii

Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare

s functionare a casei de cultura

MINISTERUL CULTURIL

REGISTRUL

activitagii casei de culturi

REGISTRUL

fdemunirea organizatiel)

tlocalitatea, raionul)

inanul 20

Director

COORDONAT

fnumele, prenumele)

Seful direcliei/sectiel culturd

APROBAT

Fondatorul organizatiei

. a 20 " 20
PROGRAM
de activitate al casei de culturi pentru anul
Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatoride | Termen de Costul Responsabil
ert. produs/rezultat | realizare actiunii/sursa

de finantare

Directorul casei de cultura

{umele, prennmele, semndiura)

20




RAPORT
de activitate al casei de culturi pentru anul

Nr. | Obicctive | Actiuni [ Indicatoride | Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat | realizare actiunii/ Sursa
de finantare
.
2.
3 |

Directorul casei de cultura

5.

fnumele, prenumele, semndiura)

3

20

LISTA

formatiilor artistice de amatori

] \ . Conducitorul
} = } formatiei

1. | |
— _
3.

4,

5. |

LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”

Nr. | Denumirea Anul Numirulde | Genul de| Conducitorul formatiei

ert, | formatiei instituirii membri activitate

4= LnJ|I-J —




Date privind angajatii casei de culturi

Nr. Numele, [ Funcfia Nivelul de instruire: Distinctii, || Vechimea
ert. prenumele studii superioare titluri in munci
specialistului (licentd, masterat); onorifice | in

studii profesionale domeniul
tehnice postsecundare culturii
sau postsecundare
nontertiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic
| secundar)
| 1
2.
3.
4.
5.
Numiirul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
[ 7 L N ~Telefon de
ontact
l. . o
2
3 } |
4. - | .
5. . -
LISTA
mesterilor populari
' Nr. | Numele, | Genulde Nivelul de instruire: Distinetii, | Date de
ert. | prenumele creatie studii superioare (licenti, titluri contact
mesterului masterat); onorifice | (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,
postsecundare sau e-mail)

postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,

profesional tehnic secundar)

[wafta|—




ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA ORGANIZATIA DE CULTURA

L. Pentru palatele de culturd — numirul si lista caselor de culturd carord
asisten{d de specialitate (se va indica lista caselor de culturi cirora I s-a acordal
parcursul anului si confinutul succint al asistentei):

1)

2)

Total _ case de cultura

li se acorda
asistenta pe

2, Date cu referire la finanfarea casei de cultura conform formatul ui tabelulyi similar al

raportului financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 216/20]

3. Starea édificiului:

5.

Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institufiei: satisficatoare,
necesita reparafie curentd, necesitd reparatie capitald, avariatd: se incélzeste in perioada rece;
deconectat de la reteaua electrica; conectati la refeaua internet; edificiu nou. dat fn exploatare

in anul curent)

Reparaii efectuate pe parcursul anului (se va descrie succint continutyl
suma alocata §i sursa de finantare):

lucrarilor,

Directorul casei de cultura

frunrele, prenumels, semndtura)

L.§. - 20




