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Cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanti profesionali

personalului din cadrul APL s Lunga si institutiilor din subordine”, aj
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2024

nrobat

prin decizia Consiliului local nr. 3/10 din 1 2.09.2023
oy

in temeiul art.14 alin. (2) lit. m) alm (3) a Legii nr.436/20

administratia publicd locald; in vederea executdrii prevederilor art.

Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector

modificat prin Legea nr. 298/2023; in baza art. 18, art. 62-64 a Legii 1

privind actele normative, in vederea revizuirii actelor normative in don

06 privind
16 al'3 a
ul bugetar,

Ir.100/2017
1eniu dat si

necesitatea aducerii regulamentului in concordantd cu modificarile p

revederilor

legale, Consiliul satesc Lunga

DB CILDE 3 i
) Se modifica punctul 7 al. Regulamentul cu privire la modul de
sporului pentru performantd  profesionald, personalului din cadr
Lunga si institutiilor din subordine , aprobat prin decizia Consili
Lunga nr. 3/10 din 12.09.2023”, prin redarea in urmatoarea redactie:

- 7 Sporul pentru performantd se acordd lunar si se achitd conc
salariul, conform perfonnan;el mdmduale obtinute, personalului

APL s.Lunga si 1nst1tut1110r din subordine (g] adinita de copii
publica, casa de culturd),  cu exceptia personalului de deserv
auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru performanta se
evaluarea performantei mcﬁwduale dm data angajarii, in marime
salariu de baza”. s

2) Modificarile date devin parte integrantd al Regulamentului cu privir
de stabilire a sporu!m pentru perfo: manm profesmnala personalului

ETT T TR

stabilire a
ul APL s.
ului satesc

omitent cu
din cadrul
biblioteca
ire tehnica,
acorda fara
de 8% din

e la modul
din cadrul

Presedm Mirza Aliona
Contrase
Secretarul § /Cosciug Mariana /



Utilizator
Dreptunghi


RE G ULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporulm pentru performantd person
cadrul APL S. Lunga §i msntumlor din subordine

1. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si ev
performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul prim
Lunga (functii publice si personalul auxiliar) si a personalului din cadrul
institutiilor din subordinea APL( gridinita de copii, biblioteca publica te

evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine rezu
optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in mu
caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesion
angajatului, obiectivitate i impartialitate, ﬁmd stablllt si achitat in funct
aportul angajatului la obtinerea rezultatelor !

3. Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza de citre APL si it
din subordine, pentru elaborarea actului normatiy; cu caracter intern, ce
aplica tuturor angajatilor din umtatea bugetara, cu exceptia persoanelor ¢
functn de demnitate publica , , :

3' Prin derogare de la prevederile pct 3, prezentul Regulament, se
inclusiv directorilor/directoarelor, mstltugulor din subordinea APL s. Lun
32, In cazul funcponanlor publ;m la elaborarea actului cu caracter inter
sporul de performanta se va tine cont de Regulamentul cu privire la eval
performantelor profesionale ale functionarului public, aprobat de catre G

4. Aprecierea aportului angajatului la obtmerea rezultatelor si evaluare
performantelor individuale ale acestuia se. reallzeaza de catre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul APL si a institutiilor din subor
are atributii de conducere in cadrul céreia isi' desfdsoara activitatea anga
a) Fiind determinat in calitate de evaluaz‘or—pnmarul s. Lunga ,pentru a
APL (functionarii publici si personalul ethmc) si directorii/directoarele i
din subordine. :

b) Fiind determinat in calltate de evaluator-dlrectorul mstltutulor din su
APL,pentru angajatii intitutiei care o conduce. . _

6. Evaluarea performantelor se efectueazi, de regula trimestrial, pent
trimestrul precedent. In institutiile de Invatamant, in legatura cu specifict
organizarii activitdtii, evaluarea performan;elor poate fi efectuata semest
conform reglementdrilor interne. : i

6'. Evaluarea performqn;elor profesmnale ale func;zonamlor publici,
APL s. Lunga, se efectueaza semestrial pentru semestrul precedent.
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6. Prin derogare de la preveder 111e pct. 6 si 6, evaluarea performantelor,

angajatilor cu care au fost incetate raporturile :de serviciu/de muncad se v4

pana la ultima zi lucratoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost ev
7. Sporul pentru performantd se acorda lunar si se achita concomitent

) efectua
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conform performantei individuale ob;mute personalulm din cadrul APL
institutiilor din subordine (gradmlpa de copii, biblioteca publica, casa de
cu exceptia personalului de deservire tehnic, auxiliar si muncitoresc, p
sporul pentru performanta se acorda fara evaluarea performantei individ
data angajarii, in marime de 8% din salariu de baza.

8. Prin derogare de la prevederile pct. 7, pentru angajatii cu care au fo
raporturile de serviciu/de munci sporul de performanta se va calcula par
zi lucrdtoare §i se va achita la data incetdrii raporturllor de serviciu/de m

II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIO
Sectiunea 1 Criteriile de evaluare
9. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si apt
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatulul pentru a indep
sarcinile de bazd si cele suplimentare.: g
10. Aprecierea aportului salamatulm la obtlnerea rezultatelor se realiz
baza urmatoarelor criterii generale de evaluare:
1) cunostinte si experients; -
2) complexitate, creativitate si dlvelsltatea act;vntaulor
3) conceptualizare si responsablhtate mclqslv| decizionald;
4) conducere, coordonare si superyizare (supllmentar pentru functiile
conducere);
5) comunicare;
6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor exqcutate
11. Dupa caz, in functie de specificul activitatii desfisurate si de atrlb
specifice unor functii din cadrul APL sau institutii din subordine, prin ac
normativ cu caracter intern al institutiei publice pot fi stabilite criterii su
de evaluare sau substituite unele dmtre criteriile enumerate la pet. 10 car
relevan{a pentru activitatile 5pe01ﬁce desfasurate. -
12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern si deﬁmrea Cl‘ltel
evaluare, unitédtile bugetare din subordinea APL, care au in functii specifi
domenii vor coordona actul normativ cu autoritatile responsabile de dom
respectiv. !
13. Unitétile bugetare elaboreaza mvelurlle de mdmfestare a fiecdrui cr
4 la fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face par
persoana evaluatd (functie de conducere, functie de executie, personal au
etc.), orientindu-se dupa indicatorii descrisi in anexa 1 la prezentul Regu
14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10.gi 11, evaluatorul acordi n
(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fara zeci
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut
evaluare a angajatului (anexa 2, la prezentul Regulament 3%

, s.Lunga si
culturd),
entru care
uale, din

st Incetate
nd la ultima

Luncé.

INALE

itudinile

lini

eaza In

de

uliile

tul
plimentare
e nu au

ulor de
1ce altor
leniul

iteriu (cite

te

ixiliar

lament.

ote de la |
mi, nota
in fisa de

15. Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru

fiecare criteriu.

16. Evaluatorul si persoana evaluata pot sd anexeze la fisa de evaluare

documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.
Sectiunea a 2-a Calificativele de evaluare




17. Calificativul final al evaluaru se stablleste pe baza notei finale, du
urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfa"cdtor” Performanta este cu mult sub

2) intre 1,51 §i 2,50 — ,,satisfacdtor”. Performanta este la nivelul min
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptab
performantelor care trebuie atins si de citre angajatll mai putin compete
lipsiti de expenen’ga -

3) intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeaza 1n limitele sup
standardelor i performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 §i 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana meriti o apreciere spe
deoarece performantele sale se situeazé peste limitele superioare ale star
performantelor celorlalti angajati.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

18. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor fi
aferente sporului de performanta constituie 10% din suma anuali a salar
bazd la nivel de institutie public, M- |l b ot

19. Sporul pentru performanta se acorda dlferenglat la mvel de angaja
de rezultatele evaludrii performantelor, iar limitele se stabilesc prin actu
cu caracter intern,

19'. Pentru obtinerea calificativului,” FOARTE BINE
de baza proportional timpului efeptw lucrat s R

se achita 10%

Pentru obtinerea calificativuluj ’BINE” se achlta 8 % 'dm salariul de baz

proportional timpului efectiv lucrat.

20. Primarul s. Lunga emite un act admmlstratlv privind sporul de per
acordat lunar fiecarui angajat, dupa. modelul din anexa la prezentul
Regulament.Conducatorii mstltutnlor din subq)rdlnea APL emit un act
administrativ privind sporul de performan‘;a acordat lunar fiecarui angaj
cadrul institutiei care o conduc, dupa modplui,.d_m anexa 3 a prezentului
Regulament.

21. Salariatilor care au fost sancponatl disciplinar nu li se acordé spor
performanta pe perioada validarii sanctiunii. In cazul susPendaru de catr
de judecata a actului admmlstratw de sancponare a angajatului, sporul se
in modul stabilit. i

22. Personalul care nu a fost sanctionat d1scxp11nar dar care la evaluar
performantelor tr1mestr1ale/semestrlale a obtinut calificativele ,,nesatisf

sau ,,satisfacator” nu beneficiaza de spor pentru performanta pentru peri
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