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Legii nr. 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in secto I bugetar,

N 1/09

cu privire la modificareo Regulamentului cu privire lu modul
de stabilire (t sporului pentru performanld profesionuld

rsonalul, APL s Lun din
'ui local nr, '023'

i

in temeiul art,14 alin. (2) lit. m) alin. (3) a Legii nr.43612
administra{ia publicl locald; in vederda i efdouiarii prevederilor art.

modificat prin Legea nr.29812023; $1baza a$. 18, art. 62-64 a Legii
privind actele normative, in' vederea revizuirii actelor normative tn dc

Lungo ;i instituliilor din subordine , aptobat prin decizia Consil
Lunga nr.3lt0 din 12.09.2023", prin redarea in urmdtoarea redacfie:

- " Sporul pentru performanld se acord6 lunar gi se achit[ con<

salari ul, con form'performanl.i inai, i drple obtinute, pers onalulu
APL s.I-unga qi institufiiloi din subofdine (gr'idini1a de copii
publica, casa de culturd), , cu excep[iq personalului de deserv
auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru performan{d se_t

evaluarea performanlei individuale, diq dap angajdrii, in rndri
salariu de bazd". :

2) Modificirrile date devin parte integrantd al Regulantentului cu privi,
de stubitire a sporului pentru perforruanld profesionuld, personalulut
APL s. Lunga qi igffiin'subioidine,'' '
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REGULAMENT
cu privire la modu_l d1 stlbilire a'sporului pentru performanld pers

cadrul APL,s.'Lu1ga, qi instituliilor clin subordine
I l: i', i , 1 :; I

APL s. Lunga, se efectueazd semestrial pentru semestrul precedent.
6'. Prin derogare de la prevedepile pct. 6 Ei 6', evaluarea performanfel

] I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileqte cadrul [eneral de organizare gi e

performan(elor profesionale individuale ale personalului din cadrul pri
Lunga (funcfli publice qi personalul auxiliar) qi a personalului din .udg
instituliilor din subordinea APt( grddinila de copii, biblioteca publicd
casa de culturd din s. Lunga), in raport cu cerinlele posturilor, in baza
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a oblin e rezu
optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performanle profesionale individuale in m
caracter stimulator gi se bazeazd,pe calitatea 14unqii, aportul gi profesiua[aurer sLlmularor;l se oazeaza pe calltatea munct't, aportul gr protestr
angajatului, obiectivitate gi imparlialitate;:fiina sfauititTgi ,.r,irri i. t "aportul angajatului la oblinerearei,zultatelcir. ' ' ''

3. Prevederile prezentului Regulament rse 
ijtt;ilizinazdde cdtre APL Ei i

din subordine, pentru elaborarep;actulpi norm4tiy,cu caracter intern, ce
aplica tuturor angajalilor din unitptea,lqggtar{,,,cp excgplia persoanelor
funclii de demnitate publici .*.1-i^^ vv \rvrrurruerv yuvttva.

3l Prin derogare de la prevederile pct. 3,,pre,prezentul Regulament,
inclusiv directorilor/directoarelor,institutiilor din subordinea APL s. Lur
3'. in cazul funcfionarilor publigi, la elaboraqeq agtului cu caracter inte
sporul de performanld se va,fine co4! de RegulBmentyl cu privire la eval
performanlelor profesionale ale funcfionarului public, aprobat de cdtre C

4. Aprecierea aportului,angajatului la oblinerea rezultatelor gi evaluarr
performanfelor individuale 4le acestuia se,realize Vzd, de cdtre evaluator. 

'

5. Evaluatorul este persoanq din ca,flpul APk gi,a instituliilor din subor
are atribulii de conducere in cadrul c51eia igi:desfEqoard activitatea anga
a) Fiind determiqat in calitate de evaluator-primarul s. Lunga ,pentru

APL (funcfionarii publici qi,personalul ethniq) qi directorii/directoarele i
din subordine.
b) Fiind determinat in calitate de evaluaror-directorul
APl,pentru angajalii intituliei care o conduce. ;

institutiilor din
a

6. Evaluarea performan[elor se efeciue azd,, d,e reguli, trimestrial, pen
trimestrul preceient. in insiitufiile de invdfdmdnt, in legdturd cu specific
organizdrii activitSfii, evaluarep perfolmanfel,gr pgate fi efectuatd seme;
conform reglement6rilor interne. ,

.l i '

6'. Evaluarea performanfelor profesionale ale funclionarilor publici

angaja{ilor cu care au fost ince[ate raporturile de serviciu/de muncd se vr
pAnS la ultima zi lucritoare din trimestrul/sernestrul in care nu au fost ev

7. Sporui pentru perfonnan![ se acord6 lunqr qi,se achitd concomitent u salariul,

'ului din

uare a
el s.

itorial6,
teriilor de

nci poartd

ituliilor
VA

deIin

va aplica
a.

privind
rea

uvern.

ine, care
atul .

rjalii
tituliilor

efectua
uali.

I

din cadrul



conform performanlei individuale obfinute, personalului din cadrul Ap
instituliilor din subordine (gl6dinila der copii,'biblioteca publici, casa d
cu excepfia personalului de deservire,tehnicS, au2<iliar qi muncitoresc,
sporul pentru performanld se acordd frrE evaluarea performanlei indivi
data anga.f [rii, in m6rime de.8% din $ahriu de;,batzd., ,

zi lucritoare qi se va achita la dataincetirii raporturilor de serviciu/de

II. PROCESUL DB EVAI.UARE A ACTTVITATII PROFESI
Secfiunea I Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apre ciazd abilitdlile profesionale gi a
necesare/caracteristici le comportamentale ale angajatului pentru a i
sarcinile debazd, gi cele suplimentare.:: . ri , ,i ; r , : ,

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se reali
baza urmdtoarelor criterii generale de evaluare:

1) cunoqtinfe qi experienf5;
2) complexitate, creativitate qi diversitatea,activitdfilor;
3 ) c oncep tualizar e q i responsabilitate, inch4siv decizionald;
4) conducere, coordonare gi supen,izare (suplimentar pentru funcfiile

conducere);
5) comunicare;
6) volurnul, calitatea gi eficienfa sarcinilor executate.
11. Dupd caz,in funcfie {e sppgiflcul;activiplii dpqfequrate qi de arrib

specifice unor funclii din cailrul,APl sau institulii din subordine, prin ac
normativ cu caracter intern al inslitupiei publiqg po fi stabilite criterii s

de evaluare sau substituite unele dintre criteriile enir-erate la pct. 10 c
relevanld pentru activitilile specifice desfEqurate.

12.I'a elaborarea actului normativ cq caracter intern qi definirea crit
evaluare, unitElile bugetare din subordinea ApL, care au in funclii speci
domenii vor coordona actul normativ cu autorit[file responsabile de dor
respectiv. l1:.

8. Prin derogare de la prevederile pct. 7, pentru angajafii cu care au fo
raporturile de serviciu/de munci sporul:de performanld se va calcula p6

13. Unit6file bugetare elaboreVzianivelurile de fnanifpstare a fiecdrui c
4la fiecare criteriu), in funclie de'categoria de personal din care face pa:

16. Evaluatorul qi persoana evalpatd pot s{ anexeze la figa de eval
documente/materiale relevante procesului, gi rezultatelor evaludrii.

Sec(iunea a 2-a Calificativele de evaluare

persoana evaluati (funcfie de conducere, funcfie de execufie, personal
etc.), orientindu-se rlupi indicatorii descrigi inanexa I laprezentul Reg

14. Pe baza criteriilor rnenfionate lq pct. 10,gi ,11, evaluatorul acordi
(reprezentirrd nivelul minim) 1a14 r(repre,zentind nivelul maxim), frrd, zec
exprirrind aprecierea nivelului de manifestare a fiecErui criteriu prev
evaluare a angajatului (anexa 2laprezentul Regulament ).

15. Nota finald a evaludrii reprezin!5 medilaritrneticd a notelor aco
fiecare criteriu.
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17. Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe bazanotei finale, d
t)

uruneazd,:

standardelor g i p erform anf elor, rea lizate de c htre cei lalli angaj ali ;
4) tntre -1,51 si 4,00 -,,foarte bine". Persoana,merit6 o apreciere s

deoarece performanlele sale se situeazd peste limitele superioare ale
performanf elor celorlalli angaj ali.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
| - -.-,:.1^*. .-:^.

I 8. Val o are a total I p I ani fi cat d/ alo catd pe n tru
PENTRU PSRTORMANTA

nifi catd,/ alo catd pen tru chl cul area m ij I oac e I or
RMANTA

I U. V aloarea total 6 pl ani ti catd,/ alocatd, pentru calcularea mij I oacelor
aferente sporului de performanld ponstituie l0% din suma anuald a sal

19. Sporul pentru performaqfd se acordd diferenfiat la nivel de angaj
de rezultatele evalu5rii performanlelor, iar limitele se stabilesc prin actu
cu caracter intern.
19'. Pentru oblinerea calificativului " ITOARTE BINE, " se achitil l0%

1) ?ntre 1,00 Si 1,50 - ,,nesatisfdcdtor,,, Performan{a este cu mult su
2) tntre 1,51 si 2,50 - ,,satisficdtor'1. Performanta este la nivelul mi

standardelor sau pufin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptal
performanlelor care trebuie atins gi de cdtre angajalii mai pufin compet
lipsili de experienli;

3) intre 2,51 si 3,50 - ,,bine". Performanla se situeazd in limitele su

de bazd, proporlional tirnpului efeptiv fucr4t. , , , i

Pentru oblinerea calificativului "BINE?' se achitd 8 % din salariul de
proporlional timpului efectiv lucrat.

20. Primarul s. Lunga emfte un act administrativ privind sporul de
acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modglul 4ip pqexa la prezentul,
Regulament. Conducdtorii institqliilorr din suQgl{iqea ,APL emit un act
administrativ privind sporul de performanf[ acordat lunar fiecdrui angaj
cadrul instituliei care o conduc, dppd modglul,din anexa 3 a prezentului
Regulament.

I

21. Salarialilor care au fost sancfionafirdisciplinaq nu li se acordi spo
performanld pe perioada validqiilq"allcfiunii. fplcpzul suspenddrii de cdr
de judecatd a actului administrativ de sancfionare a angajatului, sporul
in modul stabilit. t,.,

22. Personalul care nu a,fos!,sa,nc{ionat disciplinar, dar care la evall-i onat drsclpl
performanfelor trimestriale/seryestriale a ob!!nu! calificativel e ,,nesat,
sau ,,sutifficdtor" nu beneficiazilde spor pentru performan(i pentru
respective:
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