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DECIZIA J\Ib3/09
din 12 septembrie2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul autoritdlii publice locale Lunga

i, scopul cre;terii capacit6lii administrative a personalului din cadrul
Primdriei s. Lunga qi dezvoltdrii autonomiei financiare a Primdriei prin oferirea
unor instrumente financiare suplimentare a bugetului local, precum r;i in scopul
motivirii personalului Primdriei, in temeiul art. l12 din Constituliai Republicii
Moldova, adoptatd la 29 iulie 1994; art. 14 alin. (2) lit.n), art. 40 alin. (5, 6, 7 , g 

1
al Legii nr. 43612006 cu privire la administralia publicd locald, cu modific6rile qi
completirile ulterioare, art. l0 alin. (l) din Legea nr.27Ol20l8 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, cumodificdrile gi complei6rile ulterioare,
art. 1l alin.(Z) din Legea nr. 43512006 privind descentralizarca adrninistrativd,
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizaliei lunLare pentru
personalul din autoritAlile publice, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 308 /
2023, Legii nr. 397 12003 privind finanfele publice locale, Consiliul sdtesc Lunga

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizafiei lunare
pentru personalul din autoritatea public[ Lunga ( se anexeazd).

2. Se stabileqte personalului autoritdtii publice locale Lunpla, inclusiv
persoanei cu funcfie de demnitate publicd indemnizalia lunarS, in cuantum de 20%
din salariu de bazd, corelat cu nivelul capacitdfii Primdriei 35,5Yo calculat inbaza
datelor de execufie bugetar6 pe anul precedent (2022 ).

3. Mijloacele financiare destinate achitirii indemnizaliei lunare pentru
personalul din autoritatea public6 Lunga sunt preconizate la grupa I " Executarea
guverndrii " din bugetul Primdriei pentru anul2023.

Preqedintele qedinfei

Contrasemnat:

Secretarul consiliului s6tesc

SUHARI Carollina

CO$CIUG Marriana
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APROBAT
prin decizia Consiliului local Lunga
nr. 3/09 din 12 septembie2l23

cu privire Ia stablire"['.:J.?#3T;".. pentru personarul
din cadrul autoriti(ilor administra{iei publice iocale

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru

personalul din cadrul autoritalilor administra{iei publice locale (in continuare -- Reguliment-
cadru) se aplicd de citre autoritaflle administralieipublice locale eligibile in procesul elabor6rii
propriilor regulamente cu privire la stabilirea indemniza[iei lunare p.nt* personalul din cadrul
acestora.

2. Prezentul Regulament reglementeazd modul, criteriile gi condiliile rle stabilire a
indemnizaliei lunare personalului din aparatul primiriei, incadrat in conformitate cu statele de
personal avizate de cdtre Cancelaria de Stat, precum qi personalului cu funcfii de demnitate
publicl ( primar).

3. In sensul prezentului Regulament, urmdtoarele nofiuni semnificd:
autoritate a administraliei publice locale eligibild - autoritate executivd a administraliei

publice locale de nivelul intdi, care are capacitate administrativd adecvatd confrrrm cerinleior
prevdzute la art.l I alin.(2) din Legea nr.43512006 privind descentralizareaadministrativl;

capacitate administrativd - ansamblu de resurse materiale, instituliona.le, umane gi
financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesar" p.ni.u gestionarea gi
realizarea eficient6 a competenfelor ce ii revin potrivit cadrului normativ;

capacitate administrativd adecvord - situa{ie in care volumul cheltuielilor adlministrative a
unitalii administrativ-teritoriale nu depdgeqte 50% din suma totald a veniturilor proprii gi a
defalcdrilor de la impozitele gi taxele de stat;

cheltuieli administrative - cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparaturlui autoritalii
administratiei publice locale, stabilite inbaza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor in
coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri proprii - venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe gi
se incaseazd' direct gi integral la bugetele respective conform Codului fiscal

alte pl51i care

al Republicii
Moldova nr.l163ll997 qi altor acte normative;

defalcdri de la impozitele Si taxele de stat - venituri
defalcdri de la impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele
nr.39712003 privind finantele publice locale;

indemnizalie lunard - recompensd bdneascd impozabila, alta decAt sa.lariul achitat
angajatului din cadrul aparatului primdriei, inclusiv personalului cu funclii de demrritate public6,
inbaza actului administrativ al conducitorului autoritalii administraliei publice locarle;

timp efectiv lucrat - perioad[ in care angajatul executd nemijlocit obligaliile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la
cursuri de instruire;

beneficiarii indemniza[iei lunare - personal al autoritd]ilor executive ale administra{iei
publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de cdrtre Cancelaria
de Stat, inclusiv persoanele cu funclii de demnitate publicd;

indice de referinld - cotd maximd din salariul de bazd, a indemniza{iei lunare aprobata de
cdtre consiliul local gi corelatd la nivelul capacitalii administrative adecvate, dar rcars nu poate
depdqi 40o/o din salariul debazd,.

II. CRITERIILE $I CONDITIILE DE STABILIRE
A INDEMNIZATIEI LUNARE

ce reprezintd cote procentuale de

locale conform prevederilor Legii



4. Indicele de referinld al indemnizatiei lunare se stabilegte in funcfie de
administrative adecvate a autoritd{ii administra}iei publice locaie eligibile.

Cotele maxime ale indemnizaliei lunare (indici de referin{d) din salariul
cu nivelul capacitdlii administrative adecvate, se prezintd in tabel:

nivelul capacitAfli

de bazd, corelate

Capacitatea administrativl adecvatl a

unitl{ilor administrativ-teritoriale
Cota maximtr a indemniza{iei lunare

(indicii de referinftr)
maipu{in de20% 40%

20%-30% 30%

30o -40Vo 20o/o

40%-50% t0%

Nottr. Capacitatea administrativ6 se calculeaztr dupl formula:

A x 1007o

Cad.:

B

a"o= "utt 
- too*= 

35,5

3270,0

unde:

A - reprezintd cheltuielile administrative;
B - veniturile proprii gi defalcdrile de la impozitele gi taxele de stat.

5. Indicii de referinfd ai indemnizaliei se stabilesc prin decizia autoritalii reprezentative gi
deliberative a administratiei publice locale eligibile gi nu pot depdqi mdrimile, maxime din
salariul de bazd, prevdzute la pct.4, in baza regulamentului intern/propriu aprobat.

6. Cota maxim6 a indemnizafiei lunare nu poate depdgi 40% din salariul debazd.
7. Mdrimea indemniza{iei lunare in valoare absolutl (lei) pentru fiecare anl3ajat, inclusiv

pentru persoanele cu funcfii de demnitate publicS, se fixeazd in actul administrati''r al autorit6tii
executive a administraliei publice locale eligibile in baza indicelui de referin{ii stabilit prin
decizia autoritElii reprezentative gi deliberative a administrafiei publice locale eligibile conform
pct.5.

8. Mijloacele financiare destinate achitdrii indemnizafiei lunare vor fi alocarie din bugetul
local prin decizia autorit6lii reprezentative gi deliberative a administra{iei publice locale eligibile.

9. Stabilirea gi plata indemnizafiilor lunare in baza capacitafii administrative adecvate
reprezintl un drept pentru autoritAlile administrafiei publice locale eligibile, Insuficien{a
alocaliilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare inferente pl{ii
indemnizafiilor lunare nu se recupereazd de la un buget de alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE $I DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

10. De indemnizalii lunare pot beneficia personalul autoritAtilor e,xecutive ale
administraliei publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statul de perso,nal avizat de

Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu funcfii de demnitate publicd.
11. Plata indemnizafiei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an

calendaristic, concomitent cu salariul.



12. Pentru persoanele ale cdror raporturi de muncd/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupd caz, indemnizalia lunara se calculeazd din salariul de bazd stabilit angajatului, in
funclie de timpul efectiv lucrat.

13. La determinarea cuantumului indemniza[iei lunare nu se include in timpul efectiv
lucrat urmitoarele perioade: validitatea sancfiunii disciplinare, concediul de oOiirna anual,
concediul de studii, concediul fEr[ plat[, perioada de suipendare a contractului individual de
muncd, specificate in art.76,77, cu excep(ia lit.el), gi art.78 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.15412003, perioada de suspendare araporturilor de serviciu specificate in ari.52, 53
9i 54 din Legea nr.158/2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public, gi
perioada de suspendare a mandatului de cdtre persoana cu func{ie de demnitate puuiica
specificatd in art.2l din Legea nr.19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funtge ae
demnitate publicd.

14. Pentru personalul din cadrul autoritatilor executive ale administrafiei publice locale
eligibile, indemniza(ia lunard se acordd tinAnd cont de salariul de bazdpentru funclia ocupat[.

15. in cazul in care angajatul, in afard de funcfia debazd, mai activeazd princumul in
aceeagi unitate bugetar[ sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de niuncd distinct,
acesta va beneficia de indemnizalie lunard doar pentru func{ia de baz6,.

16. Angajatii ale cdror contracte individuale de muncl au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in condiliile art.82lit.a), f) qi i), art.g2r, art.g5, arr.g6 alin.(1) lit.b), c), d), u) qi yr; din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154l2OO3, ale art.9 alin.(t), alin.(i) iit.u1, 

"; ti-Aj ain
Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu'func1ii de
demnitate public6, ale cdror raporturi de serviciu au incetat in condiliile art.62-65 din Legea
nr.l58/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funcfionarului public, qi ale c6rpr mandate au
incetat in condiliile art.22 din Legea nr.l99l20l0 cu privire la statutul persoanelor cu functie de
demnitate publicd, beneficiaz6 de indemnizalie lunard pentru timpul eiectiv lucrat p6nd la data
incetdrii contractului individual de munc5, incetdrii raporturilor de serviciu gi incetdrii
mandatului.

17. in cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard, conform art.86 alin.(l) lit.u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.I 5412003 gi altor prevederi similare prev6zute in
Legea nr.l58/2008 cu privire la funclia publicd gi statutul func{ionarului public, indemnizalia
lunard se calculeazd, separat, in funclie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bu5letard.

18. in cazul concedierii din motivul incetarii contractului individual de murrcd in temeiul
art.82 9i art.86 alin.(l) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.l54/2003,a|u1.9 din Legea
nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demniiate
publicl sau al prevederilor similare din Legea nr.158/2008 cu privire la func{ia public6 gi statutul
functionart,lui public, indemnizatia lunar[ nu se pldtegte angajatilor respectivi.

19. In cazul detagirii/delegdrii, angajatul beneficiazd de indemnizalia lunard in autoritatea
executivd a administra[iei publice locale eligibile in careldin care a fost detagaVdelegat,
proporfional timpului efectiv lucrat in unitdlile respective.

20. In cazul in care autoritatea executivd a administraliei publice locale eligibill la care
este detaqat angajatul se afld in imposibilitate de plat6, obligalia achitarii indemniz,aliei lunare ii
revine unitafii cate a dispus detagarea, cu drept de regres impotriva unitafii in care a fost detagat
salariatul.

rv. MONTTORTZAREA gr nAspuNnEREA
21. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinld

indemnizaliei lunare beneficiarilor se pune in sarcina autoritdtilor administraliei
conform competenfei.

22. Primarul va raporta anual Consiliului local modul de valorificare a
pentru achitarea indemniza{iei lunare.

;;i acordare a

publice locale,

s,umei alocate



23' incdlcrrile gi abaterile in procesul utilizdrii alocafiilor bugetare d.estinate pllfii
indemnizatiei lunare atrag dupr sine rdipunderea disciplinar5/contravenlilnald/penal6 prevLrttd,
in cadrul normativ.

Secretarul Consiliului local Coqciug; Mariana
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