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DECIZIE
Ne 7/03 din 27 noiembrie 2020

Cu privire la completarea Regulamentului cu privire la

modul de stabilire a sporului pentru performanta persoanelor

din institutiile bugetare

in scopul executdrii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sisitemul de salarizare in scetorul

bugetar, conform prevederilro Hotaririi pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, nr. 1231 din 12.12.2018, art. 112 din Constitutia
Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994, art. 14 (alin. 3) al Legii privind administratia publica
locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, art. 18, art. 62, art. 63, art. 64 al Legii Republicii Moldova cu
privire la actele, nr. 100 din 22.12.2017, Consiliul satesc Lunga

DECIDE:

I. Se completeaza anexa nr. 1 la decizia Consiliului sitesc Lunga nr.7/01 din 26 decembrie 2018
" Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din unitatile

bugetare”, dupa cum urmeaza:
dupa sintagma: ” 6. Evaluarea performantelor se va efectua trimestrial > se completeaza cu o noui

sintagmd : ” 6'. Persoanele angajate pe parcursul perioadei de evaluare, la manifestarea rezultatului
" bine™ sau ” foarte bine ™ li se va efectua evaluarea, cu achitarea sporului de performanta, chiar daca nu

au trei luni din momentul angajarii”.

2. Prezentul punct devine parte componenta a Regulamentului cu privire la modul de stabilire a

sporului pentru performantd persoanelor din institutiile bugetare, identificindu-se prin acesta.

Presedinte al sedint CERNEI ANGELA
Contrasemnat

Secretar al Consiliului satesel COSCIUG MARIANA
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