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DISPOZITIA
26 august 2020 nr. 58

"Despre modificarea dispozitiei nr. 48 din 12 august 2020
” Cu privire la elaborarea, revizuirea si aprobarea instructiunilor
de securitate §i sandtate in munca”

In scopul instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca, respectirii cerintelor
securitatii muncii, prevenirii accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale, asigurarii unor conditii
de munca sandtoase si fara pericol si in conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare a
activitétilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor profesionale, aprobat prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din 05.02.2009, art. 112 din Constitutia Republicii
Moldova, adoptata la 29.07.1994, Legea securitatii si sdnatitii in munca Nr. 186-XVI din 10 iulie 2008,
art. 224, art. 225 din_Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, art. 32 al Legii

privind administratia publica locald, nr. 436-XVI din 28.12.2006, in temeiul art.62, art. 63, art.64 a
Legii Republicii Moldova nr.100 din 22.12.2017 privind actele normative, emit urmétoarea

DISPOZITIE:
1) Se modifici :
dispozitia nr. 48 din 12 august 2020 ” Cu privire la elaborarea, revizuirea si aprobarea

instructiunilor de securitate si sandtate in munca’, dupa cum urmeaza:

* petl.1. sintagma ” Se aprobd “"Regulamentul privind atributiile de protectie si prevenire
ale lucratorilor desemnati ( specialist securitate si sanatate in munca )” (anexanr 1)”se
substituie cu 0 noud sintagma ce va avea urmitorul continut ” Se aproba ” Instructiunea
privind atributiile de protectie §i prevenire ale lucritorilor desemnati ( specialist

securitate si sdnatate in muncd ) ( anexa nr 1)” .

e anexanr. 1 la dispozitia primarului nr. 48 din 12 august 2020 va avea urmitoarea

denumire ” Instructiunea privind atributiile de protectie si prevenire ale lucritorilor
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din 12 august 2020

” Instructiunea privind atributiile de protectie si prevenire ale
lucratorilor desemnati
( specialist securitate si sinitate in munca )

1. In activitatea sa specialistul securitate §i sinatate in munca se va conduce de Legea securitatii si
sdnatatii in munc, actele legislative si alte acte normative din domeniul muncii si se afld in subordinea
directd a angajatului.

2. Pentru desfasurarea atributiilor de protectie $i prevenire, specialistul securitate si sanatate in munca
trebuie sa indeplineascd cerintele minime de pregitire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator nivelul doi. Absolvirea cursurilor de instruire se va atesta prin certificate de absolvire,
eliberat de serviciul extern de protectie si prevenire ( centrul de instruire)

3. Specialistul securitate si sinitate in munca ( lucrétorul desemnat ) are urmatoarele obligatii:

3.1. s efectueze instruirea instructive-generala in domeniul securitdtii i sanatatii in munca

3.2. Sa particepe nemijlocit la evaluarea si combaterea riscurilor profesionale.

3.3. Sa particepe la elaborarea si revizuirea periodid a planului anual de protectie si prevenire, care va fi
elaborat in urma evaludrii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca (post de lucru).

3.4. Sa tind evidenta si sa participe la cercetarea accidentelor de munc.

3.5. Sa intocmeascd documentatia si rapoartele prevazute de regulamentirile privind securitatea si
sanatatea in munca.

3.6. Sa stabileasca necesarul de dotare a lucriririlor cu echipament individual de protectie, spatii, si
datorii social-sanitare.

3.7. Sa organizeze amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor special de securitate si sinitate in
munca cu material necesare in acest domeniu (afise, ghiduri. Filme, etc).

3.8. Sd acorde consultatii si asistentd conducitorilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca, inclusiv
la prevenirea,elimenarea sau reducerea riscului professional ce poate sa apara in procesul muncii.

3.9. S& coordoneze, sa urmireasci si si participle la elaborarea instructiunelor de securitate si sdndtate in
munca.

3.10. S& urméreasca si sd propuna angajatorului sanctiuni si recompense pentru modul in care se
realizeaza cerintele de securitate si sinitate in munca in procesul de desfasurare a lucririlor la locurile de
munca.

3.11. Sa particepe la efectuarea vizitelor de control in unitate si acordarea ajutorului metodic in domeniul

securitafii si sanatatii in munca privind:



- Respectarea cerintelor actelor legislative si a altor acte normative din domeniul securitafii §i sdnatitii in
munca.

- Asigurarea intretinerii, utilizdrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie.

- Asigurarea informdrii i instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii i sanatatii in munca.

-Prevenirea, eliminaria sau reducerea actiunii factorilor periculosi si nocivi (risc profesional ) ce pot
aparea 1n timpul lucrului.

- Indrumarea din punct de vedere metodic a activitatii de securitate si sdnitate in munca sesizind operativ
conducitorii locurilor de munca asupra masurilor ce trebuie luate in vederea lichidarii incalcarilor
depistate.

- Indeplinirea masurilor planului anual de protectie si prevenire.

-Necesarul de dotare si asigurarea deplina a lucrarilor cu spatii si dotari social-sanitare.

-Asigurarea efectudrii examenului medical periodic, si dupd caz , testarea psihologici a lucritorilor.
-Verificarea starii de functionare a sistemuilui de siguranti si de semnalizare in caz de avarie.
-Asigurarea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci in timpul controlului i in timpul

cercetarii accidentelor de munca.



