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Cu privire la aprobarea Re

sporului cu caracter specific personalului din cadrul gradinitei-cresa

”Gugutd” din s. Lunga

DECIZIA

» 157 februarie 2019

gulamentului cu privire la stabilirea

udind rapor v | I . . . ...

in temeiul art. 112 din Constitutia Republicii Moldova, adoptati la 29 julie 1994, art 14, alin. 3 a]

Legii privind administratia publici locala, nr. 436-XVI din 28.1 2.2006, in scopul Imbunatairii

performantelor profesionale, in vederea executirii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, conform anexei nr. 4 la Hotar

irea Guvernului

Republicii Moldova, nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.270 /2018, Hotaririi Guvernulyj Republicii Moldova pentru modificarea unor hotiriri ale

Guvernului, nr. 52 din 30.01 2019, in temeiul prevederilor si recomandarilor de la Ministerul

Educatiei Culturii si Cercetari nr.03/1-09/27 din 03.01.2019, art. 18 al Legii privind actele

normative, nr. 100 din 22.12.2017,

1) Se aproba Regulamentul cu

specific personalului din cad

2) Controlul asupra executiri
de copii-cretd ”Guguts” din.

Presedintele sedint

Contrasemneazi:
Secretarul Consiliul

Consiliul satesc Lunga

DECIDE:

privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter

rul gradinitei-cresa de copii "Guguta” din s.Lunga.

prezentei dispoziii se pune in sarcina
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APROBAT
prin deciziza Consiliului satesc Lunga

nr. 2/02 din 15 februarie 2019

Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter
specific personalului din cadrul gradinitei-cresi de copii "Guguti” din
s.Lunga

1.Regulamentul privind aprobarea tipurilor si modu] de stabilire a sporurilor cu
caracter specific personalului din [ET »Gugutd” (in continuare — Regulament intern)

2. Personalul din IET ,»Gugutd” din s.Lunga beneficiaz, dupa caz, de sporuri
specifice grupului ocupational sau categoriei de personal.

4. Sporul cu caracter specific reglementat de prezentul Regulament se acorda in raport
cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus, gradul de
pericol/conditiile de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a risculuj
asumat pentru timpul lucrat in aceste conditii.

5. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile de
activitatr, marimea concrets a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc
prin prezentul Regulament si ordinal directoruluj institutiei.

6. Sporurile cu caracter specific personalului — educator din educatia timpurie pentry
indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cuy munca, ilnsusirea de citre
copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie se acorda, de la salariul de
start: ‘

4640 x 0,02 =93 [ej (pina la 10 copii frecventa lunara medie )
4640 x 0,03 = 139 lej (de la 11-15 copii frecventa lunara medie )

4640 x 0,04 = 185 lei (de la 16-20 copii frecventa lunara medie )



4640 x 0,05 =232 lei (de la21-25 copii frecventa lunara medie )
4640 x 0,06 =278 lei (de la 26 si mai multi copii frecventa lunara medie )

7. Sporurile cu caracter specific personalului — asistent de educator din educatia
timpurie pentru indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca,
ﬁnsusirea de cétre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie se
acordd, de la salariul de start:

2535x 0,02 =50 lei (pina la 10 copii frecventa lunara medie )
2535x0,03 =76 lei (de la 11-15 copii frecventa lunara medie )

2535x 0,04 =101 lei (de la 16-20 copii frecventa lunara medie )

2535 x 0,05 =126 lei (de la 21-25 copii frecventa lunara medie )
2535 x 0,06 = 152 lei (de la 26 si mai mult; copii frecventa lunara medie )

8. Se vor achita angajatilor si alte sporuri suplimentare, in modul stabilit de
Guvern, dupd cum urmeaza:

1) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

2) Sporuri pentru munca suplimentarpd, pentru munca de noapte si pentru munca
prestata in zilele de sdrbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus;

3) Supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competentd in cadrul institutiei in care este angajat.

4) eficienta manageriala cadrelor de conducere care detin grade manageriale, n
marime de 300 lei — pentru gradul managerial doi, 600 lei — pentru gradul
managerial unu si 1000 lei — pentru gradul managerial superior

9. Calculul sporului cu caracter specific pentru angajatii din institutie va fi achitat
incepind cu data de 01.12.2018.



