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DECIZIE
№ 06/07







din 04 decembrie 2017 





 
Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul 

și condițiile de acordare a  plății de stimulare  funcționarilor

publici din cadrul  Primăriei satului Lunga
   
În temeiul  art. 39 al Legii cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, nr. 158-XVI din 04 iulie 2008, art. 5 (alin. 1, lit. c) şi 71 (alin. 3) ale Legii privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici, nr. 48 din 22 martie 2012, pct. 8 (sub pct. 5) al Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova,  nr. 331 din 28 mai 2012 privind salarizarea funcţionarilor publici, art.art. 14 (alin. 3) al  Legii privind administraţia publică locală, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, art. 13 (1), art. 78 al Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, nr. 317-XV din 18.07.2003,   Consiliul sîtesc Lunga

D E C I D E :

1. Se aprobă Regulamentul privind modul şi condiţiile de acordare a plăţii de stimulare funcţionarilor publici din cadrul Primăriei satului Lunga.
2. Regulamentul se pune în aplicare începînd cu 01 ianuarie 2018.
3. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţă publică prin publicarea pe site-ul oficial al primăriei satului Lunga şi totodată se comunică prin transmiterea copiilor:

· Oficiului Teritorial Soroca a Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;

· primarului satului Lunga.

· Serviciului Resurse Umane.

· contabilității primăriei.
            Preşedinte al şedinţei   



SUHARI  BORIS       
Contrasemnat       
Secretar al Consiliului sătesc Lunga                           
COȘCIUG  MARIANA 

Anexă
la decizia  Consiliului sătesc Lunga
nr. 06/07 din  04 decembrie 2017

REGULAMENTUL
privind modul și condițiile de acordare a  plății de stimulare  funcționarilor publici din  cadrul Primăriei satului Lunga
I. Condiții generale

1. Regulamentul privind modul și condițiile de acordare a plății de stimulare  funcționarilor publici ( în continuare – Regulament) este elaborat în temeiul art.art. 5 (alin. 1, lit. c), art. 71 (alin. 3) ale Legii privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici,  nr. 48 din 22.03.2012, cu modificările și completările ulterioare,  art. 39 al Legii cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public,  nr.158 din 04.07.2008,  pct. 8  (subpct. 5) al Hotărârii Guvernului Republicii Moldova privind salarizarea funcționarilor publici,  nr. 331 din 28.05.2012.

2. Regulamentul prevede modul de stabilire și plată a plății de stimulare (în continuare – Plăți) și se aplică funcționarilor publici din cadrul Primăriei satului Lunga.
II. Scopul și criteriile de acordare a plăţilor stimulare
3. Acordarea plății de stimulare are scopul ridicării nivelului responsabilității și eficienței personale a fiecărui funcţionar în exercitarea atribuțiilor  de serviciu.

4. La baza stabilirii și acordării plății se stabilesc următoarele criterii:

a) cunoștințe și experiență;

b) complexitatea și diversitatea activităților;

c) asumarea responsabilității;

d) inițiativă și creativitate;

e) volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate.

Primarul evaluează lunar funcționarii publici în baza criteriilor din prezentul Regulament.
III. Sursele de plată

5. Plățile stimulatorii vor fi prevăzute în bugetul anual în limita a 15 % din fondul anual de salarizare,  calculate în raport cu salariile de funcție prevăzute în schema de încadrare a Primăriei satului Lunga.

6. Volumul alocațiilor utilizate anual privind acordarea plăților se formează din 15 % din fondul anual de salarizare calculate în raport cu salariile de funcție prevăzute în schema de încadrare a Primăriei satului Lunga.
IV. Metoda de calcul/acordare și cuantumul plății

7. Plățile se calculează și se achită lunar pentru perioada efectiv lucrată, diferențiat, concomitent cu plata salariului funcționarului public, conform calificativelor:

„ foarte bine” 
-  15%;  “ bine ” - 10%,  „satisfăcător ” - 5 %, „nesatisfăcător ” - 0 % din salariul de funcţie
      8.1. Plățile se efectuează:

- în temeiul dispoziției primarului satului Lunga
METODOLOGIA DE STABILIRE A PLĂȚII DE STIMULARE  

Plata de stimulare  se stabileşte lunar, diferenţiat pentru fiecare funcţionar public, prin respectarea următoarelor etape consecutive:

I. Conducătorul autorităţii publice ( primarul ) evaluează lunar funcționarul public pe baza criteriilor stabilite și determină punctajul mediu acumulat de funcționarul public, conform tabelului de mai jos:

DEFINIREA CRITERIILOR DE APRECIERE A APORTULUI FUNCȚIONARULUI PUBLIC ȘI PONDEREA ACESTORA

	Criterii
	Definirea criteriilor
	Ponderea (%)pentru calificativul

obținut

	1. CUNOȘTINȚE ȘI EXPERIENȚĂ
	Se apreciază capacitatea funcționarului public în funcţie de cunoștințele și abilitățile profesionale de care dispune pentru îndeplinirea sarcinilor stabilite
	

	Descrierea generală
	Punctaj
	

	Activitatea este marcată de lipsa  cunoştinţelor teoretice şi practice în domeniul său de competenţă, precum şi al abilitaţilor profesionale specificate în fişa postului
	0
	0

	Activitatea este marcată de un nivel scăzut al cunoştinţelor teoretice şi practice în domeniul său de competenţă, precum şi al abilitaţilor profesionale specificate în fişa postului
	1
	5

	Activitatea este marcată de cunoştinţe şi abilităţi profesionale în conformitate cu cerinţele funcţiei specificate în fişa postului
	2
	10

	Activitatea este marcată de cunoştinţe şi abilităţi profesionale excelente şi o capacitate profesională superioară cerinţelor funcţiei specificate în fişa postului
	3


	15


	2. COMPLEXITATEA ȘI DIVERSITATEA ACTIVITĂȚILOR
	Se apreciază complexitatea sarcinilor executate, precum și diversitatea activităților desfășurate, capacitatea de adaptare și înțelegere a sarcinilor noi care pot interveni în desfășurarea activității zilnice
	

	Descrierea generală
	Punctaj
	

	A dat dovadă de lipsă capacității de a realizea sarcini complexe și simple, necesitînd suport în înțelegerea și realizarea lor
	0
	0

	Realizează cu dificultate sarcini complexe și diverse, necesitînd suport în înțelegerea și realizarea lor
	1
	5

	Realizează sarcini complexe și diverse, însă uneori întîmpină dificultăți în realizarea lor
	2
	10

	Realizează sarcini complexe și diverse, are capacitate de adaptare și înțelegere a sarcinilor noi, fără întîmpinarea dificultăților  în realizarea lor
	3
	15

	3. ASUMAREA RESPONSABILITĂȚII
	Se apreciază capacitatea de a-și asuma responsabilități în realizarea sarcinilor stabilite
	

	Descrierea generală
	Punctaj
	

	Nu își asumă responsabilități
	0
	0

	Îşi asumă foarte rar responsabilităţi 
	1
	5

	Îşi asumă responsabilităţi 
	2
	10

	Îşi asumă frecvent responsabilităţi 
	3
	15

	4. INIȚIATIVĂ ȘI CREATIVITATE
	Se apreciază comportamentul activ, implicarea din proprie inițiativă în realizarea sarcinilor stabilite, capacitatea de  realizare pe căi optime a activității desfășurate, precum și atitudinea pozitivă față de idei noi
	

	Descrierea generală
	Punctaj
	

	Nu manifestă  spirit de iniţiativă şi implicare în activitatea profesională
	0
	0

	Manifestă foarte rar spirit de iniţiativă şi implicare în activitatea profesională
	1
	5

	Manifestă un comportament activ şi se implică din proprie iniţiativă în realizarea optimă a sarcinilor 
	2
	10

	Manifestă frecvent spirit de inițiativă, este activ, vine permanent cu propuneri de îmbunătăţire a activităţii profesionale proprii şi a subdiviziunii
	3
	15

	5. VOLUMUL, CALITATEA ȘI EFICIENȚA SARCINILOR EXECUTATE
	Se apreciază volumul și calitatea/ plenitudinea sarcinilor executate cu erori minime, precum și capacitatea de realizare a acestora cu costuri minime prin folosirea și gestionarea resurselor disponibile în conformitate cu termenele stabilite
	

	Descrierea generală
	Punctaj
	

	Sarcinile sînt îndeplinite la un nivel foarte jos, cu depășirea termenelor stabilite,  resursele disponibile nu sînt utilizate în general, permanent face greşeli în realizarea sarcinilor
	0
	0

	Sarcinile sînt îndeplinite sub nivelul planificat, cu depășirea termenelor stabilite,  resursele disponibile nu sînt utilizate în modul corespunzător, deseori face greşeli în realizarea sarcinilor
	1
	5



	Sarcinile sînt îndeplinite în cuantumul planificat, în termenele stabilite, în limitele  resurselor disponibile, uneori face greşeli în realizarea sarcinilor
	2
	10

	Sarcinile sînt realizate peste nivelul planificat, în termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime, nu face greşeli în realizarea sarcinilor 
	3
	15


Fiecare criteriu de evaluare este apreciat cu punctajul 0, 1, 2 sau 3, fiind ponderat cu valoarea relativă (%) corespunzătoare gradului de importanță în obținerea rezultatelor.
PM = ( PC1+PC2+PC3+PC4+PC5) : 5
unde:

PM – punctajul mediu acumulat de funcționarul public;

PC1 – PC5 – punctajul acordat pe fiecare criteriu.

După determinarea punctajului mediu acumulat de fiecare funcționar public, conducătorul autorităţii publice prezintă subdiviziunii financiare din cadrul autorității publice informația privind punctajul mediu acumulat de fiecare funcționar public, conform modelului prevăzut în anexa nr.2.
Coordonat: _____________________  _____________________ __________

(numele, prenumele)                                    (semnătura)                                        (data)
Subdiviziunea financiară 

din cadrul autorității publice
INFORMAȚIE

privind punctajul mediu acumulat de fiecare funcționar public

din cadrul subdiviziunii

	Denumirea subdiviziunii structurale/autorității publice: 

	Perioada evaluată:  luna _________________, anul _______

	Nr.

d/o
	Numele, prenumele
	Funcția deținută
	Punctaj 

mediu acumulat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Șef subdiviziune structurală/ autoritate publică
	______________________  __________________ ____________

     (numele, prenumele)                 (semnătura)                (data)


II. Subdiviziunea financiară din cadrul autorității publice determină:

1. Valoarea totală planificată pentru luna de calcul a mijloacelor financiare aferente  plății de stimulare  în cadrul autorităţii publice (VPL), cu respectarea prevederilor punctului 8 subpunctul 1) alineatului doi din hotărîre.

2. Valoarea preliminară a plății de stimulare  pentru fiecare funcționar public.

3. Valoarea finală a plății de stimulare  .

a) Mijloacele bănești necesare în vederea acordării plății de stimulare  se alocă anual în limita a 15% din fondul anual de salarizare. 
V. Sancțiuni
Plățile nu vor fi acordate  funcționarilor publici, care în perioada de gestiune au manifestat o implicare redusă în realizarea obiectivelor individuale și colective sau au fost sancționați disciplinar. În cazul în care instanța de judecată suspendă actul administrativ de sancționare a funcționarului, plățile se vor acorda conform condițiilor prevăzute în prezentul Regulament.

VI. Dispoziții finale

Modificarea şi/sau completarea Regulamentului se va efectua prin decizia Consiliului sătesc Lunga  în conformitate cu legislația în vigoare.

Secretarul Consiliului sătesc Lunga                         


Coșciug Mariana
