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       РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

    RAIONUL FLOREŞTI                                                            ФЛОРЕШТСКИЙ РАЙОН                                        

        PRIMĂRIA  LUNGA



           
        
     ПРИМАРИЯ ЛУНГА       

DISPOZIŢIE 15 septembrie 2014 nr. 47 Cu privire la anunţarea concursului pentru ocuparea  funcţiei vacante de contabil-şef


În temeiul prevederilor art. 112 al Constituţiei Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994, Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova, nr. 201 din 11.03.2009, art. 27, art. 28, art. 29 al Legii cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, nr. 158 din 04.07.2008, art. 29, art. 32 al Legii privind administraţia publică locală, nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 13 (1), art.78 al Legii Republicii  Moldova privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi publice centrale şi locale, nr.317-XV  din  18.07.2003,  

DISPUN:
1. Se anunţă organizarea concursului pentru ocuparea funcţiei vacante de contabil-şef.

2. Se aprobă textul anunţului privind condiţiile de desfăşurare a concursului, care va fi adus la cunoştinţă publică prin intermedul mijloacelor de informare în masă şi panoul informaţional ( anexa nr.1).

3. Se aprobă textul informaţiei privind condiţiile de desfăşurarea a concursului care va fi adus la cunoştinţă publică prin intermediul mijloacelor de informare în masă şi panoul informaţional (anexa nr.2).

4. Controlul asupra executării prevederilor prezentei dispoziţii va fi exerictat de către primarul satului Lunga dna Galina Burduja.


Primar







Galina Burduja

Anexa nr. 1 

la dispoziţia primarului nr. 47 din 15 septembrie 2014


Primăria satului Lunga, raionul Floreşti anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei vacante de contabil-şef.


Dosarele pentru participarea la concurs se vor depune pînă la data de  10 octombrie 2014,  orele    17.00 pe adresa juridică a Primăriei: satul lunga, raionul Floreşti.


Concursul se va desfăşura la data de  17 octombrie 2014  în incinta Primăriei Lunga.


Informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului este plasată pe panoul informaţional al primăriei Lunga.


Detalii la tel: 025045297, 025045295.

Anexa nr. 2

la dispoziţia primarului nr. 47 din 15 septembrie 2014

INFORMAŢIA

privind condiţiile de desfăşurare a concursului

pentru ocuparea funcţiei vacante de contabil şef

Se anunţă organizarea concursului pentru ocuparea funcţiei vacante de contabil-şef la  Primăria Lunga, raionul Floreşti la data 17 octombrie 2014.

a) Denumirea şi sediul autorităţii publice organizatoare a concursului: Primăria satului Lunga, raionul Floreşti.
b) Denumirea funcţiei publice vacante: contabil-şef.
c) Scopul de bază ale funcţei publice vacante, conform fişei postului sunt: 

Scopul general al funcţiei: organizarea şi ţinerea evidenţei contabile a veniturilor şi cheltuielilor, valorii cantitative a patrmoniului statului şi unităţii administrativ-teritoriale; evidenţa, în unităţi cantitative sau valorice, după caz, a fondului funciar; precum şi a angajamentelor şi plăţilor efectuate, potrivit bugetului aprobat, asigurarea activităţii contabile eficiente.

Sarcinile de bază:
· Coordonarea procesului de elaborare, aprobare, modificare a bugetului unităţii administrativ-teritoriale;

· Ţine evidenţa contabilă  a  venirurilor, cheltuielilor, modificărilor bugetului local;

· Efectuează calcularea şi achitarea în termenele stabilite de legislaţie a drepturilor salariale;

· Efectuează controlul asupra încasării depline şi oportune a veniturilor prevăzute în buget şi utilizarea acestora conform destinaţiei;

· Păstrarea documentelor contabile

· Coordonează procesul inventarierii valorilor materiale, mijloacelor băneşti, decontărilor şi altor posturi de bilanţ

· Asigură păstrarea tuturor documente contabile, efectuează controlul procurilor eliberate, precum şi a mijloacelor băneşti eliberate sub raport

d) Condiţiile de participare la concurs:

 La funcţie publică de contabil-şef poate candida persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
· deţine cetăţenia Republicii Moldova; 

· posedă limba moldovenească şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; 

· are capacitate deplină de exerciţiu; 

· nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă; 

· este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate; 

· are studii superioare, superioare de scurtă durată ( colegiu ) sau medii de specialitate în domeniul contabilităţii; 

· îndeplineşte cerinţele specifice pentru ocuparea unor anumite funcţii publice: cunoaşterea computerului şi programei 1C; 

· nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 

· nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie. 

· are nu mai puţin de 1 an de experienţă profesională în domeniu.

e) Documentele ce urmează a fi prezentate:

· formularul de participare; 

· copia buletinului de identitate; 

· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 

· copia carnetului de muncă; 

f) Bibliografia concursului:

Pentru funcţia de contabil şef este obligatoriu studierea următoarei bibliografii în domeniul contabilităţi şi APL:

Constituţia Republicii Moldova
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003
Legea R.M. privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003.

Legea contabilităţii, nr. 113-XV din 27.04.2007

Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar
Hotărîrea Guvernului  nr. 381 din 13.04.2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice.

Legea privind administraţia publică locală, nr. nr.436-XVI din 28 decembrie 2006
Legea cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr.158 din 04.07.2008
Legea cu privire la accesul la informaţii nr.982 din 11.05.2000
Legea cu privire la conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008

Legea   privind Codul de conduită a funcţionarului public nr. 25 din 22.02.2008

Legea  privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale nr. 317-XV din 18.07.2003   
Legea nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici

Hotărîrea Guvernului RM nr. 331 din 28.05.2012 privind salarizarea funcţionarilor public

Hotărîrea Guvernului RM nr 710 din 26.09.2012 privind salarizarea personalului care efectuează deservirea tehnică și asigură funcționarea instanțelor judecătorești, a procuraturii și a autorităților administrației publice centrale și locale

Regulamentul cu privire la devizele de cheltuieli a instituţiilor publice şi repartizarea pe luni a     bugetelor administrativ-teritoriale, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova nr. 117 din 29.12.2007

g) Data-limită de depunere a documentelor:
10 octombrie 2014, ora 17.00.
h) Modalitatea depunerii documentelor: 
personal
i) Telefon de contact: 025045295

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor: 
· dna Coşciug Mariana, secretarul consiliului sătesc, tel. (250) 45-295
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