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       РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

  RAIONUL FLOREŞTI                                                            ФЛОРЕШТСКИЙ РАЙОН                                        

   PRIMĂRIA  LUNGA



           
             ПРИМАРИЯ ЛУНГА              

D I S P O Z I Ţ I A „ 15 ”  decembrie 2014 Nr 73

Cu privire la desfășurarea procedurii de evaluare a performanțelor 

profesionale ale funcționarilor publici


În conformitate cu art. 112 din Constituţia Republicii Moldova, adoptată la data de 29 iulie 1994, art. 36 al Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, Regulamentul cu privire la evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarului public, (anexa nr. 8 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009),  art 29 al Legii privind administraţia publică locală, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, Decizia Consiliului săetsc Lunga nr. 10/06 din 08 decembrie 2014 " Cu privire la efectuarea evaluării performanţelor secretarului Consiliului sătesc", art. 13 (1), art.78 al Legii Republicii  Moldova privind actele normative ale Guvernului şi ale altor  autorităţi publice centrale şi locale, nr. 317-XV  din  18.07.2003, emit următoarea
D I S P O Z I Ţ I E:

1. Se stabilește perioada de evaluare a performanțelor profesonale ale funcționarilor publici de conducere și de execuție pentru anul 2014 de la data de 15 decembrie 2014 – 15 februarie 2014.

2. Se aprobă lista funcționarilor publici de conducere și execuție a Primăriei satului Lunga, care urmează a fi evaluați, a evaluatorului.

3. Primarul va efectua evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarilor publici de conducere și de execuție.

4. Prima etapă a evaluării performanțelor profesionale ale funcționarilor publici în anul 2013 – întocmirea fișei de evaluare și stabilirea obiectivelor pentru anul 2014 se va efectua pînă la data de 09 februarie 2015, a doua etapă- interviul se va desfășura pe 12 februarie 2015.

5. Evaluatorul va efectua totalizarea rezultatelor evaluării performanțelor profesionale ale funcționarilor publici în anul 2014 și va întocmi nota informativă respectivă.

Primar






Galina Burduja

Anexă 

la dispoziția primarului satului Lunga 

nr. 73 din 15 decembrie 2014  

Lista funcționarilor publici

din cadrul Primăriei satului Lunga,

care urmează a fi supuși evaluării pentru perioada

01 iauarie 2013 – 31 decembrie 2013

	Nr
	Numele, prenumele funcționarului public evaluat
	Funcția 
	Evaluator

	1
	2
	3
	4

	1
	Coșciug Mariana
	Secretarul Consiliului
	primar

	2
	Macovei Maria
	Contabil-șef
	primar

	3
	Cernei Ecaterina
	Specialist pentru relementarea regimului funciar
	primar

	4
	Lazarenco Ecaterina 
	Specialist în problemele perceperii fiscale
	primar
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