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№ 10/ 06
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Cu privire la modificare a Regulamentului intern al Primăriei satului Lunga

În temeiul art. 112 din Constituţia Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994, art. 199 din Codul muncii RM , nr. 154-XV din 28.03.2003, art .14, alin. 1 (m), art. 40 (3) al Legii privind administraţia publică locală, nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 8 alin 3 al legii nr. 355 din 23.12.2005 privind sistemul de salariazare în sectorul bugetar, Legea nr 146 din 17.07.2014 pentru modificarea și completarea unor acte legislative, art 9 alin 5 al Legii nr 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici, art. 13 (1), art. 78 al Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, nr. 317-XV din 18.07.2003, Consiliul sătesc Lunga

D E C I D E:

1. Se modifică: 

· Capitolul V. Timpul de muncă şi de odihnă, pct. 5.1. Timpul de muncă
Sintagma ” Pentru funcţionarii primăriei, durata muncii în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare se reduce până la ora 16.00 (cu excepţia persoanelor cărora li s-a stabilit, conform art. 96, durata redusă a timpului de muncă sau, conform art. 97, ziua de muncă parţială). În cazul în care ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se transferă în altă zi, se va păstra aceeaşi durată redusă a zilei de muncă.” 

Cu sintagma cu următorul conținut: ” Pentru primar, funcţionarii primăriei, durata muncii în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare se reduce până la ora 12.00 (cu excepţia persoanelor cărora li s-a stabilit, conform art. 96, durata redusă a timpului de muncă sau, conform art. 97, ziua de muncă parţială). În cazul în care ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare se transferă în altă zi, se va păstra aceeaşi durată redusă a zilei de muncă.” 

· pct. 6.2 al Regulamentului intern al Primăriei satului Lunga, aprobat prin decizia Consiliului sătesc Lunga nr. 02/04 din 16  aprilie 2013, modificat prin decizia Consiliului sătesc Lunga nr 06/10 din 09 decembrie 2013 ” Cu privire la completarea Regulamentului intern al Primăriei satului Lunga” prin substituirea sintagmei:
Funcţionarilor publici,  se stabileşte, din contul veniturilor obţinute din taxe şi impozite locale în anul curent financiar, plăţi suplimentare în mărime de pînă la patru salarii de funcţie pe an, în modul şi condiţiile stabilite de Guvern. Plăţile suplimentare menţionate se vor acorda în baza unui regulament intern, elaborat în conformitate cu condiţiile stabilite de Guvern şi aprobat prin decizie a consiliului local respectiv.
Cu o nouă sintagmă, cu următorul conținut:
Autorităţile publice locale pot stabili funcţionarilor publici un premiu anual, acordat în baza deciziei autorităţii locale deliberative, în cuantum de pînă la 3 salarii lunare în limita a 30% din veniturile (cu excepţia transferurilor şi granturilor) obţinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu condiţia neadmiterii, la sfîrşitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul în cauză se acordă în baza unui regulament intern aprobat prin decizia consiliului local respectiv şi se plăteşte în anul următor anului bugetar finalizat, din contul şi în limita bugetului rectificat pentru anul în curs.

2. Completările de rigoare, devin parte componentă a pct. 6.2 al Regulamentului intern al Primăriei satului Lunga, aprobat prin decizia Consiliului sătesc Lunga nr. 02/04 din 16  aprilie 2013.
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