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DISPOZITIE nr. 63/p
din 03.11.2025

,»Cu privire la stabilirea sporului
pentru performanti’’

In conformitate cu art. 29 si art. 32 din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 16 din Legea nr. 270
din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si Regulamentul
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din unitatile bugetare,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018, emite prezenta

DISPOZITIE:

I. A se achita sporul pentru performantd pentru luna soctombrie 2025, in sumi totald de
4782,00 lei. Lista nominala, calificativul final i sporul pentru fiecare angajat se anexeaza.
Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanti

de la inceputul anului constituie - 50646,00 lei.

2. Se numeste responsabil de indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii dna Botnari Maria,

contabil-gef.

3. Controlul asupra executérii prezentei dispozitii mi-l asum.
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