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ABREVIERI

APL Administratia Publica Locala

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

AEI Asociatia de Economii si Imprumut
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AIPA Agentia de Interventii si Plati in Agricultura
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BL Bugetul Local

BR Buget Raional

CIPS Comisia pentru Implementarea Planului Strategic
CS Centrul de Sanatate

CMF Centru Medicilor de Familie
CNAM  Compania Nationald de Asigurari in Medicina

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

IDEP Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor
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GT Gospodarie Taraneasca
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RDN Regiunea de Dezvoltare Nord

RDC Regiunea de Dezvoltare Centru

RDS Regiunea de Dezvoltare Sud
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SRL Societate cu Raspundere Limitata

SA Societate pe Actiuni

SCT Succes Consulting

UE Uniunea Europeand

GAL Lunca Bicului Asociatia Grup de Actiune Locald Lunca Bicului



INTRODUCERE

,,Un sistem de administrare este functional atunci cand dezvoltarea socio-economica locala
inregistreaza reusite si se asigura libertatea si bunastarea populatiei.”

Pentru a avea certitudinea ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de
dezvoltare a satului Tatdresti, raionul Straseni, in cadrul limitarilor impuse de resursele locale
disponibile si pentru accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea Planul Strategic de Dezvoltare
Socio-Economicad a satului Tataresti, raionul Straseni, pentru perioada 2022 - 2026.

Strategia de dezvoltare economica si sociald a satului Tataresti pentru anii 2022-2026 a fost
elaboratd in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia economica §i sociala este un document complex, care are la bazd documentele de
programare:

locala — Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Strageni 2019 — 2025,

regionala - Strategia Nationald de Dezvoltare Regionalad a Republicii Moldova 2021-2027,

nationala - Strategia Nationalda de Dezvoltare a Republicii Moldova 2022-2028

strategii sectoriale de dezvoltare - Strategia energetica a Republicii Moldova pina in anul 2030,

Strategia Sectoriali de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020, Strategia de
Dezvoltare a Agriculturii $i Mediului Rural din Moldva 2014-2020;

europeand - Strategia Europa 2030.

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de dezvoltare socio-economica a localitatii este
conditionat de mai multi factori. Republica Moldova risca sa intre intr-o fazd de instabilitate si
stagnare economica daca nu vor fi intreprinse actiuni ce ar ridica standardele de dezvoltare umana.
Pentru stoparea fenomenului de migratie a fortei de munca si ridicarea standardelor de dezvoltare
umanad in mediul rural, se propune spre realizare proiecte conceptuale bazate pe viziuni noi despre
dezvoltarea satului, in contextul viitoarei aderdri la Uniunea Europeana.

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor administratiei locale si reflecta
atitudinea Echipei de Planificare, a locuitorilor si a APL cu privire la prioritatea de dezvoltarea
satului pe urmatorii 5 ani. Astfel, In ceea ce priveste cercetarea calitativd, operatorii au utilizat
interviuri In profunzime, iar cercetarea cantitativa a fost realizatd prin utilizarea anchetelor.
Instrumentul de colectare a datelor este chestionarul aplicat cetatenilor. In timpul elaborarii planului
strategic al comunitatii s-a pornit de la necesitdtile locale, care au fost impartite pe domenii de interes
cu scopul delimitarii domeniilor de cuprindere a strategiei, care mai apoi sa fie integrate in strategiile
de dezvoltare a Raionului Straseni.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflectd nevoile actuale ale
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comunitatiisi atingerea acestora In viitor.

Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economicd reprezintd instrumentul de lucru al
administratiei publice locale si este agreat de Intreaga comunitate locala. Prin acest mijloc se vor evita
abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. In
aceste condifii, toti factorii interesati de progresul economico-social al Satului vor beneficia de acest
Plan Strategic de Dezvoltare Socio-Economica, prin care se indica atat directiile de dezvoltare
specifice,cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administratiei publice
locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de actiuni pentru ca Intr-un final Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica sa fie
inconsens cu aspiratiile locuitorilor. Importanta acestui aspect este data atat de certitudinea implicarii
viitoare a comunitatii in implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Locala, cat si de posibilitatea
asumarii depline si constiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente
siproceduri de lucru:

- analiza de continut;

- analiza de date statistice din surse organizate §i realizate de EP;

- interviuri in profunzime cu factori decizionali §i de opinie din structura domeniilor cheie analizate
analiza SWOT.

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate
recomandarile pentru dezvoltare socio-economica pentru urmatorii 5 ani: obiective — programe -
actiuni/proiecte.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de Dezvoltare
Socio-Economicd, Primdria va desfasura activitatea in urmatoarele directii:

- dezvoltarea mediului economic si competitiv, beneficiind de o infrastructura modern,

- modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, medical, cultural, protectie
social;

- sat curat, cu un management rational al resurselor naturale disponibile;

- promovarea §i implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guvernari si implicarea
publicului in procesul de luare a deciziilor.

Conditii de implementare a planului strategic:

- acordul si sustinerea planului de cétre cetateni;
- sustinerea din partea sectorului privat a directiilor strategice de dezvoltare a satului;
- informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii planului.

Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategica este Primaria si
6



Consiliul Local, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie, sanatate, etc.). Planul
de actiune - ca instrument de planificare si implementare — contine un set de politici sectoriale pe
domenii de activitate ce se aplica intr-un termen determinat in scopul realizarii obiectivelor generale
fixate in planul strategic de dezvoltare socio-economicd a localitatii. Periodic, Planul de actiune
necesita a fi revizuit tindndu-se cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei

la nivel municipal si local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui.



I. CADRUL GENERAL AL STRATEGIEI

1.1. Viziunea

Viziunea Strategiei de dezvoltare socio — economica a localitatii Tataresti este:

Viziunea strategiei de dezvoltare reprezintd sinteza misiunii, valorilor, obiectivelor strategice,
specifice si a actiunilor necesare pentru implementare in urmatorii cinci ani.

Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea unui mediu
atractiv de afaceri, buna utilizare i gestionare a resurselor, protectia mediului si dezvoltarea durabila.
In plan social crearea conditiilor pentru dezvoltare eficientd a infrastructurii, adaptatd cerintelor
populatiei, sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.

Administratia publicd locald trebuie sd asigure transparenta, consultarea si colaborarea cu
antreprenoriatul, societatea civila.

1.2. Misiunea

Pentru realizarea Viziunii, autoritatea publicd locald si comunitatea au stabilit urmatoarea:

1.3. Valorile si Principiile Planului Strategic

Realizarea viziunii si misiunii va fi asiguratd de acceptarea de catre fiecare cetatean al satului a
unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine general acceptate in urmatorii
cinci ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Profesionalism. Aceastd valoare se va manifesta prin competentd, rapiditate si calitate in
solutionarea

problemelor stringente ale comunitatii.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi asigurata
prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiilor de a efectua actiunile pana la

sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.
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Transparentd. Activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va desfasura fiind
decizie si a cetatenilor pentru asigurarea claritatii si intelegerii procesului in derulare.

Activism. Aceastd valoare este cheia succesului misiunii si trebuie sd se manifeste prin simtul
raspunderii In indeplinirea obligatiilor asumate si prin perseverenta la toate etapele realizarii planului
de actiune.

Competentd. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor satului a
unor persoane care dispun de cunostintele si abilitatile necesare, investiti cu exercitarea acestor
atributii si responsabili pentru actiunile lor.

Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementata doar lucrand Impreuna si in interes reciproc
incercand sd diminudm divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a satului va fi discutatd cu Intreaga
comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si cele
cotidiene.

Toleranti. Capacitatea de a te abtine 1n situatii critice, in interesul cauzei, a majoritatii.

Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fata de patrie si de popor, fata
de locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor in timp si spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanalizd a activitdtii ce se manifesta prin promovarea factorilor
de decizie, in functie de competenta, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate in procesul implementarii planului strategic vor da dovada de

onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera in vederea realizarii cu succes a Planului Strategic.

Principipalele principii ale

strategiei de dezvoltare durabild

[ | | ] | 1
D D D D D D

Buna
guvernare

Responsab

ilitate Incluziune

Parteneriat Transparenta Eficienta

1.4. Obiectivele Planului Strategic
In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare cu foarte mare atentie viitoarele
rezultate. Trebuie luat in calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut deoarece situatiile

neprevazute pot si ele sa exercite o influentd importantd asupra lor.



Obiectivele strategice constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai

procesului de planificare strategica pe termen lung la nivel local: Economia, Societatea, Mediul.

Pentru realizarea viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de dezvoltare

locala vorfi orientate spre atingerea a 6 obiective strategice:

1. Dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii poblice locale

2. Dezvoltarea sectorului economic si atractivitatii locale

7

3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de
sdndtate si protectie sociala

4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in
valoare a patrimoniului cultural

5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea
utilizarii rationale a resurselor natural

6. Implementarea 1n activitatea APL a unui sistem institutionalizat modern si
transparent, implicarea civicad in dezvoltarea satului si in procesul decizional

J

Obiectivele de dezvoltare se pot realiza numai in conditiile unei strategii care sa stabileasca cu

claritate alternativele de dezvoltare ale Satului, in functie de aceasta, sa se stabileasca si structura

cursurilor de calificare a functionarilor din APL.
Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabilda va lua in considerare
urmatoarele criterii:
v' coeziunea si solidaritatea cetatenilor
v’ puterea satului
v' dezvoltarea durabila
v

obiective de calitate globale locale — integrare

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizand eficient

resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezinta, de asemenea, un criteriu

fundamental de realizare a obiectivelor majore a Strategiei. Pentru fiecare domeniu de planificare

strategicd se face pe 3 niveluri:
+ nivel strategic - pe termen lung;
+ nivel tactic - pe termen mediu;

+ nivel de proiecte - pe termen scurt, esalonat.
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In acest fel se acoperd complet aria de dezvoltare strategici pentru perioada 2022 — 2026. Strategia
de dezvoltare durabild are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se recomandd managerilor
locali responsabili de acest domeniu. Principalele obiective ale dezvoltarii durabile constau in:

s dezvoltarea infrastructurii de baza;
% protectia mediului;
¢ Intarirea coeziunii sociale si reducerea sardciei;
¢ regenerare rurala.
Redactarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:

e imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei,

e adaptarea la inevitabilele schimbari;

e ridicarea standardului calitativ al aspectului satului, al constructiilor, serviciilor si al
imaginii in general;

e oferirea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in proiectele satului, fie sub forma
investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor permanente
intre parteneri.

Strategia de dezvoltare durabild are cel putin sapte trasdturi caracteristice care se recomanda

managerilor locali responsabili de acest domeniu.
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IL. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

2.1. Date generale

2.1.1. Localizare

Satul Tataresti este o localitate in Raionul Straseni situatd la latitudinea 47°19'98"” Nordica si
longitudinea 28°53'72" Esticd si altitudinea medie de 120 metri fatd de nivelul marii. Aceasta
localitate este in administrarea or. Strageni. Satul se afld la o distanta directa pind in or. Straseni de
10 km si de 40 km pind in or. Chisindu, pana la orasul Bucovat este de 10 km. De la intrare in localitate

si pana la traseul Chisinau — Ungheni sunt 4 km. Trasul R1 situat la distanta de 4 km face

f Greblesti
i\l N Zubresti
sat. Zubresgt Martinesti
- 0f
. Galesti Recea
sat. \Gilesti Galestii Noi
{14
Tatarasti )
Ghelduza
Saca
S I
Negresti
com\Ghelauza ( e e
sat. o
- E5 |
/S Panasesti = Q
Fagureni
Straseni

Ciobanca
legatura cu capitala R. Moldova — Chisindu si

orasul lasi, din tara vecind - Romania. Localitdtile vecine sunt: com. Galesti, com. Panasesti, com.
Ghelduza, s. Recea, s. Zubresti.

2.1.2. Repere istorice

Prima atestare documentard a satului Tatdresti din {inutul Orhei se regaseste intr-un hrisov al lui
Petru Rares din 1martie 1528. Satul Tataresti este un sat de razesi, care treptat isi instrdineaza cotele
parti din sat, fiind constrinsi de vicisitudinile timpului. Urmatoarea mentiune a satului dateaza din 6
martie 1570, cind este intiritd vinzarea unei parti din Tutoveni lui Anton Neghina. In 1640 vornicul
Ionascu Rusu cumpdra parti din Tataresti de la lonascu si losif Grozav. La 1656 Badiul dascalul si
Donciul visternicelul cumpara parti din satul Tatdresti de la rizesii din partea locului. In 1677
Dumitrascu, feciorul Gligdi din Lunca Mare, daruia lui Stefan Spatarul, feciorul lui Constantin
Clucerul, partile sale de mosie din Tatdresti. Urmasii acestuia stapineau jumatate de secol mai tirziu
parti din satele Tataresti, Galesti, Draguseni, Voinova, toate in tinutul Orhei. Incepind cu finele
secolului al XVIII-lea spatarului Manolachi Donici cumpard pe parti intreaga mosie Tataresti

devenind catre 1814 unicul proprietar al satului. Fiica lui Manolachi Donici, Ruxandra Rosseti,
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mosteneste mosia de la Tataresti, pe care in anul 1823 o lasd mostenire fiului sdu, Stefan Rosseti.

In anul 1835 la Tatdresti sint inregistrati 497 de locuitori. La 1849 localitatea Tataresti cu 124
familii si 24 burlaci este cumparata de fratii Inglezi de la Stefan Rosseti. Boierii Inglezi cultiva la
Tataresti tutun si vitd de vie, obtinind la expozitia internationald din Londra mica medalie de aur -
pentru vinurile din Tatdresti, si marea medalie de bronz - pentru tutun. in 1870 la Tataresti sint
inregistrate 100 de case, circa 500 de locuitori care aveau in proprietate 29 de cai, 190 de vaci si 423
de oi si capre. La Inceputul secolului XX satul avea 117 case si 942 de locuitori. Pe la 1795 la Tataresti
a fost ridicatad din lemn si sfintita biserica cu hramul Sf. Arhangheli Gavriil si Mihail. Pe linga biserica
activeaza scoala primari de 4 clase. In anul 1910 comunitatea incepe constructia unei noi biserici, din
piatrd. Conform datelor anului 1923 la Tataresti sint fixate 300 de gospodarii, 1135 de locuitori, o
gospodarie boiereascd, o moard de vint, scoald primard mixta, bisericd ortodoxa, primarie, posta.
Marindu-se numarul populatiei satului a aparut necesitatea extinderii scolii, care In 1938 beneficiaza
de doua edificii din piatra si cancelarie. Tot in acest an, sunt ridicati din piatra peretii noii biserici.

In anul 1950 populatia satului Tataresti numara 654 locuitori. Gospodaria colectiva din localitate
dispunea de 41 ha de vita de vie, 54 de vite, 12 cai, o moara mecanica, o oloinita, o fierarie. In anul
1969 se formeaza sovhozul-fabrica , Tatiresti”, specializat in viticulturd si vinificatie. In 1975
gospodaria dispunea de 48 de tractoare, 15 autocamioane, 5 combine. Odata cu succesele inregistrate
in activitatea sovhozului-fabricd ,, Tataresti”, in localitate apar noi obiective de menire sociald: scoala
de 8 ani, biblioteca publicd, punctul medical, atelierul de deservire sociala, oficiul postal, gradinita,
ospataria, magazine.

La 4 august 1992 biserica din sat, reconstruita, a fost sfintitd cu hramul Sf. Maria Magdalena.

2.1.3. Specificul localitatii: relief, ape, clima, resurse naturale.

Mosia satului: este de 1437 ha. Din suprafata totala a terenurilor: 852 ha — agricole, 447 ha —
arabile; 245 ha — vii;61 ha — livezi; fondul silvic — 185 ha; 110 ha — pasuni; fondul apelor — 1,4 ha;
suprafata ripilor — 15,74 ha; 1,82 ha — spatii verzi (parc).

Relieful: Satul Tataresti este amplasat intr-o zond cu relief deluros si impadurit, soluri fertile,
bogate traditii istorice si culturale, dar si un mare potential turistic, cu vegetatia si lumea animala
respectiva.

Teritoriul reprezintd un relief ondulat. Teritoriul satului Tatdresti se caracterizeaza cu o clima
moderata continentald, cu iarna scurta si comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea
anuald de precipitatii este de 450-500 mm. Teritoriul satului se afld in zona de silvostepa, in paduri
creste stejarul, teiul, artarul, frasinul.

Reteaua hidrograficii: Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adincime medie. In sat
exista 188 de fintini de mina, calitatea apei in acestea nu corespunde tuturor cerintelor fata de apa

potabild si este consideratd ca apa tehnica (borhutd). Satul Tataresti este amplasat in spatiul
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hidrografic al rfului Bic, care are o lungime de 155 km, suprafata bazinului hidrografic — 2040 km?2.
Apa riului este deosebit de poluatd cu ioni de amoniu, nitriti, detergenti anioni-activi, fier total,
compusii cuprului, fenoli, produse petroliere, si suporta insuficienta de O2.

Clima: Teritoriul satului Tataresti se caracterizeaza cu o climd moderatd continentald, cu iarna
scurtd si comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuald de precipitatii este de 450-
500 mm.

Comori ale naturii: Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu
peisaje salbatice, colturi de naturd adevarata, putin modificate de om. Natura e mai consecventa si
mai darnica aici decat in alte parti, si aceasta datoritad nu numai tezaurului national, pe care I-am avut,
dar si unei gospodariri mai judicioase.

2.2. Infrastructura de utilitati publice

2.2.1. Alimentarea cu energie electrica, iluminat stradal

Pe raza satului Tataresti, raionul Straseni sunt linii electrice aeriene de tensiune medie, joasa si
este asigurat cu energie electricd de catre Compania Premier Energy S.A. Unele strdzi din sat sunt
illuminate de cetateni. Starea liniilor de distributie este buna. Retelele electrice au fost renovate in
ultimii ani. In prezent satul nu dispune de iluminat stradal modern. Se identifica surse financiare
pentru instalarea iluminatului stradal pe teritoriul intregii localitatii.

2.2.2. Alimentarea cu apd

In prezent este implementat un sistem centralizat de alimentare cu apa tehnici a caselor de locuit
st a edificiilor social-administrative, in proportie de 45%. Aprovizionarea cu apa potabild o constituie
fantanile de tip mina si arteziene, ale caror apd este utilizata de catre localnici pentru necesitatile
casnice de zi cu zi. Cu toate acesta, exista un risc real si continuu ca In unele zone ale localitatii
calitatea apei din fintani si fie nesatisficatoare. In acest caz, este necesara efectuarea unei analize a
calitatii apei, cu o marcare ulterioara a fantanilor. Satul nu dispune de sisteme de irigare si nici de
lacuri. Sunt doua fintini arteziene (apa tehnicd), unde ambele sunt lucrative. La aceasta sunt conectate
gimnaziul, gridinita de copii, oficiul medicilor de familie si 80% din gospodarii. In sat sunt 225 fintini
de mina.

2.2.3. Canalizare

Satul Tataresti nu detine sistem centralizat de canalizare, care ar asigura evacuarea apelor uzate
din locuinte si obiectele economice si social-administrative care sunt conectate la sistem de epurare
a apelor uzate. Canalizarea actuald, construitd Tn 1986, deserveste doar gimnaziul, gradinita de copii
si citeva gospodarii, conectate, intre timp, desinestatator. A fost elaborat proiectul tehnic
»Alimentarea cu apa si canalizarea s. Tataresti,, in anul 2015.

2.2.4. Alimentarea cu gaze naturale

Gazoductul a fost construit 1n s. Tataresti in 2005-2007. La moment la gazoduct sunt conectate:
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Gimnaziul din localitate, Gradinita de copii; Oficiul medicilor de familie si in jur de 80 % din
gospodarii. In regim de asteptare mai rimin Casa de Cultura, oficiul postal, primaria, biblioteca.

In pofida numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu gaze naturale necesar uzului casnic,
o parte din gospodarii realizeaza prepararea hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz
lichefiat /electrice, precum si la cuptoare/sobe cu lemne/carbune. Exemple de probleme la conectarea

gospodariilor la gaze naturale este lipsa initiativei private si a mijloacelor banesti, plus la acestea si

costul ridicat a 1m3 gaz natural furnizat consumatorului final. Imposibilitatea suplinirii de citre
solicitant a conditiilor prevazute de cétre furnizor in avizul de racordare la reteaua de gaze naturale,
reprezintd un alt exemplu de factor care impiedica realizarea contractelor de furnizare a
combustibilului catre consumatorii finali existenti.

2.2.5. Alimentarea cu caldurd

Edificiile sociale si marea majoritate a gospodariilor 1si asigura cdldura n sezonul rece pe baza
sobelor si cazanelor autonome pe baza de gaz, lemne si/sau carbune, instalatiilor termice improvizate,
la fel un numar mare de gospodarii folosesc gazele naturale. Exista suficiente premise de a
implementain majoritatea edificiilor social-administrative cazane autonome pe baza de biomasa, care
furnizeaza agent termic la un pret mult mai jos comparativ cu utilizarea gazului natural. Premisele
respective sunt legate de existenta in regiune a agentilor economici producatori de bricheti/peleti la
preturi rezonabile, precum si abundenta in regiune a materiei prime pentru producerea biomasei. In
perspectiva ar fi benefica efectuarea unor serii de lucrari de termoizolare a edificiilor social-
administrative, ceea ce ar permite conservarea agentului termic si reducerea cheltuielilor pentru
resursele energetice. Astfel, de lucrari ar fi binevenite §i pentru gospodariile casnice. Ca alternativa
de economisire a resurselor financiare pentru resursele energetice este utilizarea energiei solare sau
a vantului. Una dintre solutii ar fi utilizarea panourilor solare pentru apa caldd la institutiile de
invatdmant din localitate si instalatiile eoliene.

2.2.6. Telecomunicatii

In Tataresti telefonia fixa este asiguratid de citre operatorul national — SA Moldtelecom, care
asigurd o buna parte din case cu numere de telefon. La reteaua SA ,,Moldtelecom” sunt abonate 540
gospodarii (430 — telefonie fixa ,110— radiotelefon). Majoritatea dispun si de telefonie mobild. Mai
mult de 350 gospodarii dispun de intrnet. Totodata, gradinita de copii, primaria, biblioteca publica,
centrul medicilor de familie, oficiul postal sint conectate la internet. In raza satului acoperirea cu
telefonie mobila este buna. Satul se afla in aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobild Orange,

Moldcell si Unite.
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2.2.7. Reteaua de drumuri si transport

Reteaua de drumuri este constituitd din multe strazi, stradele. Drumurile din sunt in stare

satisfacatoare, desi necesita reparatii curente. Pentru urmatorii ani se propune constructia si renovarea

unor noi tronsoane de drumuri, ce va contribui la crearea unei comunitdti durabile, sprijinirea

dezvoltarii mediului de afaceri n regiune si crearea locurilor de munca; imbunatatirea infrastructurii

de acces prin asigurarea unei infrastructuri de transport. In perimetrul satului sunt si poduri in stare

satisfacatoare care necesita reparatie.

Ruta functionald auto de maxi-taxi pe traseul Tataresti — Straseni - Chisindu, zilnic din satul

Tataresti circula transportul public de pasageri conform rutelor:
» Tataresti - Chisinau la orele 6:40; 10:00; 15:15
» Chisinau — Tataresti la orele 9:00; 14:00; 17:30

2.2.8. Fondul locativ si potentialul uman

Actualmente, satul dispune de locuinte individuale particulare, din care unele sunt parasite mai

mult de un an. La moment sunt inregistrate familii, iar pe parcursul ultimului an au fost inregistrate

casatorie si nou-ndscuti, tendinta fiind una pozitiva pentru ultimii ani.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Existenta retelelor de electricitate,

e Localitatea este gazificata 80%
¢ Retea de drumuri locale reabilitate si

e Unele strazi sunt iluminate
e Teren suficient destinat constructiei de
locuinteindividuale

telecomunicatii, precum si asigurarea cu
agenttermic a edificiilor social-culturale

modernizate/ restul fiind in curs de executie
o Existenta legdturii rutiere cu centrul raional

Lipsa retelei de canalizare
Starea precara a unor portiuni de drum in
unele
regiuni
Izolarea termica a cladirilor este
necorespunzatoare;

Legatura rutiera este destul de rara

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Atragerea investitiilor externe
e Existenta unor programe cu finantare

renovarea drumurilor locale

nerambursabila pentru reabilitarea termica,

Extinderea retelelor de utilitdti publice
Ridicarea nivelului de trai al populatiei prin
aducerea la un nou nivel a calitatii intregii
infrastructurii sociale

Extinderea conductei de gaze naturale si a
apeductului si conectarea tuturor
consumatorilor casnici

eqge vyt

unuisistem de canalizare.

Cadrul legislativ instabil

Costuri ridicate pentru conformarea la
standardele europene de calitate
Incapacitatea financiara a locuitorilor de a
acoperidesinestatator costurile de racordare
la retelele de apeduct, gazificare s.a.

Localitatea are 1486 de locuitori si 450 de gospodarii. Categoria de varsta predominant pentru

localitate este 26- 35 de ani, conform figurii prezentate mai jos:
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Categoriile de varsta in localitatea s. Tataresti
m18-25ani m26-35ani m36-45 ani m46-55 ani m56-65 ani m peste 66
11%

15%

17% 22%

16%

2.3.Capacitatea institutionala

Primaria satului Tataresti, raionul Straseni dispune de propriul sediu — cladire tipicd. Starea tehnica
a cladirii este relativ buna. Sediul este conectat la retelele de utilitdti publice - electricitate,
telecomunicatii, apd tehnica. Aparatul primdriei poate fi calificat drept competent, cu o bogatd
experientd in domeniu. Din componenta aparatul primariei fac parte: primarul, secretarul consiliului,
specialist Tn reglementarile proprietatii funciare, contabilul, perceptorul fiscal, lucrator social. Toti
specialistii dispun de un stagiu de muncd de minim 1 an. Consiliul primariei este alcdtuit din 9
consilieri. Activitatea aparatului Primariei este foarte bine conceputd. Prin urmare, secretarul
consiliului, este direct responsabil pentru starea lucrurilor la toate compartimente in cadrul localitatii.
Fiecare saptdmana se petrec sedinte de lucru ale aparatului Primariei, unde se discutd despre toate

problemele si se precauta solutiile de a le rezolva.

* Primar
e Secretar
* Contabil sef

* 9 consilieri

* Inginer cadastral

Satul Tataresti este deschis catre public, este prezentat activ in cadrul retelelor de socializare, fapt
ce sporeste notorietatea comunitatii locale.

In conditiile actuale cand se necesitd, in mod prioritar, atragerea surselor financiare externe pentru
demararea proiectelor de importanta majora, functionarii primariei/consilierii necesita a fi instruiti in
domeniul atragerii fondurilor externe/investitiilor, managementului proiectelor. La fel este necesara

suplinirea cunostintelor in domeniul administratiei publice, operarea tehnicii de calcul. In perspectiva
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se preconizeazd implementarea unui circuit electronic al tuturor documentelor APL, fiind
implementat proiectul ,,Primaria electronica”.

In perspectiva, in vederea sporirii gradului de implicare a cetatenilor in procesul decizional a APL
se impune elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea aparatului Primariei a
prevederilor Legii privind transparenta in procesul decizional (Ne 239 din13.11.2008).

Oficiul postal. Este amplasat In incapere separatd. Este angajatd 1 persoand, care deserveste

pensionari, invalizi si tofi locuitorii satului. Starea tehnica a cladirii este nesatisfacatoare. Primarul a
inaintat, repetat, demersuri in adresa Postei Moldovei (la balanta careea se afla cladirea OP), cu
solicitrea de a contribui la Tmbunététirea conditiilor localului, dar fara rezultat.

Satul Tataresti, raionul Straseni nu dispune de surse media proprii, dar populatia se informeaza de
pe panourile informative instalate in incinta si in fata primariei, precum si in locuri special amenajate.
Cetatenii mai sunt informati prin intermediul paginii de facebook a localitatii.

2.4. ECONOMIA LOCALA

2.4.1. Antreprenoriat

In satul Tatéaresti sectorul antreprenorial este reprezentat de catre urmatorii agenti economici:

N/o Denumirea Domeniul de activitate/servicii Numaérul
interprinderii de angajati
1. | L.L "Cristi Corpocean,, | Magazin mixt 4
2. | L1. ,,Vilcu Sergiu,, Magazin mixt 4
3. | SRL ,,Visac Service,, Preparare — comert hrand combinatd animale 3
4. | SRL ,,Cris-Vas,, Agriculturd, comert 1
5. | AL, Triumf,, ” Asociatie de imprumut 2
6. | Oficiul Postal Deservirea populatiei 1
7. | GT Prisacaru Rodica Agricultura 2
8. | GT Radu Nicolae Agricultura 1
9. | GT Mirzenco Toma Apicultura 1

Principalele restrangeri ale agentilor economici din agriculturd sunt urmatoarele:
- Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata;
- Producatorii agricoli nu au unde isi realiza produsele obtinute;
- Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat;
- Lipsa fortei de munca;
- Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.
Sectorului agricol este caracterizat printr-o rentabilitate scazuta, determinata in primul rand de

pozitia dominanta a culturilor cu valoare redusa In productia agricold in detrimentul culturilor cu
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valoare inaltd. Majoritatea terenurilor sunt acoperite de culturi cu valoare scazutd (cum ar fi cereale,
plante oleaginoase si culturi furajere), in timp ce viile si livezile ocupa o parte din suprafata totald a
terenurilor agricole. Desi, in general, agricultura in satul Tatdresti se axeaza pe culturi cu valoare
redusa, urmeaza de atras atentia sectoarelor de producere a nucilor si a mierii. Aceste doud produse
au acces la pietele UE si sunt exportate cu succes nu doar in UE, dar si pe alte piete. Structura ramurala
a agentilor economici este diversificatd, fiind incadratd mai mult In activitdtile comerciale si
agricultura.

Populatia este implicatd activ in activitatile agricole sau in cresterea animalelor, desi un numar
considerabil de persoane este implicat in activitati comerciale sau merg la munca n oras.

Sectorul agricol este dominat de productia vegetala, sectorul zootehnic avand un rol mai mic in
producere. In ultimul deceniu dezvoltarea sectorului zootehnic a fost una problematica, datorita
impedimentelor ce tin de competitivitate si piatd. Sectorul zootehnic se confruntd cu constrangeri
provocate de resursele interne (furnizare limitata de furaje, preturi scazute la laptele colectat, lana de
ol nu are cerere pe piatd, iar pielicelele sunt procurate la preturi foarte mici), precum si presiuni dure
cauzate de importul de animale mai ieftine. Furnizarea de furaje locale este limitatd din cauza lipsei
pasunilor de buna calitate, care este la randul sau, cauzatd de conditiile meteorologice nefavorabile si
acapacitatilor limitate de irigare. Suprafata cultivate, volumul productiei si numarul animalelor este

prezentat in tabelul de mai jos:

Suprafata agricola Arabil 446,65 ha
Pasuni 109,09 ha
Livezi 60,90 ha
Vii 244,17 ha

Suprafata cultivata Porumb 180 ha
Grau 80 ha
Floarea soarelui 100 ha
Lucerna 10 ha

Numarul animalelor Bovine 10 unitati
Porcine 22 unitati
Caprine 64 unitati
Cabaline 8 unitati
Pasari 2700 unitati

Pe de alta parte, costurile interne de productie relativ ridicate, productivitatea scazutd si

rasele de animale necompetitive reduce izbitor capacitatea produselor animaliere.
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Economia locald ofera perspective reale pentru deschiderea intreprinderilor mici si mijlocii in
domeniile comerciale. Garant al succesului este potentialul uman, infrastructura rutiera favorabila,
apropierea de centrul raional si capitald s.a. Un compartiment aparte la capitolul respectiv revine
proiectelor de implementare a parteneriatelor publice private.

Satul Tataresti, raionul Straseni, cu o populatie relativ stabila, dispune si de un Insemnat potential
comercial fiind situat pe un traseu national important, in imediata apropiere de centrul raional.

In sat sunt inregistrate multe gospodarii tarinesti, respectiv venitul ramurii agricole ar creste ca
urmare a utilizarii tehnicilor agricole moderne. Aici se include aplicarea sistemelor antigrindina,
tehnologii moderne de prelucrare a solului, implementarea sistemelor de irigatii, crestere intensiva a
legumelor in complexe moderne de sere. Perspective la acest compartiment sunt suficiente, avand in
vedere structura prielnicd a reliefului si bonitatea ridicata a solului. Cresterea produselor ecologice
este un avantaj pentru afacerile secolului XXI.

2.4.2. Organizatii neguvernamentale

Sectorul asociativ este la un nivel incipient de dezvoltare, fiind reprezentat numai prin APP din s.
Tataresti si AO ,, Tataresti .

Asociatia Parintilor si Pedagogilor din s. Tataresti a fost creatd in anul 2004 cu scopul de a contribui
la dezvoltarea sociald a comunitatii. Scopurile ei sint: activizarea si dezvoltarea comuntitii prin
elaborarea si implementarea diferitor programe social — economice si culturale, asigurarea
durabilitatii gimnaziului. In perioada ei de activitate pot fi mentionate urmitoarele realizari:
Constructia unei fintini pe teritoriul gimnaziului; reparatia capitala a acoperisuuil scolii (invelit cu
tigla metalicd); au fost schimbate usile si ferestrele.

AO , Titiresti” este o organizatie a parintilor si educatorilor gradinitei de copii ,,Guguta”. In
perioada ei de activitate au fost realizate urmatoarele actiuni cu impact comunitar: implementarea
microproiectului de reparatie capitald a gradinitei de copii, asigurarea cu inventar moale, asigurarea
cu mobilier, amenajarea terenului de jocuri, procurarea echipamentului tehnic, inlocuirea ferestrelor
de lemn cu cele din metaloplast; concursuri si diverse activitati de antrenare a copiilor. Organizatia a
fost inregistrata la nivel local in anul 2005.

Administratia publica locald este membru a Asociatiei GAL Lunca Bicului din anul 2019. Pe
parcursul a celor trei Apeluri, localitatea a beneficiat de 4 proiecte castigate Tn domeniul business, cu
valoarea totala de 150 000 lei. Totodata, oficiul GAL Lunca Bicului se afla in incinta primariei.

In sat (nu) sunt inregistrate organizatii obstesti active care si se implice activ in viata sociald. Pe
parcurs se va impune deschiderea unor organizatii in asa domenii ca: mediu, salubrizare, protectie
sociala si juridica, etc.

2.5. Edificii sociale

In satul Tataresti isi desfisoard activitatea o institutie prescolard, gimnaziul, biblioteca publica,
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sala de festivitati. In localitate decenii la rind au activat cercul de dansuri, ansamblul instrumental,
fanfara, corul de 50 de persoane. In anul 1969 in localitate se formeaza echipa de fotbal, care timp de
doua decenii a detinut intiietatea la fotbal in raionul Straseni.

Anterior, in localitate (in incinta unui bloc al gradinitei de copii) a activat si Centrul Incluziune
,Mugurel”, beneficiarii caruia erau copiii cu dificiente fiziologice si copii din familiile social-
vulnerabile, atdt din localitate, cit si din citeva localitati vecine, dar, din lipsa finantelor, activitatea
acestuia, s-a sistat. S-au inaintat citeva demersuri in adresa Consiliului raional, in care s-a solicitat
sustinere financiard, pentru a continua activitatea acestuia, dar nu au avut success.

2.5.1. Educatie

Gimnaziul Tataresti:Anul constructiei — 1986 cu capacitatea totald 320 locuri. La moment in

gimnaziu studiaza 130 de elevi, activitatea didactica se desfisoara intr-un singur schimb. In anul
2017 au fost indeplinite lucrari de reparatie a acoperisului si a sisitemului de scurgere a apelor in
suma de 230 000 lei (din bugetul Consiliului raional Straseni). Gimnaziul dispune de sala de sport,
de sald de festivitati, cantina scolard cu 80 de locuri, in care sunt alimentati 65 de elevi din clasele
primare. Este amenajatd sala cu 14 calculatoare si 4 multifunctionale, activeaza sectia sportiva de
volei pentru baieti si fete. Scoala este conectata la internet. Sunt angajati 13 profesori.

Grdadinita de copii Tataresti Gugutda: Anul constructiei — 1986 cu capacitatea totala 140 locuri

(reconstruita in anul 2005). La moment in gradinita sunt 50 de copii In 4 grupe, activitatea didactica
este prestati de un personal in numir de 24 de angajati. In anul 2011 au fost indeplinite lucrari de
reparatie: schimbarea usilor si a geamurilor la sélile de grupd, constructia gardului si a fintinei de apa
potabild, renovarea sélilor de baie si a blocului alimentar, dotarea cu utilaj si echipament nou. Costul
lucrarilor au fost in suma de 900 000 lei din cadrul proiectului ,,Optimist international. Contributia
cetdtenilor satului”. Gradinita dispune de sala de festivitati, cantind cu 100 de locuri, in care sunt
alimentati toti copiii. Gradinita este conectata la internet.

Biblioteca publica: Este amplasata in incintd primariei la etajul II, dispune de o sala de lecturd cu

20 de locuri, fondul de carte este invechit, in ultimii ani partial a fost completat. Sunt angajate 2
persoane, care au la dispozitie urmatorul echipament: 4 calculatoare, xerox, scaner, imprimanta, fax.
In anul 2014-2016 au fost implementate microproiecte ,,NOVATECA” cu cost total de 67 000;
,Impreuni luptim impotriva cancerului la sini” cu costul de 10 000 lei finantat de IREX Moldova.
Biblioteca este conectata la internet, ceea ce serveste drept posibilitate pentru multe persoane de virsta
a treea de a comunica cu copiii, rudele de peste hotarele tarii; are un contingent de cititori de 505
persoane.
2.5.2. Sandtate, asistentd sociald

Centrul de Sanatate Tatdresti: activeaza 1 medic de familie si 1 asistenta medicala. Functioneaza

stationarul de zi cu laborator si cabinet fizioterapeutic. Are doud nivele, este gazificatd, dotatd cu
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tehnica de calcul si conexiune Internet. Starea tehnica a cladirii este buna. Dar mai sunt incaperi, ce
necesita reparatie, pentru a fi puse 1n serviciul comunitatii cu destinatii curative (cabinet stomatologic,
ginecologic s.a.).

Serviciile de asistentd sociala activeaza pe langa primarie cu un asistent social si un lucrator social.
La deservirea lucrdtorului social sunt 4 persoane singuratice in etate, care necesitd sprijin in
activitatile de zi cu zi. Activitatea asistentului social comunitar este un adevarat colac de salvare in
depasirea situatiilor de mare dificultate pentru familiile ce necesita ajutor material, social si pentru
perioada rece a anului.

2.5.3. Culturd si turism

Casa de Cultura a fost construita in anul 1961 cu o capacitate de 350 locuri si o sala de festivitati

cu 300 locuri. La moment sunt angajate 4 persoane, activeaza formatia folclorica ,,Roméancuta”.
Desfasoara majoritatea masurilor cultural artistice.
Activitati culturale:

» Hramul satului, la data de 4 august, cind se sarbatoreste Sf. Maria Magdalena, in numele

careia este sfintitd biserica din sat. Sdrbatoare Incepe cu serviciul divin in biserica satului la care
participa populatia satului, personalitatile notorii, primarul, consilierii locali. Dupa masa este
organizatd o programa bogata In numere artistice si competitii sportive (in deosebi niciodatd nu s-au
anulat meciurile de fotbal, atit cu echipe de juniori, cit si seniori), care se Incheie cu hora satului.

» Deschiderea sezonului sportiv_(in prima duminicd a lunii mai). Se organizeaza diverse

competitii sportive, cu caracter competitional, unde pot participa doritori de toate virstele. Se
desfasoara meciuri de fotbal dintre echipa autohtona si echipa de invitati, deobicei din localitatile
vecine.

» Festivalul ,,Cintece pe malul Bicului” este organizat in scopul comemorarii activistei sferei

muzicale, intemeietoarea formatiei folclorice ,,Romancuta” din localitate, profesoara de muzica (din
incinta scolii de arta raionale, gimnaziului si gradinitei de copii).

> .Ziua Independentei Republicii Moldova. Ziua Limbii,, Intilniri cu participantii la conflicte

armate pentru integritatea tarii.

» Festivalul ,,Ziua agricultorului si a oamenilor in etate,, Se desfasora in ultima duminica din

luna octombrie. Este un moment potrivit de a scoate in evidenta succesele agrare si cele a oamenilor

in etate. Totodata se serbeaza datele ,,rotunde,, nuntile de aur si alte momente.

»  Festivalul ,,Noi umblam si colindam,,. Activitati cultural-artistice cu promovarea obiceiurilor
si traditiilor de Craciun si Anul Nou.

Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic. Imbunititeste comunicarea
intre oameni de diverse culturi, incurajeaza afacerile, sprijina dezvoltarea durabild si economia unei

comunitati, imbundtateste calitatea vietii cetdtenilor. Satul Tataresti dispune de un potential turistic
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moderat, caracterizat de o situatie geografica favorabila, plina de pitoresc si diversitate ale peisajului.
Daca urmarim atent in satul Tataresti putem observa ca resursele turistice sunt destul de multe si
foarte interesante, dar slab exploatate din urmatoarele considerente: resurse financiare putine la
populatie si APL, atractivitatea slaba, initiere mica in cunoasterea legislatiei. Dar totusi se observa o
dorinta a administratiei publice locale de imbunatatire a acestui sector prin manifestare de interes fata
de oportunitatile, care apar periodic.
Obiective turistice:
e Biserica cu hramul ,,Maria Magdalena,, (deosebita prin arhitectura sa, constructia in forma de
corabie);
e Dealul Bita.
Satul Tataresti a dat mari personalitati notorii, care 1i duc faima in lume:
1 Voloc Sergiu (a.n.1983) — actor de filme si teatru, prezentator la TV
Calancea Lilia (a.n.1974) — interpretd de muzica populara si estrada;
Grosu Mihail — acordeonist, formatia ,,Concertino,,;
Damaschin Stela — pictoritd, imagini a multor carti pentru copii;
Budu Natalia (a.n.1985) — luptatoare lupte greco-romane;
Nichita Anastasia (1999) — luptatoare lupte libere;
Mirzenco Gheorghe (1953) — publicist, autor de filme, redactor si commentator TV;

Ghiaur Vasile (a.n.1953) - specialist in domeniul proiectarii drumurilor;

0 3 £ O O O 13

Troian Vasile (a.n.1966) — specialist domeniul constructiilor;
1r Mirzenco Vasile (a.n.1954) — presedintele Federatiei Nationale a Fermerilor din RM s.m.a

In scopul utilizarii potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, conducerea insista
la organizarea a diferitor activitdti, cum ar fi sezatori, serate in memoria scriitorilor si poetilor,
seminare pentru profesori, educatori, cu diferite genericuri, pentru calificarea cadrelor implicate in
educatie.

Satul Tataresti se mandreste cu Monumentul eroilor cazuti in lupte in cel de-al doilea razboi
mondial.

Din componenta tezaurului cultural local nu poate fi neglijata biserica ortodoxa, care este inclusa
in lista monumentelor luate sub ocrotirea statului.

2.6. Mediului ambiant

Existd poligon de deseuri neautorizat, care necesita obtinerea unei autorizatie. Este necesar de a
achizitiona un tractor cu utilajele necesare pentru evacuarea gunoiului centralizat pentru a evita
depozitarea haotica si in diferite locuri.

Starea sanitard a satului mai este afectata de atitudinea negospodareasca a unor locuitori fata de
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depozitarea nelegala a deseurilor,fapt care influientiazd nu doar aspectul estetic al localitatii, dar si
poluiaza mediul inconjurator.

Banci comerciale. Asociatii de Economii si imprumut

Pe teritoriul satului activeaza filiala bancii comerciale ,,Triumf” destul de binevenitd pentru
locuitorii satului in scopul solutiondrii problemelor, ce necesitd contributii financiare (lucrari

agricole, reparatii, constructii s.a.). Numarul benifeciarilor creste de la an la an.
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3. PROCESUL DE ELABORARE A PLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A
SATULUI TATARESTI, RAIONUL STRASENI

3.1. Initierea procesului de planificare strategica

Planul strategic de dezvoltare social-economicd a satului Tataresti a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativd a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Necesitatea strategiei pentru dezvoltarea comunitatii:
» Stabilirea directiilor de dezvoltare economica, in conformitate cu posibilitatile si potentialul
local si in armonie cu dezvoltarea economica a tarii;
Planificarea proiectelor de investifii, conform necesitatilor populatiei din localitate;
Elaborarea si aplicarea politicilor publice privind amenajarea eficienta a teritoriului;

Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;

YV V VYV V

Elaborarea si aplicarea unor politici publice in domeniul social, care sa asigure evolutia pozitiva
in domeniul demografic, fixarea si dezvoltarea fortei de munca locale;
» Stabilirea politicilor publice de actiune privind siguranta populatiei:

Planificarea strategica participativa a satului Tatdresti este inovativa pentru comunitate prin doud
elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunitdfii la elaborarea
strategiei de dezvoltare si metode noi de facilitare a procesului, care asigurd Tn mare masurd
participarea cetateneasca.

Strategia de facilitare utilizatd se bazeaza pe instrumente moderne de identificare a opiniei
participantilor: Metoda Discutiei si Metoda Fundamentald de Seminar.

3.2 inﬁin!:area echipei de planificare

Metoda Discutiei a fost utilizata la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor de a-
si manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a Tmpartasi experienta personala si
de a extinde viziunea fiecdruia asupra subiectului, in final a permis atingerea consensului grupului si
consolidarea acestuia.

Comitetul de Dezvoltare Locald (CDL), (in numar de 26 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetdteni, care au nominalizat lideri locali, in care au investit increderea
pentru a-1 reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incit sa fie acoperite toate domeniile de

cuprindere a strategiei.
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N/o | Numele, Prenumele Functia, institutia

1 Celeev Vladimir Primar, APL s.Tataresti

2 Vilcu Nina Secretar Consiliul local, APL s. Tataresti

3 Botnari Maria Contabil — sef, primaria Tataresti

4 Vilcu Nina Specialist in problemele perceperii fiscale, APL s. Tataresti,

5 Mirzenco Vasile Specialist pentru reglamentarea regimului funciar, APL s. Tataresti

6 Tirdea Veronica Asistent social, contabil APL s. Tataresti

7 Gametchi Zinaida Director, Gimnaziu s. Tataresti

8 Triboi Varvara Sef biblioteca, biblioteca publica s. Tataresti

9 Marola Victoria Bibliotecard, biblioteca publica s. Tataresti; profesoard de istorie,
Gimnaziu s. Tataresti, consilier local

10 | Gritcu Cristina Director, Grup de Actiune Locala Lunca Bicului

11 Marola Ion Pensionar, consilier local s. Tataresti

12 Postolachi Elena Sef, oficiului postal s. Tataresti

13 Tirdea Ana Ingrijitor incapere primdrie, pensionard, APL s. Tataresti

14 Radu Vladimir Agricultor, GT Radu Nicolae

15 Postolachi Nadejda | Director, Casa de Cultura s. Tatdresti

16 Chigaianu Ana Profesoara clase primare, Gimnaziu s. Tataresti

17 Mirzenco Raisa Director, gradinita de copii din s. Tataresti

18 Mirzenco Ana Ingrijitor incapere Casa de Cultura, Casa de Culturi s. Tataresti

19 Galusca Sergiu Participant la conflicte armate Afganistan

20 Sajin Nicoleta Eleva

21 Gritcu Vasile Administrator, SRL Cris-Vas, membru GAL Lunca Bicului

22 Mirzenco Toma Apicultor, GT Mirzenco Toma, membru GAL Lunca Bicului

23 Pranitchi Zinaida Casnica

24 Calancea Maria Invatitoare

25 Pranitchi Maria Invatitoare

26 Platita Mihaela Studenta

Metoda Fundamentald de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a planului

strategic si a permis concentrarea maxima a participantilor pe idee, identificarea unui numar cit mai

mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a satului Tataresti a fost stabilirea acordului initial

cu comunitatea care nu este altceva decit o intelegere cu factorii de decizie interni cu privire la efortul

26




general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicérii de la bun inceput a principalilor
factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioara - oferirea de informatii vitale
pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare, evaluare, buget, spatiu de intrunire.
Astfel, la prima intrunire s-au identificat persoanele cu autoritate si competente diverse din
comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice, rolul de initiator si lider al procesului de
planificare strategica si 1-a asumat primaria satului Tataresti.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea dezvoltarii in
evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de probleme ale
comunitdfii si actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice despre

Aceste douad etape au permis de a pregati comunitatea pentru procesul de elaborare a proiectului
planului de activitate pentru o perioada de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui atelier de
planificare strategica cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului, aceasta
asigurind atitudinea pozitivistd a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de orientare si
tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost dedicata
discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de 5 ani,
fiind definite viziunile membrilor comunitdtii vizavi de viitorul satului Tataresti.

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica dezvoltarea
dinamica a satului si s-a evaluat mediul intern si extern al comunitatii. Avantajele si dezavantajele au
fost evaluate Tn mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus accent pe interesul si
precum si la momentele negative care vin din afara comunitatii §i asupra cdrora comunitatea locala
nu poate interveni, sau intr-o masura foarte mica poate contribui la diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente In comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse in planul de activitate.

Si la etapa initiala, si de-a lungul intregului proces de planificare strategica s-au discutat in

profunzime principiile planificdrii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea
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deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.

In procesul de lucru s-a contat pe participarea substantiald a tuturor cetitenilor reiesind din
interesul tuturor membrilor comunitatii pentru comunitate in ansamblu.

In planul strategic s-au inclus actiuni de mobilizare a cetatenilor, de promovare a schimbirilor de
atitudine fata de valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat angajamente de a
initia implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu coordonator al
realizarii strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunitatii a fost punerea in discutie
cu intreaga comunitate a proiectului elaborat si organizarea audierilor publice. Aceastd forma a
sd comenteze asupra prevederilor planului.

A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia: punerea
in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui.

3.3. Stabilirea problemele stringente ale localitatii

In cadrul etapei de pregatire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri tinuta
dupa metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruifi in utilizarea acestei metode 1n cadrul
primei intruniri in localitate si au lucrat conform ghidului focus-grupului. in cadrul acestor discutii
au fost identificate urmatoarele probleme ale satului Tataresti :

e Drumurile locale si de acces sunt 1n stare avariata;

e Bugetul local nu permite rezolvarea in intregime a problemelor sociale;

e Implimentarea proiectului ,,Alimentarea cu apa si canalizarea” e anevoioasa din cauza sumei
impunatoare a contributiei populatiei (15 % din costul de 20 min.lei)

e Satul nu este gazificat 100%;

e Nu toti detindtorii de terenuri dispun de ,, Titlu de proprietate”;

e Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate in localitate;

e Producatorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind desfacerea
productiei: prefuri mici, imposibilitatea de a a se lansa pe piete externe;

e Tehnica agricola si utilajul sunt doar la dispozitia persoanelor, ce presteaza servicii
contraplata;

e Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole si cresterea culturilor

agricole;
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Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb, ce

influienteaza preturile lucrarilor agricole sezoniere;

Rata Tnaltad a dobinzilor pentru creditele n agriculturd;

Primaria este slab inzestrata cu echipamentul tehnic informational;

Caminul cultural nu poate activa pe perioada rece a anului, din cauza lipsei sursei de

incalzire (sobd, cazan sau

altele)

Imbunitatirea conditiilor la gradinita de copii ,,Guguta”;

Imbunatatirea conditiilor la gimnaziu;

Imbunitirea conditiilor la

Oficiul Medicilor de Familie;

Imbunititirea conditiilor de activitate a bibliotecii(acoperis deteriorat);

Deschiderea unei farmacii;

Deschiderea unei farmacii veterinare;

Lipsa vehicolelor si echipamentului pentru deszdpezire si intretinere a sptiilor verzi;

Lipsa unui parc amenajat pentru copii.

4. STABILIREA OBIECTIVELOR PLANULUI STRATEGIC

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si implementarea unor

proiecte de dezvoltare durabild a comunititii, ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar de

citre autorititile locale, ci de citre toti membrii comunitatii, utilizind posibilitatile de finantare

locale si externe.

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza punctelor

slabe si tari, oportunitatilor si riscurilor mediului extern, viziunile CDL si a APL asupra viitorului

satului.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii $i dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept

prioritare 6 obiective strategice.

4.1. Obiectivul Strategic 1. Dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

reabilitarea drumurilor,

iluminatului stradal

Ne  [Programe Actiuni/Proiecte
1.1.1. Reparatia curentd a drumurilor
Elaborarea si 1.1.2. Intretinerea drumurilor locale si intretinerea riurilor de
implementarea sistemului scurgere a apelor pluviale
1.1. |de masuri pentru 1.1.3. Intretinerea podurilor

1.1.4. Amenajarea si mentinerea drumurilor principale pe

campurile agricole

1.1.5. Constructia si extinderea retelei de iluminat stradal
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Extinderea retelelor

1.2.1. Extinderea sistemului de aprovizionare cu apa alocalitatii

1.2.2. Constructia sistemului de canalizare a localitatii

ingineresti de alimentare

1.2. 1.2.3. Amenajarea si intretinerea fantanilor publice dinlocalitate
cu apa potabila si ) i )
in conformitate cu normativele in vigoare
canalizare S : _ :
1.2.4. Constructia si amenajarea unui izvor public
Conectarea la retelele 1.3.1. Extinderea retelei de gazificare
13 ingineresti de
~la provizionare cu 1.3.2. Conectarea casei de cultura la reteaua cu gaze naturale
gaze naturale
Asigurarea cu agent 1.4.1. Instalarea panourilor fotovoltaice pentru apa calda
termic a edificiilor (Gimnaziul si gradinita de copii)
1.4.
sociale, diversificarea 1.4.2. Reducerea consumului de agent termic prin reabilitarea
surselor energetice termica a cladirilor publice
1.5.1. Reparatia acoperisului institusiilor publice(gradinita, casa
de cultura, primarie)
1.5.2. Crearea unui Centru pentru tineret si sport
Dezvoltarea 1.5.3. Dotarea cu mobilier a edificiilor publice
LS. linfrastructurii 1.5.4. Achizitie utilaj pentru deszapezire si intretinere spatii verzi
institutiilor publice : i E—
1.5.5. Amenajarea scuarului de la primdrie cu pavarea trotuarelor
plantareaarbustilor, copacilor
1.5.6. Constructia pantelor pentru acces in institutiile publice
1.6. Elaborarea planului 1.6.1. Elaborarea planului urbanistic general al localitatii

urbanistic general

4.2. Obiectivul Strategic 2. Dezvoltarea sectorului economic si atractivitatii localitatii

Ne Programe Actiuni/Proiecte
2.1.1. Organizarea instruirilor pentru tineri in initierea afacerilor
Diversificarea si
2.1.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (deservirea
2.1. sustinerea micului

business

sociala a populatiei: frizerie, reparatia incaltamintei atelier de

croitorie s.a., ecoturism, agroturism, confectii, s.a.)
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2.1.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de crestere, pastrare si
prelucrare a productiei agricole(mini- intreprinderi de procesare
a productiei agricole, cultura inspatii protejate, acvacultura,

crearea asociatiilor (holdingurilor) agricole etc.)

2.1.4. Atragerea investitiilor prin diferite programe

2.1.5. Promovarea organizarii lantului alimentar complet, inclusiv

procesarea si comercializarea produselor agricole.

2.1.6. Organizarea taegurilor, expozitiilor, iarmaroacelor

2.1.7. Stimularea folosirii tehnologiilor moderne inagricultura

Dezvoltarea 2.2.1. Amenajarea si dotarea unei pietii agricole
2.2. [infrastructuriiagricole  2.2.2. Constructia sistemelor de irigare la scard micd a terenurilor
agricole
2.3.1. Facilitarea procesului de consolidare a terenuriloragricole,
Valorificarea terenurilor [infiintarea de noi asociatii agricole
2.3. |agricole si a productiei  [2.3.2. Promovarea tehnologiilor de cultivare a culturilorcu
agricole potential inalt
2.3.3. Elaborarea titlurilor de proprietate
2.4.1. Identificarea atractiilor turistice
2.4.2. Identificarea si Incurajarea deschiderii unei agropensiuni
2.4.3. Amenajarea unui loc de popas cu plantarea copacilor, banci
Valorificarea
24. de odihnd, urne si decoratiuni la intrare in localitate

potentialului turistic

2.4.4. Crearea si dezvoltarea Asociatiei Obstesti

2.4.5. Amenajarea cu instalarea simbilicii la intrare in sat

2.4.6. Elaborarea placutelor stradale si indicatoare turistice
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4.3. Obiectivul Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie,

optimizarea sistemului de sanatate si protectie sociala

Ne  [Programe IActiuni/Proiecte
3.1.1. Reinnoirea bazei tehnico-materiale a institutiilor de
Dezvoltarea unui invatdmantin corespundere cu particularitatile de varsta a elevilor
invatamant scolar si si copiilor
31 prescolar local 3.1.2. Suplinirea fondului de carte a bibliotecii
competitiv 3.1.3. Stimularea unei perfectionari continue a cadrelor didactice
implicate in procesul educational
3.2.1. Termoizolarea institutiilor de invatamant
3.2.2. Dotarea cu mobilier si inventar sportiv a salii de sport a
gimnaziului si a gradinitei de copii
3.2.3. Pavarea trotuarelor de pe teritoriul gradinitei
mbunitiirea 3.2.4. Schimbarea si repararea retelelor electrice si a sistemului de
3.2. [infrastructurii mediului |, -1i 006 14 gradinita
scolar si prescolar 3.2.5. Dotarea cu mobilier a institutiilor de invatdmant
3.2.6. .Mentinerea si modernizarea cladirilor institutiilor de
invatamant
3.2.7. Renovarea si dotarea cu echipament a cantinei
Gimnaziului sigradinitei de copii
imbunititirea stirii de  -3-1. Deschiderea unei farmacii
3 sanatate a populatiei 3.3.2. Repararea centului de sinitate si dotarea cu echipament
3.4.1. Deschiderea unui centru comunitar de asistentd pentru
Asigurarea unui nivel de .
persoanele in etate, persoanelor cu dezabilitati
traidecent pentru
34. 3.4.2. Crearea grupului de voluntari pentru persoanele vulnerabile,

grupurile social

vulnerabile

persoanele cu dezabilitati sipersoanele in etate

3.4.3. Crearea unui ONG orientat pe probleme sociale

4.4. Obiectivul Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de

agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural

Ne

Programe

/Actiuni/Proiecte

4.1.

Dezvoltarea

infrastructurii necesara

4.1.1. Crearea unui centru pentru tineret si sport

4.1.2. Reconstructia Casei de cultura
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pentru desfasurarea

activitatilor culturale

4.1.3. Crearea scenei de vara

cultural

Dezvoltarea 4.2.1. Crearea unui teren de mini-fotbal, fotbal
4.2. [infrastructurii de odihna (4.2.2. Crearea terenurilor de joacd pentru copii
si agrement a populatiei 4.2.3. Amenajarea parcului
4.3.1. Organizarea colectivelor artistice de amatori (muzica, dans,
teatru etc.)
4.3.2. Promovarea copiilor, tinerilor talentati prin sustinerea
participarii lor la diferite concursuri, festivaluri la nivel national si
international
4.3.3. Mentinerea si dezvoltarea continud a activitatilor sportive
(fotbal, volei, baschet etc.) si dotarea cu echipament sportiv
Reabilitarea si punerea in
necesar, transport etc.
4.3. valoare a patrimoniului

4.3.4. Organizarea si petrecerea evenimentelor cultural-artistice si

sportive in comuna si 1n afara ei

4.3.5. Incurajarea activitatilor mestesugaresti, artizanale

4.3.6. Identificarea solutiilor si deschiderea Muzeului satului

4.3.7. Valorificarea patrimoniului cultural al satului prin

organizarea festivalurilor, concursurilor, targurilor s.a..

4.3.8. Identificarea si promovarea produselor traditionale locale

4.3.9. Elaborarea unei marci comerciale locale

4.5. Obiectivul Strategic S. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei

in vedereautilizarii rationale a resurselor naturale

standardele moderne de

performanta in domeniu

Ne Programe Actiuni/Proiecte
5.1.1. Dezvoltarea sistemului centralizat de colectare a deseurilor
5.1.2. Amenajarea platformei de depozitare a deseurilor menajare,
Crearea sistemului de ) .
obtinerea autorizatiel
management al deseurilor . . . . .
5.1.3. Implementarea unui mecanism de avertizare si sanctionarea
5.1. [in conformitate cu

persoanelor care Incalca regulile de depozitare a deseurilor

casnice

5.1.4. Lichidarea gunoistilor neautorizate

5.1.5. Achizitie utilaj pentru tocarea crengilor, resturilor vegetale
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5.2.

Asigurarea unui mediu

sanatossi ecologic curat

5.2.1. Reabilitarea/infiintarea perdelelor forestiere de protectie

5.2.2. Plantarea copacilor in parc

5.2.3. Curdtirea si Inverzirea albiei raurilor

5.2.4. Intretinerea i amenajare anuala a cimitirului

5.2.5.Constructia si amenajarea unui bazin de acumulare a apei

pentru irigare

5.3.

Informarea si instruirea
publicului in domeniul
protectiei mediului

ambiant

5.3.1. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de

deversarea apelor uzate

5.3.2. Informarea populatiei asupra folosirii echilibrate a

resurselor de apa si prevenirea poludrii mediului

5.3.3. Initierea unor campanii de informare §i constientizare a

publicului in vederea protectiei mediului inconjurator

5.3.4. Implementarea programelor de educatie ecologica a

copiilor, tinerilor etc.

5.3.5. Organizarea zilelor ecologice (curatire, amenajare,

inverzirea spatiilor publice)

4.6. Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem intitutional

modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea satului si in procesul decizional

Ne [Programe Actiuni/Proiecte
6.1.1. Organizarea regulatd sau periodica (dupa caz) a
audierilorpublice, dezbaterilor, adunarilor cu localnicii pe
marginea temelor si problemelor satului
Asigurarea transparentei . . S .
6.1. 6.1.2. Crearea si mentinerea panourilor informative de pe
in activitatea APL o )
teritoriul satului
6.1.3. Intretinerea si modernizarea paginii web pe retelele de
socializare
6.2.1. Organizarea de catre Primarie sau participarea
functionarilorpublici la cursuri de calificare in administrare
Dezvoltarea capacitatilor -
v pacitagi publica
6.2. de atragere si planificare a —— — - - T h
gerestp 6.2.2. Intarirea capacitatilor functionarilor publici abilitati in
resurselor financiare o e
atragereafondurilor, investitiilor
6.2.3. Instruirea personalului care are nevoie de cunostinte
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adaugatoare (programe de calculator, baze de date, inginerie,

etc.)

6.2.4. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu satele/comunele
din RMsi de peste hotarele ei, in vederea solutionarii unor
probleme comune (masuri culturale, schimb de experienta,

proiecte transfrontaliere, etc.)

6.3.

Dezvoltarea spiritului
asociativ si civic in randul

cetatenilor

6.3.1. Instituirea “Ziua faptelor bune”

6.3.2. Serbarea Hramului satului

6.3.3. Instituirea Supravegherii de Vecinatate

6.3.4. Acordarea suportului pentru infiintarea de ONG-uri si
organizatii locale (asociatii de proprietari, asociatii
profesionale, etc.)cat si sustinerea asociatiilor prezente pe

teritoriu

6.3.5. Initierea si derularea unor actiuni de implicare civica de
genul: cea mai curata strada, cea mai amenajata gospodarie, cea

maifrumoasa fantana, etc.

6.3.6. Instituirea grafic vizite periodice (trimestriald) a copiilor

cu potential de infractiuni

6.3.7. Cursuri non-violentd organizate de sectorist cu tandra

generatie
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5. REALIZAREA PLANULUI STRATEGIC

5.1. Etapele de implementare

Succesul realizarii Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Tataresti, raionul
Straseni depinde, in mare masurd, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si
monitorizare a acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul realizarii Planului
Strategic de Dezvoltare Socio-Economica vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop
personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt :

»  Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Priméria)

» Comunitatea Locala - locuitorii Satului si institutiile publice locale

» Societatea civila (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si
profesionale)

» Agentii economici

»  Structuri externe (Consiliul Raional Cahul, Organizatiile internationale, Guvernul).
Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica poate fi divizata conventional

in 3 etape:

Adoptarea Planului Strategic de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Planul Strategic de
Dezvoltare va fi supus dezbaterilor publice la Adunarea Generala a Satului. Dupa dezbatere, scopul
careia este ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Planul Strategic de Dezvoltare Socio-
Economica va fi Tnaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va
coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale i anuale privind realizarea strategiei in
conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Planului Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor,
activitatilor, masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi
stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate si asigurate sursele
de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Planului Strategic de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de
realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitdfilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

5.2. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de peintampinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a
poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri i impedimente de implementare. Riscurile si
impedimentele aferente implementdrii Planului Strategic de dezvoltare pot fi divizate in doud
categorii: (a) interne si (b) externe.
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Domeniu Descriere
Riscuri si impedimente interne
Confruntari de interese privind implementarea planului strategic
Experientd insuficienta in elaborarea, promovarea si gestionarea proiectelor de
Managementul
_  (dezvoltare
implementarii

planului strategic

Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Parteneriat

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinereaactivitatilor Satului

Lipsa de experientd a structurilor societatii civile si neimplicarea lor in solutionarea
problemelor comunitatii

Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti

Dezvoltarea

economica

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei economice
locale

Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii

Nivel jos de acumulare a impozitelor

Capacitatea redusa de cumparare a populatiei

Social

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Degradarea continuad a conditiilor de trai a populatiei
Emigrarea fortei de munca

imbatranirea demografica

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor deinfrastructura sociala

Mediu

Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei poluarea supra
sanatatii lor

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Riscuri si impedimente externe

Cadrul politico-

juridic

Instabilitatea politica

Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare

Relatiile cu

partenerii Externi

Lipsa conlucrdrii cu autoritatile publice raionale si centrale

Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul raional
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Potential investitional redus
Starea economiei ([[naccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructurd de afaceri nedezvoltata

Risc de tara

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementarii activitatilorplanificate

si posibilitatile de aplanare a acestora.

Riscuri Metode de micsorare/preintampinare

organizarea adunarilor generale;

organizarea audierilor publice;

Indiferenta membrilorcomunitatii organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice;
prezentarea exemplelor de succes;

desfasurarea concursurilor tematice.

participare la concursuri de proiecte;

initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
‘ _ parteneriatelor;

Insuficienta resurselorfinanciare
crearca ONG-lor;
contributia populatiei;

aportul donatorilor.

pregatirea specialistilor;

motivarea specialistilor;

Lipsa specialistilor colaborarea cu organizatiile specializate;
colaborare cu institutiile de invatamant;

pregatirea in teritoriu.

utilizarea mijloacelor mass-media;
plasarea avizelor;

- .. organizarea adunarilor, seminarelor;
Informarea redusa a populatiei
publicarea buletinelor informative;

plasarea informatiilor pe pagina electronica;
montarea panourilor de informare.

Migrarea populatiei crearea locurilor de munca;

imbunatatirea sferei sociale.

informare privind programele politice;
Instabilitate politica colaborare cu partidele politice;

prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor;
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6. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

6.1. Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (b)
raportarea rezultatelor evaluarii.

In scopul asigurarii transparentei procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor
in implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica va fi creat Comitetul satesc, in
care vor intra sateni de diferite varste, din toate partile satelor (circa 15 gospodarii). Comitetul va
contribui la antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor in rezolvarea obiectivelor Strategiei, cat si
in procesul de luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din cadrul Planului Strategic, astfel
consolidandu-se societatea civild din comuna.

Atributiile Comitetului Satesc vor consta in:

1). Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei

2). Coordonarea activitatilor de implementare in sector

3). Stabilirea legaturii directe intre sector si Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementarii planului strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Planului Strategic (in continuare CIPS). CIPS va fi creatd cu statut de Comisie obsteascape langa
Consiliul Local si Primarie in componenta careia va fi asiguratd reprezentarea tuturor factorilor
implicati in dezvoltarea Satului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

v Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului);

v' Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef);

v' Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii/reprezentantii principalilor structuri economice
din localitate);

v"  Institutiile educationale (directorii gimnaziului si al gradinitelor de copii);

v Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in comuna).

In implementarea strategiei responsabilititile de baza ale CIPS vor fi:

» Planificarea implementarii actiunilor;
» Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare;
» Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare;

Coordonarea activitdtilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate;
» Monitorizarea implementarii planului de actiuni;
» Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local;
» Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile;
>

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare;
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» Analiza deciziilor privind diverse probleme ale Satului;
» Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic;

CIPS 1si va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in trimestru.

Un rol important in procesul de implementare a Planului Strategic il are Consiliul Local, care se
va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului Strategic de
Dezvoltare Socio-Economica. Competentele Consiliului Local se vor axa pe :

" Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

" Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

. Incurajarea voluntarilor in activitati publice

" Stimularea §i coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
commune ale Strategiei

" Parteneriatul cu APL, ONG-uri, agentii economici, in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica

6.2. Raportarea si indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIPS privind realizarea planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIPS va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a
implementdrii Planului Strategic.

Evaluarea implementarii Planului Strategic se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta.
Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi
monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau
institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a

obiectivelor fixate.
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Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne  Program Indicatori de monitorizare
Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si
aprobat
INr/km de drumuri locale renovate 1n varianta asfaltata si a
. celor renovate in alte variante
Elaborarea si
. . . INr/km de drumuri cu trotuar pavat
implementareasistemului o ' ‘
L Program de iluminare stradald a drumurilor elaborat si
1.1. de masuri pentru
aprobat
reabilitarea drumurilor, L L .
INT de piloni electrici noi montati
iluminatului stradal o n .\
INT. de piloni electrici Tnlocuiti
INr de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
termenii planificati
INt/km de drumuri agricole Intretinute /amenajate
Program elaborat de creare a retelei ingineresti de canalizare
Implementarea si darea in exploatare in termeniiplanificati a
retelei ingineresti de canalizare
Lungimea totald a retelei de canalizare data 1n exploatare
INr de gospodarii conectati la canalizare
. INr de edificii sociale conectate la canalizare
Extinderea retelelor
L. . . Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor de
ingineresti de alimentare )
1.2. L locuit
cuapa potabila si ] S )
Program elaborat de extindere a retelei ingineresti de apeduct]
canalizare : . . . . .
Implementarea si darea in exploatare In termenii planificati a
retelei extinse de apeduct
Lungimea totala a retelei de distributie a apei
Numarul de gospodarii conectate la reteaua de apeduct
Volumul mediu de apa potabild furnizatd unui locuitor pe
luna
Masuri intreprinse Tn vederea extinderii retelei degazificare
. INt. de gospodarii conectate la reteaua de gaze naturale in
Extinderea retelelor £0SP ! &
L. . urma implementarii proiectului de gazificare
ingineresti de
1.3. Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a caselorde

aprovizionarecu gaze

naturale

locuit noi conectate la retea

Lungimea totald a retelei de distributie a gazelor naturale

Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei gospodarii
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1.4.

Asigurarea cu agent termic
aedificiilor sociale,
diversificarea surselor

energetice

Masurile Intreprinse in vederea asigurarii institutiilor social
administrative cu apd caldd ca urmare a instalarii panourilor
solare

INr. de institutii asigurate cu apa calda ca urmare ainstalarii
panourilor solare

Economia de mijloace financiare a institutiilor ce audiversificat
surselor energetice de asigurare cu agent termic

Proiect de reabilitare termica a edificiilor publice

1.5.

Dezvoltarea infrastructurii

instirutiilor publice

INTr. de institutii cu acoperisul reparat

Un Centru pentru tineret si sport

Detinerea unui tractor cu utilajele necesare pentru intratinere
spatii verzi si deszdpezire

Edificii publice dotate cu mobilier

Scuarul primariei amenajat

Institutii publice dotate cu pante de acces

1.6.

Elaborarea planului

urbanistic general

Realizat planul urbanistic general pentru localitatea Tataresti
Serviciu nou de eliberarea certificatelor de urbanism din
localitate

Obiectiv Strategic 2. Dezvoltarea

sectorului economic si atractivitatii localitatii

Ne

Program

Indicatori de monitorizare

2.1.

Diversificarea si sustinerea

micului business

INr. de programe si proiecte accesate

INr. de surse de finantare externe atrase

Sumele de finantare externe atrase In programele accesate
Diversificarea activitatilor economice

Volumul investitiilor in sectorul de producere

INT. de Intreprinderi noi-create

INr. de activitdfi mestesugaresti si artizanale lansate

INt. locurilor de munca noi create

INr. de parteneriate stabilite, contracte semnate

Volumul produselor si marfurilor comercializate

Volumul investitiilor in sectorul servicii

2.2.

Dezvoltarea infrastructurii

agricole

INT. targurilor si expozitiilor vizitate

INT. unitatilor tehnice procurate

INt. de tehnici si tehnologii moderne aplicate in agriculturd
Km de apeduct pentru irigare construiti si dati in exploatare

Suprafata terenurilor irigate

3.2

Valorificarea terenurilor

agricole si a productiei

INT. de asociatii agricole noi-infiintate

INT. de intreprinderi noi-create in sfera agricola
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agro-alimentare

Cresterea procentului de consolidare a terenurilor agricole pe
intreaga comunad

INr. punctelor de colectare si achizitionare a productiei
agricolecreate si functionale

Crearea pietii agro-alimentare in comuna

Cresterea cantitatii productiei agro-alimentare locale
comercializate

INT. programelor de care au beneficiat producatorii agricoli

34.

Valorificarea potentialului

turistic

Plan local de masuri de dezvoltare a turismului elaborat si
aprobat

INr. de agropensiuni, unitati de cazare, deschise si functionale
INr. locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii
activitatiituristice

INr. mediu de turisti ce viziteaza satul

Venitul obtinut de catre APL si agentii economici/populatie

ca urmare a lansarii activitatii turistice

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,

punerea in valoare a patrimoniului cultural al satului

si agrement

Ne Programe Indicatori de monitorizare
Proiectarea si darea in exploatarea a centru pentru tineret si
sport
INT. de servicii prestate de catre centrul pentru tineret si sport
INr. anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru copii si
Dezvoltarea tineret
4.1 infrastructurii necesara |Nr de manifestiri petrecute
pentru desfasurarea
activititilor culturale Inventarul echipamentului tehnic nou achizitionat pentru
centru pentru tineret si sport
INr. de evenimente culturale la care au participat colectivele
artistice din sat
INTt. de manifestatii culturale organizate
Proiectarea si darea in exploatare a terenului de mini fotbal
Dezvoltarea Proiectarea si darea in exploatare a terenului de fotbal
4.2, | infrastructurii de odihnd INt. mediu de persoane ce practicd sportul pe terenul de fotbal

INt. mediu de persoane ce practicd sportul pe terenul de mini-
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fotbal
Proiectarea si darea in exploatare in termenii planificati a

terenului de joaca pentru copii

4.3.

Reabilitarea si punerea in
valoare a patrimoniului

cultural

INr. mediu de persoane ce practica sportul

INr. de evenimente cultural-artistice si sportive organizate

INr. de evenimente cultural-artistice si sportive la care au
participat locuitorii 1n afara ei

INr. de mesteri populari si activitdti mestesugaresti, artizanale
lansate

INr. de activitdti mestesugaresti si artizanale practicate
Crearea zonei de agrement in preajma raului Salcia Mare
Numar de persoane care isi petrec timpul in zona de agrement
amenajata

Solutii identificate pentru deschiderea Muzeului satului
Deschiderea in termenii planificati a Muzeului Satului

INr. de exponate in muzeu

INr. de vizitatori ai muzeului Satului - localnici, straini
Numarul cercurilor de creatie sau echipe sportive Infiintate in
perioada de planificare

INumarul de masuri intreprinse in vederea lansarii brandului
local

Numarul de activitati de promovare a brandului local

Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in

vederea utilizdarii rationale a resurselor naturale

Ne Programe Indicatori de monitorizare
INr de interventii efectuate in vederea intretinerii gunoistii
autorizate
Crearea sistemului de [Nr de interventii efectuate in vederea obtinerii autorizatiei
management al deseurilor Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe
5.1. in conformitate cu perimetrul Satului

standard moderne de

performanta in domeniu

Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
gunoistea autorizata
Regulament comunitar aprobat privind avertizarea si

sanctionarea persoanelor care incalca regulile de depozitare a
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deseurilor casnice

INr. de persoane avertizate si sanctionate lunar pe motivul
incélcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice

INT. de puncte neautorizate de colectare a deseurilor lichidate
INr. gunoistilor neautorizate apdrute dupa implementarea)

sistemului de management al deseurilor

Asigurarea unui mediu

Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de odihna si
agrement elaborat si aprobat

Numarul de interventii in teritoriu in vederea amenajarii §i
ingrijirea zonelor verzi, de odihna si agrement din sat

INr. de interventii in teritoriu In vederea curatirii $i amenajarii

5.2.
sanitos si ecologic curat [raurilor
Albia raului curdtitd si amenajata
Suprafata spatiilor verzi din preajma raului curatite si
amenajate anual
Cimitirul curatit $i amenajat anual
Numarul si diversitatea programelor de educatie ecologicd
lansate si desfasurate
INr. de fantani de tip mind marcate in functie de indiciide]
Informarea si instruirea ) .
calitate a apei
5.3.| publicului in domeniul

protectiei mediului

INr. de campanii de informare si constientizare a publicului in|
vederea gestiondrii eficiente a deseurilor desfasurate
Crearea si functionarea ONG de mediu

INr. de activitati desfasurate de membrii ONG

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si

transparent, implicarea civicad in dezvoltarea satului si in procesul decizional

Ne  Program Indicatori de monitorizare
INr. de audieri publice anuale
INT. de adunari cu localnicii petrecute pe perioada planificata
INr. cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
Asigurarea transparentei | o
6.1. implicati in elaborarea bugetului Primariei

in activitatea APL

INr. de panouri informative amplasate pe perimetrul Satului
INr. de masuri Intreprinse in vederea credrii sifunctionalitatii

paginii Web a Satului
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INr. de accesari a paginii Web
INT. si frecventa postarilor

INr. de legaturi externe a paginii Web

6.2.

Dezvoltarea capacitatilor
de atragere si planificare a

resurselor financiare

INT. de functionari participanti la instruirile de planificare
strategica si elaborarea cererilor de finantare, etc.

INr. de functionari care cunosc limbi de circulatie
internationala

INr. de cereri de finantare elaborate si Tnaintate sprefinantare
INr. de investitii atrase iIn comunitate

INr. de cetdteni implicati in atragerea resurselor externe
Procentul de computerizare si utilizare a tehnicii de calcul in

activitatea APL

6.3.

Dezvoltarea spiritului
asociativ si civic in randul

cetatenilor

INr. de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de proprietari,
asociatii profesionale, etc.) infiintate

INr. de persoane din sat implicate 1n activitatea ONG-urilor si
organizatiilor locale

INr. actiunilor de implicare civica organizate pe parcursul
anului

INr persoanelor implicate in actiunile civice organizate

INT. de vizite a copiilor cu potential de infractiuni

6.4.

Dezvoltarea infrastructurii

APL

Suprafata extinsa

INr. de persoane angajate

INr. de persoane deservite
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7. PLANUL DE ACTIUNI

Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii publice locale

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Valoarea Sursa potentiala de Responsabil
implementare potentiala, finantare/parteneri
lei
1.1.1.Reparatia curentd a drumurilor 2022 - 2026 400 000 /an [BL, BR, FRN, alte surse Primar, CL
1.1.2. intre‘ginerea drumurilor locale si 2022 — 2026 200 000 /an |BL, BR, Fondul RutierNational, Primar, CL, Grup
Elaborarea si intretinerea raulilor de scurgere a apelor pluviale alte surse de lucru
implementarea 7535, ctinerea podurilor 2022 — 2026 500.000 |BL, BR, Fondul RutierNational, | Primar, CL, Grup de
. . ! p
sistemului de
1.1. | misuri pentru alte surse lucru
reabilitarea 1.1.4. Amenajarea si mentinerea drumurilor 2022 — 2026 50000 /an |BL, BR, Fondul RutierNational, | Primar, CL, Grup de
drumurilor, rincipale pe campurile agricole alte surse lucru
iluminatului stradal > PV P p £
1.1.5. Constructia si extinderea retelei de iluminat 2022 — 2026 1 000 000 [BL, BR, Fondul de Eficienta Primar, CL, Grup de
stradal Energetica, Beneficiarii, alte surse, lucru
1.2.1. Extinderea sistemului de aprovizionare cu 2022 — 2026 750 000  |BL, BR, contributia Primar, CL, Grup de
apa a satului populatiei, alte surse lucru
1.2.2. Constructia sistemului de canalizare 2022 — 2026 10 000 000 |BL, BL, contributia populatiei, alte| Primar, CL, Grup de
Ext.ind.erea re.telelor surse lucru
ingineresti de
1.2. | alimentare cu api 1.2.3. Amenajarea si intretinerea fantanilor 2022 — 2026 1000 /an BL, FEN, alte surse Primar, CL, Grup de
potabila si publice din localitate in conformitate cu lucru
canalizare . N
normativele in vigoare
1.2.4. Constructia si amenajarea unui izvor 2022 —2026 25000 BL, alte surse Primar, CL
public
1.3. Conectarea la 1.3.1. Extinderea retelei de gazificare 2022 - 2026 1 700 000 Contributia populatiei,BR, SA | Primar, CL, Grup de
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retelele ingineresti [1.3.2. Conectarea casei de cultura la reteaua cu 2022 - 2026 150 000 ”Moldova-Gaz” ,alte surse lucru
de aprovizionare caze naturale
cu gaze naturale
1.4.1. Instalarea panourilor fotovoltaice pentru 2022 — 2026 15000 000 | BL, BR, BS, Agentia deEficientaPrimar, CL, Grup de
Asi t . S . . .
t:;gl:ll;ca;e:dgil;c?{glzls apa calda (Gimnaziul si gradinita decopii) Energetica, alte surse lucru
1.4. sociale, 1.4.2. Reducerea consumului de agent termic 2022 — 2026 3000 000 BL, BR, BS, Agentia deEficientaPrimar, CL, Grup de
dlverSIficarea. prin reabilitarea termica a cladirilor publice Energetica, alte surs lucru
surselor energetice
1.5.1. Reparatia acoperisului institutiilor publice | 2022 — 2026 1 000 000 BL, BR Primar
(gradinitd, casa de cultura, primarie)
1.5.2. Crearea unui Centru pentru tineret si Sport | 2022 — 2026 500 000 BL,BR, alte surse Primar
1.5.3. Dotarea cu mobilier a edificiilor publice 2022 — 2026 1 000 000 BL.BR, agenti Primar
economici, alte surse
Dezvoltarea 1.5.4. Achizitie utilaj pentru deszdpezire si 2022 - 2026 1 000 000 BL,BR, agenti Primar
151 infrastructurii intretinere spatii verzi economici, alte surse
institutiilor publice : : _ - -
1.5.5. Amenajarea scuarului de la primarie cu 2022 - 2026 300 000 BL,BR, agenti Primar
pavarea trotuarelor, plantarea arbustilor, economici, alte surse
copacilor
1.5.6. Constructia pantelor pentru acces in 2022 —-2026 80 000 BL,BR, agenti Primar
institutiile publice economici, alte surse
1.6. | Planul urbanistic |[1.6.1. Elaborarea planului urbanistic general 2022 - 2026 300 000 BL,BR, alte surse Primar, inginer

general

cadastral, echipa
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Obiectivul Stretegic 2. Dezvoltarea sectorului economic si atractivitatii localitatii

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de [Valoarea Sursa potentiala Responsabil
implementarepotentiala,lei definantare
2.1.1. Organizarea instruirilor pentru tineri in - Se identifica . .
ganiz P 2022 - 2026 Surse atrase Primar, CL, Agenti
initierea afacerilor economici
2.1.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (deservirea 2022 — 2026 |Se identifica Surse atrase IPrimar, CL, Persoane
. e . > . private
sociald a populatiei: frizerie, reparatia incaltamintei agenti economici,
atelier de croitorie s.a., ecoturism, agroturism, confectii, surseatrase
ls.a.)
2.1.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de crestere, pastrare| 2022 — 2026 [Se identifica Surse atrase, Agenti
) L . . _ economici, surse Primar, CL, Persoane
si prelucrare a productiei agricole(mini- intreprinderi de airase private
Diversificarea procesare a productiei agricole, cultura inspatii protejate,
2.1 mlc.ulu1 acvacultura, crearea asociatiilor (holdingurilor) agricole )
business
2.1.4. Atragerea investitiilor prin diferite programe 2022 — 2026 A BL, donatori,alte ,
Se identifica ’ ’ Primar, CL
surse
2.1.5. Promovarea organizarii lantului alimentar 2022 — 2026 | Se identifica . . |Primar, CL
’ BL, donatori, agenti
complet,inclusiv procesarea si comercializarea produselor economici, alte surse
agricole.
2.1.6. Organizarea targurilor, expozitiilor, iarmaroacelor 2022 — 2026 200 000 BL, dc;r:lzrl‘;(éri, alte Primar, CL
2.1.7. Stimularea folosirii tehnologiilor moderne in 2022 — 2026 (Se identifica Organizatii de Primar, CL
. o consultanta din
agricultura . L
raion, gimnaziul
2.2.1. Amenajarea si dotarea pietii agricole din localitate 2022 —2026| 1000000 BL,' agenti Primar, GT,Lideri
2. Dezvoltarea economici, surseatrase | ' ..
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infrastructurii 2.2.2. Constructia sistemelor de irigare la scara mica a 2022 — 2026 Se identifics FIDA, FEN, FISM, GT, Rrimar, CI.J,.
agricole terenurilor agricole alte surse Agenti economici
Valorificarea 2.3.1. Facilitarea procesului de consolidare a terenurilor 2022 — 2026 |Se identifica

terenurilor agricolesi
a productiei

agricole, infiintarea de noi asociatiiagricole

BL, Capital privat,
surse atrase

Primar,CL, GT,
IAgenti economici

2.3. .
agro-alimentare | 2.13. Elaborarea titlurilor de proprietate 2022 - 2023 BL, , surse Primar,CL, Agentia
1 000 000 atrase responsabili
2.4.1. Identificarea atractiilor turistice din sat 2022 - 2026 200 000 BL, alte surse Primar,CL, A_ggn‘gl
economici
2.4.2. Identificarea si incurajarea deschiderii unei 2022 — 2026 500 000 BL, alte surse Primar,CL, Agenti
agropensiuni economici
2.4.3. Amenajarea unui loc de popas cu plantarea 2022 - 2026 200 000 Sector de afaceri, . ..
. . : . o Capital privat, altesurse Agenti economic,
copacilor, banci de odihna, urne si decoratiuni la intrare in ’ CL, Primar
Valorificarea localitate
2.4. potentialului - — . - .
turistic 2.4.4. Crearea si dezvoltarea Asociatiei Obstesti 2022 — 2026 - Capital privat, altesurse lAgenti economici,
CL, Primar,
localnicii
2.4.5. Amenajarea cu instalarea simbolicii in sat 2022 — 2026 90 000 BL, Sector de afaceri, Agenti economici,
Capital privat, alte : .
CL, Primar
surse
2.4.6. Elaborarea placutelor stradale si indicatoarelor 2022 — 2026 BL, alte Agenti economici,
! 5 1 500 000 [ ;
surse CL, Primar

turistice
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Obiectivul Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de sanatate si protectie sociala

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Valoarea Sursa potentiala Responsabil
implementare | potentiala, lei definantare
3.1.1. Reinnoirea bazei tehnico-materiale a 2022 —2026  (Se identifica BL. Directia raionald | Directorii institutiilor
institutiilor de Tnvatamant in corespunderecu Educatie, surse atrase | locale deinvatimant
particularitatile de varsta a elevilor si copiilor
Dezvoltarea unui 3.1.2. Suplinirea fondului de carte a bibliotecii 2022 —-2026  [Seidentifica ... . | Directorii institutiilor
3.1. | Invatamant scolar E’(Ii" Directia raionala locale deinvatamant,
siprescolar local ucatie, surse atrase | gy i tecara
competitiv 3.1.3. Stimularea unei perfectionari continue a 2022 — 2026  [Se identifica BL, Directia raionald | Directorii
e . Educatie, surse institutiilor locale de
cadrelor didactice implicate n procesul ISR
atrase Invatamant
educational
3.2.1. Termoizolarea institutiilor de invatamant 2022 — 2026 3 000 000 BL. BR, FISM, surse Primarul, CL, Grup
atrase de lucru
3.2.1. Dotarea cu mobilier si inventar sportiv a 2022 - 2026 1 000 000 L BR 4l Primarul, CL, Grup
sdlii de sport a gimnaziului si agradinitei de », BR, alte surse de lucru
imbunititirea copii
infrastructurii tor '
2 astiz 3.2.3. Pavarea trotuarelor de pe teritoriul 2022 — 2026 1 000 000 BL, BR, Agentia de .
3 mediului scolar e Eficientd Energetica, Prlma(rluli CL, Grup
siprescolar gradinitei surse atrase © lueru
3.2.4. Schimbarea si repararea retelelor electrice | 2022 — 2026 i
. P 500 000 BL, BR, alte surse P“ma;mi CL, Grup
si a sistemului de canalizare sa gridiniti ¢ lucru
3.2.5. Dotarea cu mobilier a institutiiloe de 2022 - 2026 i
1,000 000 BL,BR, alte surse | 1 nmarul CL. Grup

invatamant

de lucru
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3.2.6. Mentinerea si modernizarea cladirilor 2022 — 2026 200 000 BL. B. institutiilor de ) L
e e A ’ n Directorii institutiilor
institutiilor de invatdmant scolar si prescolar invatamant, surseatrase | -, o deinvitimant
3.2.7. Renovarea si dotarea cu echipament a 2022 — 2026 1 000 000 BL, Bugetul institutiilor| .. TR
’ e A Directorii institutiilor
e e e e .. de invatamant, surse T
cantinei Gimnaziului si gradinitei de copii airase locale deinvatamant
3.3.1. Deschiderea unei farmacii 2022 — 2026 2 000 000 BL, BR, donatori, OMF Tataresti,
fmbunititi o e Ministerul Sanatatii, Directia raionala de
m una}aglrea staril CNAM, surse atrase sanatate
33 de san?t?e. a 3.3.2. Repararea centrului de sanatate si 2022 — 2026 500 000 BL, BR, donatori, OMF Tataresti,
populatiei . .  eim: o .
dotarea cu echipament Ministerul Sanatatii, Dlrecgl? rfllonala de
surse atrase sanatate
3.4.1. Deschiderea unui centru comunitar de 2022 — 2026 5000 000 BL, BR, surse atrase;
asistenta pentru persoanele in etate, persoanelor Ministerul Muncii, Asistentul social, CL,
P p P Protectiei Sociale si ONG
cu dezabilitati Familiei, Concordia
Asigurarea unui nivel | 3.4.2. Crearea grupului de voluntari pentru 2022 — 2026 BL, BR, surse atrase;
3.4 de trai dec.ent pf.entru persoanele vulnerabile, persoanele cu dezabilitati Ministerul Muncii, ONG, CL
grupurile social , . Protectiei Sociale si
vulnerabile si tineri | ¥! persoanele in etate Familiei, Concordia
3.4.3. Crearea unui ONG orientat peprobleme 2022 — 2026 - BL, BR, surse atrase;

sociale

Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si

Familiei, Concordia

Asistentul social, CL,
ONG
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al satului

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de |Valoarea Sursa potentiala Responsabil
implementare |potentiala,lei definantare
Dezvoltarea 4.1.1. Crearea unui centru pentru tineret si 2022 — 2026 500 000 BL, alte surse Primar, D(;sgor CCT,
infrastructurii sport
necefarﬁ pentru 2022 —2026 BL, Ministerul
desfasurarea 4.12. R tructi  de culturs 2 000 000 Educatiei, Culturii si | Primar, Director CCT,
activititilor culturale | %= “econstruciia casel de cultura Cercetarii, donatii, ONG
alte surse
4.1.3. Crearea scenei de vara 2022 - 2026 BL, Ministerul
500 000 Educatiei, Culturii si | Primar, Director CCT,
Cercetarii, donatii, ONG
alte surse
Dezvoltarea 2022 - 2026 BL, Ministerul
infrastructurii de 4.2.1. Crearea unui teren de mini-fotbal. fotbal 1 000 000 Educatiei, Culturii si | Primar, Director CCT,
odihna si agrement e ’ Cercetérii, donatii, ONG
alte surse
2022 — 2026 BL, Direc‘;la rg.lonala Primar, CL, grupul de
. . . 200 000 cultura, donatii, alte
4.2.2. Crearea unui teren de joaca pentru copii surse lucru
2022 - 2026 BL, Dlvr ecfia raionala Primar, CL, grupul de
. . 200 000 cultura, donatii, alte
4.2.3. Amenajarea parcului surse lucru
ReabllltaArea ih 4.3.1. Organizarea colectivelor artistice de 2022 - 2026 BL, Direc‘;la rg.lonala Primar, conducatori
punerea in valoare a - cultura, donatii, alte artistici
patrimoniului amatori (muzicd, dans, teatru etc.) surse
cultural T ineri -
4.3.2. Promovarea copiilor, tinerilor talentati 2022 — 2026 50000 BL, Directia raional o Director SA
prin sustinerea participarii lor la diferite culturd, donatii, alte fimar, LArector s
. : . . : . surse
concursuri, festivaluri la nivel national si
international
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4.3.3. Mentinerea si dezvoltarea continud a 2022 — 2026 BL, Dircctia raional
activitatilor sportive (fotbal, volei, etc.) si 80000 cultura, donatii, alte Primar, Director $A
. . surse
dotarea cu echipament sportiv necesar,
transport etc.
4.3.4. Organizarea §i petrecerea evenimentelor 2022 - 2026 BL. donatii. alte
cultural-artistice si sportive in localitate si In 80000 surse Primar, CL,
afara satului
4.3.5. Incurajarea activitatilor mestesugaresti, 2022 — 2026 50 000 BL, donatii, alte Primar. CL
artizanale surse
4.3.6. Identificarea solutiilor si deschiderea 2022 — 2026 100 000 BL, BR, donatii, alte Primar, CL,
. . surse
Muzeului satului
4.3.7. Valorificarea patrimoniului cultural a 2022 — 2026 BL. donatii. alte
. . . ) 300 000 ’ o Primar,CL
satului prin organizarea festivalurilor, surse
concursurilor, targurilor s.a..
4.3.8. Identificarea si promovarea produselor 2022 - 2026 BL.’ Agen‘geﬂ )
> - economici, donatii,alte | Grup de lucru, Primar
traditionale locale surse
4.3.9. Elaborarea unei mérci comerciale 2022 -2026 BL, Agenpe . ,
50 000 economici, donatii, Grup de lucru, Primar
locale alte surse
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Obiectivul Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vedereautilizarii rationale a resurselor naturale

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioadade  |Valoarea Sursa potentiala de | Responsabil
implementare |potentiala,lei finantare
5.1.1. Dezvoltarea} sistemului centralizat de 2022 —2026 1 000 000 BL, alte surse Primar, CL,
C . Lui colectare a deseurilor Grup delucru
rearea sistemulul 55 Amenajarea platformei de depozitare a 2022 — 2026 500 000 BR. alt ) Primar, CL,
de manag-emeAnt al | deseurilor menajere, obtinerea autorizatiei > alle SUuIse, Grup de lucru
deseurl.lor n 5.1.3. Implementarea unui mecanism de avertizare si| 2022 — 2026 - BL, FEN, alte surse; |[Primar, CL,
51 conformitate cu sanctionare apersoanelor care incalca regulile de Grup de lucru
stal(;dard(;le depozitare a deseurilor casnice
modernede
performantiin | S.1.4. Lichidarea gunoistilor neautorizate 2022 -2026 - BL, alte surse APL
domeniu C . 2022 - 2026 80 000 BL, FEN, alte surse; [Primar, CL,
5.1.5..Achlz‘gle utilaj pentru tocarea crengilor, Grup de lucru
resturilor vegetale
5.2.1. Reabilitarea / infiintarea perdelelor forestiere 2022 —2026 BL, contributii ale .
de protectie 500000 Satenilor, alte surse | 1 rimar, CL
Asigurarea 5.2.2. Plantarea copacilor in parc 2022 —2026 20 000 BL, alte surse Primar, CL
unui mediu 5.2.3. Curétirea si Inverzirea albiei raiurilor 2022 — 2026 BL, Fondul ecologic .
52| sinitos si 60000 de Stat, alte surse Primar, CL
ecologic curat 5.2.4. Intretinerea i amenajare anuala a cimitirelor 2022 — 2026 BL, Agenti .
gic cu 30 000 /an economici, populatia Primar, CL
5.2.5.Constructia si amenajarea unui bazin de 2022 — 2026 3000000 BL Agenti ‘ Primar, CL
acumulare a apei pentru irigare economici, populatia
5.3.1. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate| 2022 —2026 - BL, alte surse CL, Primar
. de deversarea apelor uzate in locurineamenajate
In.fortma.rea th 5.3.2. Informarea populatiei asupra folosirii 2022 — 2026 - BL, FEN, alte surse CL, Primar
Instruirea echilibrate a resurselor de apa si prevenireapoluarii
5.3| publiculuiin mediului
domeniul 5.3.3. Initierea unor campanii de informare si 2022 — 2026 )
protectiei mediului | constientizare - BL, FEN, alte surse CL, Primar
ambiant 5.3.4. Organizarea zilelor ecologice (curatire, 2022 — 2026 30 000 BL,contributia Primar, CL|

amenajare si inverzire a spatiilor publice)

populatiei, alte surse
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si in procesul decizional

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem intitutional modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea satului

cunostinte addugatoare (programe decalculator,

baze de date, inginerie, etc.)

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Valoarea Sursa potentiala de Responsabil
implementare |potentiali, lei finantare
6.1.1. Organizarea regulatd sau periodica (dupa | 2022 — 2026
caz) a audierilor publice, dezbaterilor, adunarilor ) BL Primar, CL
cu localnicii pe marginea temelor si problemelor
Asigurarea . - -
6.1 transparentei in 6.1.2. Crearea si mentinerea panourilor 2022 — 2026 20 000 BL, alte surse Secretarul CL
activitatea APL informative de pe teritoriul satului
6.1.3. Intretinerea si modernizarea pagini web si 2022 — 2026
R . .. . - BL, alte surse Primar, CL
intretinerea paginilor pe retelele de socializare
6.2.1. Organizarea de citre Primarie sau 2022 - 2026
.. ) . .. . - BL, alte surse Primar, CL
participarea functionarilor publici la cursuri de
calificare in administrare publica
DezY({lt.zlrea 6.2.2. Intirirea capacitatilor functionarilor 2022 - 2027
capacitatilor de lici abilitati 3 " . - BL, alte surse Primar, CL
6.2 [atragere si planificare publici abilitati in atragerea fondurilor,
a resurselor investitiilor
financiar . . -
nanciare 6.2.3. Instruirea personalului care are nevoie de 2022 — 2027
50 000 BL, alte surse Primar, CL
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6.2.4. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu 2022 — 2027
) ) ) Se identifica BL, alte surse
satele/comunele din RM si de peste hotareleei, Primar. CL
in vederea solutionarii unor probleme comune
(masuri culturale, schimb de experienta,
proiecte transfrontaliere, etc.)
6.8. Instituirea “Ziua faptelor bune” 2022 —-2027 i APL Primar, Secretarul
CL, ONG
6.9. Serbarea Hramului Satului 2022 2027 30 000 /an BL, agenti economici, Primar, Secretarul
populatiasatului CL. ONG
Dezvoltarea spiritului ’
6.3 | asociativ sicivic in 6.11. Acordarea suportului pentru infiintareade | 2022 —2027 - BL, Primar, Secretarul CL,
randul cetatenilor ONG-uri si organizatii locale (asociatii de ONG
proprietari, asociatii profesionale, etc.) cit si
sustinerea asociatiilor prezente
6.12. Initierea si derularea unor actiuni de 2022 - 2027 10 000 BL,
implicare civica de genul: cea mai curata strada Primar, Secretarul
' ’ CL, ONG
cea mai amenajata gospodarie, ceamai frumoasa
fantana, etc.
6.13. Instituirea grafic vizite periodice 2022 — 2027 - IAPL .
Primar, Secretarul
(trimestriald) a copiilor cu potential deinfractiuni CL, ONG
6.14. Cursuri non-violenta organizate pentru 2022 — 2027 ) APL, IGP Politistul de sector

tandra generatie
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