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DrsPozrTrE
din 20 ianuarie 2020 q. ggnac Nr.03-b

Cu privire la desfiguranea procedurii de
evaluare a periormantelor profesionale 

'

ale angaJafilor Primlriei s. C€nac

ln temeiul art. 32, art. t, art. 29lt din Legea APL nr.436-)(Vl din 28.12.2006,
art. 16 din Legea nr.270 din 28.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar; HG nr.1231 din 12.12.20L8 privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul cu privire la modul de stabilire a

sporului pentru performanla personalului din Primaria Cenaq aprobat prin

dispozilia primarului nr. 78-b din 21.12.2018, primaruls,9enac, DISPUNE:

1. Se stabilegte perioada de evaluare a performantelor profesionale ale

angajalilor din cadrul primdriei s. Cenac, pentru perioada: 01.10.2019 -
31.12.2019, de la 20.01.2020 pinii la data de 24.01.2020.

2. Calificativul de evaluare stabilit fiecdrui angajat, se va aplica la

determinarea sporului pentru performantd pentru lunile ianuarie - martie
2020.

3. Sporul pentru performantd se va acorda lunar, conform performantei
individuale oblinute.

4. Controlul asupra executdrii prezenteidispozitii, mi-l asum.

s. Cenac Oleg Sandu
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