Aprobat prin
Consiliul local Negrea
Decizia nr. 5/4 din 15.07.2016

REGULAMENTUL
intern de organizare si functionare al primariei NEGREA

Regulamentul intern este un act juridic local, care reglementeaza
raporturile de muncaa tuturor salariatilor primariei, contribuie la ntarirea
disciplinei si cresterea randamentului muncii. Prezentul regulament intruneste
0 serie de prescriptii menite sa reglementeze activitatea in interiorul
primariei satului Negrea si sa stabileasca rigorile de disciplina care deriva
din sarcinile pe care urmeaza sa le indeplineasca toti angajatii.

Primaria se conduce in activitatea sa de Constitutia Republicii
Moldova, de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, Legea privind
administratia publica locala nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Codul Muncii
nr.154-XV din 28 martie 2003, Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, Deciziile Consiliului Local,
Dispozitiile Primarului satului, precum si prevederile prezentului Regulament.

Primarul satului Negrea, 1in calitatea sa de conducator al administratiei
publice locale, secretarul consiliului si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structura functionald cu activitate permanenta, denumita Primaria
satului Negrea, care asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale I egilor R.M., ale
decretelor Presedintelui RM, ale hotararilor Guvernului R.M. , ale
administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al satului
Negrea, raionul Hincesti.

Primarul este seful administratiei publice locale sir aspunde de buna
organizare si functionare a acesteia, prin compartimentele de specialitate din
aparatul de specialitate al primarului. Aparatul de specialitate al primarului
este structura organizatorica stabilita prin organigrama si statul de personal,
aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si atributiile
administratiei publice locale, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii
locale.

Conform art. 198 al Codului Muncii al R. Moldova, Regulamentul
intern al primariei s atului Negrea a fost intocmit cu consultarea tuturor
angajatilor primariei.

1. Prezentul Regulamentul contine urmatoarele prevederi:



I. Protectia si igiena muncii.

Il. Drepturile si obligatiile de baza ale administratiei primariei Si
ale salariatilor.

I11. Disciplina muncii in primaria Negrea.
IVV. Abaterile disciplinare aplicabile potrivit legislatiei in vigoare.
V. Regimul de munca si de odihna.

2. Regulamentul intern al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor sub
semnatura, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestea de
la data instiintarii.

3. Obligatia familiarizarii salariatilor sub semnatura cu continutul
Regulamentului intern al unitatii, trebue indeplinita de angajator n
termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului.

4. Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale
unitatii.

I. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII SALARIATILOR

DINPRIMARIA NEGREA

Conform art. 225 al Codului Muncii, administratia primariei si angajatii
au urmatoarele drepturi si obligatiuni:

Primaria este obligata:

- Sa asigure salariatilor o munca care sa corespunda cerintelor de securitate si
sanatate Th munca.

- Saasigure conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca.
Salariatul are dreptul:

- Sa refuze sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sénatatea sa.

Refuzul salariatului de a presta munca n cazul aparitiei unui pericol pentru
viafa ori sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in



munca sau de a presta munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu
sint prevazute Tn contractul individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

Il. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE
ADMINISTRATIEI PRIMARIEI SI ALE SALARIATILOR.

Conform art. 10 (pct. 1) al Codului Muncii al R. Moldova,
administratia primariei are urmatoarele drepturi :

a) sainchee, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractile individuale
de munca cu salariatii in modul si Tn conditiile stabilite de prezentul cod si
de alte acte normative.

b) saceara salariatilor findeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea
unei atitdini gospodaresti fata de bunurile materiale ale primariei.

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative

e) sa emita acte normative la nivel de unitate.

Conform art. 10 (pct. 2) al Codului Muncii al R. Moldova administratia
primariei are urmatoarele obligatiuni fata de salariati:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale primariei;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiena a muncii;

f) sa plateasca salariul in termenele stabilite de prezentul cod si contractele
individuale de munca;

g) sa asigure salariatilor conditiile social sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

h) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor;

Conform art. 9 (pct. 1) al Codului Muncii al R. Moldova salariatii
primariei au dreptul:

a) sa inchee si sa realizeze contractul individual de munca.

b) lamuncd, conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la protectia si igiena muncii;

d) laachitarea latimp si integrala a salariatului;



e) laodihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca;

f) la adresarea catre administratia primariei, sindicate;

g) la formarea profesionala, reciclare si perfectionare;

h) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a contractelor collective de
munca;

i) la asigurarea sociala obligatorie;

Conform art. 9 (pct. 2) al Codului Muncii al R. Moldova, salariatii
primariei sint obligati:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca;

b) sa Tndeplineasca constiincios normele de munca stabilite;

c) sa respecte Regulamentul primariei;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) sa manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile materiale ale
primariei;

g) sa pastreze confidentialitatea informatei cu character de seviciu si alte
informatii ce prezinta activitatea primariei.

I11. DISCIPLINA MUNCII IN PRIMARIA NEGREA
Administratia primariei se obliga:

a) sa creeze conditii optime de munca tuturor salariatilor

b) sa-i asigure cu tehnica si rechizite necesare

c) sa aplice stimulari sub forma de mentiuni, premii, cadouri de pret, diplome
de onoare, drepturi de avansare in serviciu.

IV. ABATERILE DISCIPLINARE APLICABILE POTRIVIT
LEGISLATIEI iN VIGOARE.
Pentru Tncalcarea disciplinei de munca administratia primariei are
dreptul sa aplice fata de salariatii sai urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;

b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) concedierea in temeiul art. 86, alin.1



Sanctionarea disciplinara se aplica prin dispozitia primarului in c are se
indicd temeiul sanctiunii si temeiul in care sanctiunea poate fi contestata.
Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura in termen
de 5 zile lucréatoare.

V.REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Conform art. 98 al Codului Muncii al Republicii Moldova, primaria
Negrea dispune de urmatorul regim de munca.

1) Durata zilei de munca este de 8 ore.

2) Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu
0 ora pentru toti salariatii

3) Tn cazul In care ziua de munca din ajunul zilei de sarb&toare nelucratoare se
transfera in alta zi, se va pastra aceeasi duratd redusa a zilei de munca.

4) Salariatii primariei lucreaza 5 zile in saptamingd, cu o durata totala de 40 ore.
5) Zile de odihna: simbata si duminica, cu exceptia persoanelor de serviciu;

plus, conform art. 111 din Codul Muncii al R. Moldova:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei si Ziua Europei.
h) 27 august — Ziua Independentei;
1) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;
it) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
J) ziua Hramului Bisericii din s. Negrea - 21 noiembrie - 1 zi.

Regimul de munca a fiecarui salariat
incepe cu ora 8.00 si se termina cu ora 17.00.
Prinzul de la ora 12.00 pina la 13.00

Fiecare salariat are dreptul la un concediu de odihna annual platit,
conform legislatiei in vigoare, conform art. 113 al CM al RM.



Concediul de odihnd annual pentru personalul ethnic constitue 28
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare, conform
art. 111 din Codul Muncii al R. Moldova.

Functionarii publici, conform art. 43 al Legii nr. 158 din 04.07.2008
cu privire la functia publica si statututl functionarului public, au dreptul Ia
concediu de odihna anual platit cu o duratid de 35 zile calendaristice. Tn
cazul, in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 anisi 15 ani,
concediul de odihna platit se mareste respectiv cu 3,5, 7 zile calendaristice,
deasemenea cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare, conformart. 111
din Codul muncii al R. Moldova.

Functionarii publici au dreptul la un concediu neplatit de cel mult 60 zile
calendaristice, iar restul anagajatilor de cel mult la 120 zile calendaristice
in decursul unui an, Tn cazuri de necessitate exceptionala.
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DECIZIE Nr. 6/18
din 16.12.2022 s. Negrea

»Cu privire la modificarea
Regulamentului intern de organizare
si functionare al primariei Negrea”

In conformitate cu art.14, alin.2, lit. (1) al Legii nr. 436/2006,
privind administratia publica locala, cu art. 199 din Codul muncii al
R. Moldova nr. 157/2003, Consiliul Local Negrea

DECIDE:

1. Se modifica Regulamentului intern de organizare si functionare al primariei
Negrea” aprobat prin decizia CL nr. 5/4 din 15.07.2016 dup cum urmeaza:

1. Se adaugda compartimentul 5
Structura statului de personal al primariei Negrea, raionul Hincesti,
cu urmdtorul cuprins:

Nr. Denumirea Categoria Unitati
d/o functiei/postului functiei
publice/postului
1 Primar fdp 1
2 Secretar al consiliului local fpc 1
3 Contabil-gef fpe 1
4 Specialist fpe 1
5 Specialist fpe 1
6 Contabil ps 0,5
7 Fochist pa 0,5
8 Paznic pa 3
9 Ingrijitor/ingrijitoare incaperi pa 0,5




2. La capitolul V, pct. 5 se anuleaza sintagma ,,cu exceptia persoanelor de
serviciu”. Se adaugd sintagma ,paznicii au acelas regim de munci ca si toti
angajatii. In restul timpului sediul este incuiat, iar paza este asigurati de
camerele video instalate in sediul primariei si pe teritoriul adiacent”.

2. Responsabilitatea pentru aducerea la cunostintd a prezentei modificiri se pune
in sarcina secretarului CL Galina Gufutui.

Presedintele sedintei -
Consiliului sitesc Negrea - (e

Contrasemnat G
Secretarul Consiliulai “ - o0/l
satesc Negrea S VR I Galina Gututui
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