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DECIZIE Nr. 4/10

din 22.05.2020 s. Negrea

Cu privire la aprobarga
Regulamentului de ordine
interna si a fisei postului
bibliotecarului principal

In conformitate cu art. 14, alin. 2 lit. (m) al Legii nr. 436-XVI din
28.12.2006, privind administratia publica locald, in baza art. 10 alin. 3 si art.
I7, alin. T lit. (¢) ale legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a  Bibliotecilor publice
aprobat prin  Aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei, culturii sl cercetarii
nr. 186 din 26.02. 2019, Consiliul sitesc Negrea

DECIDE:
I. Se aproba Regulamentul de ordine internd a Bibliotecii Publice din satul
Negrea. (Regulamentul se anexeazi— 11 pagini).

2. Se aproba fisa postului bibiliotecarului principal al Bibliotecii publice din
s. Negrea (Fisa postului se anexeazi -3 pagini).

3. Se pune in sarcina bibliotecarului-principal d. Gutanu Anna respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

4. Controlul asupra indepliniii prezentei Decizii se pune in sarcina primarului

d s. Negrea.

Presedintele sedintei

Consiliului sitesc Negres _Alexandr Cristei

Galina Gututui



Aprobat

Consiliul satesc Negrea

REGULAMENT- CADRU DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE DIN S. NEGREA , HANCESTI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulament- cadru de organizare si functionare al bibliotecii publice Negrea
stabileste modul de organizare si functionare, aspectele cu referire la
atributiile,structura, personalul, finantarea si patrimoniul bibliotecii publice,
cooperarea la nivel raional si national, precum si drepturile si obligatiile
utilizatorilor.

2.Biblioteca public3 Negrea este o institutie publica, fara de statut de persoana
juridica, fondata in scopul asigurarii accesului membrilor comunitatii la resurse
informationale, servicii si facilitati pentru satisfacerea necesitatilor lor de
lecturd, culturale, de informare i cercetare, instruire si de recreere.

3. Conform structurii unitatilor administrativ-teritoriale, Biblioteca publica
Negrea are statut de Bibliotecs publica sateasca.

4.Biblioteca publica Negrea este destinata tuturor membrilor comunitatii, fara
nici o discriminare ce tine de statut social orj economic, varsta, gen, conditie
fizica si intelectuals, apartenentd politica, religioas3 ori etnica.

5. Activitatea Bibliotecii publice Negrea se organizeaza in conformitate cu
normele si tehnologiile biblioteconomice, aprobate de Ministerul Educatiei,

Culturii i Cercetarii ca autoritate publica de specialitate, precum i cu
standardele in domeniu.

6. Coordonarea metodologica a Bibliotecii publice Negrea se asigura de
centrele biblioteconomice de nivel raional si national, conform Regulamentului
privind activitatea metodologica in cadrul Sistemului National de Biblioteci din
Republica Moldova, aprobat prin ordinul nr, 186;;2.0{9 al Ministerului
Educatiei,Culturii si Cercetarii.

Capitolul Il. ATRIBUTII $I ACTIVITATI SPECIFICE.




/.Biblioteca publica Negrea este un serviciu public care contribuie la
dezvoltarea durabila a comunitatii si memorilor acesteia, oferind resurse
informationale, servicii si facilitati.

8.Biblioteca publica Negrea exercitd urmatoarele atributii:

a) ofera acces gratuit si nelimitat la resurse informationale locale si la
distanta;

b) contribuie la alfabetizarea populatiei, stimuleazi lectura $i interesul
pentru cunoastere;

c) ofera acces la tehnologii informationale si de comunicare;
d) este un centru public de acces gratuit Ia Internet;
e) promoveaza cultura informatiei si alfabetizarea digital3;

f) sustine invatarea pe tot parcursul vietii si educatia nonformala,
dezvoltarea personald a membrilor comunitatii;

g) contribuie la educatia mediatica si la formarea libers a opiniilor prin
facilitarea transferului de cunostinte si incurajarea dezbaterilor;

h) faciliteazd comunicarea, dezvoltarea culturalj si sociala a membrilor
comunitatii;
i) valorifica patrimoniul cultural si sprigira pluralitatea culturilor,

promoveaza istoria locala;

j) implica membrii comunitatii in dezvoltarea serviciilor de biblioteca si
crearea continuturilor;

k) dezvolta parteneriate pentru implementarea serviciilor conform
necesitatilor membrilor comunitatii, a diverselor programe si proecte;

) contribuie la sustinerea initiativelor antreprenoriale, a creativitatii si
activitatilor civice.

9. Pentru indeplinirea atributiilor, in corespundere cu nivelul de organizare Si
posibilitatile de dezvoltare, Biblioteca public3 Negrea realizeaza activitati
specifice prin care:



a) constituie si dezvolts colectii de documente de biblioteca si obiecte de
utilitate educationald necesare dez voltarii serviciilor pentru memobrii
comunitatii, inclusiv pentru persoanele in etate si cu dizabilitati;

b) asigurd evidenta si gestiunea colactiilor conform Regulamentului de
gestionare a colectiilor de bibliotecs;

c) prelucreaza biblioteconomic cole ctiile, conform normelor tehnice de
specialitate;

d) ofera pentru consultare in spatiile bibliotecii si pentru imprumut la domiciliu
documente din colectii;

e) digiteazd documente in limitele legale si le furnizeazs electronic utilizatorilor;

f) ofera servicii de Imprumut interbibliotecar in corespundere cu
Regulamentul privind sistemul national de imprumut interbibliotecar din
Republica Moldova;

g) initiaza programe si campanii de promovare a lecturii;
h) desfasoara programe de formare a culturii informatiei la utilizatori:

i) pune la dispozitia utilizatorilor diverse echipamente $i tehnologii, care fi ajut3
sa-si satisfaca necesitatile de informare si formare: calculatoare,imprimante,
copiatoare, scanere, inclusiv pentru persoane cu necesitati speciale:

g) oferd utilizatorilor acces gratuit la reteaua Internet pentru a utiliza resurse
informationale,instrumente de comunicare, servicii electronice si alte
oportunitati;

h) organizeaza pentru membrii comunitatii activitati de alfabetizare digitala si
instruire in utilizarea tehnologiilor informationale:

i) amenajeaza, in masura posibilitatilor, spatii pentru a facilita comunicarea si
socializarea membrilor comunitatii:

j) ofera servicii de informare $i documentare comunitarg;

k) realizeazs, in parteneriat cu institutii si agenti de stat, organizatii
nonguvernamentale si companii pr vate, servicii $i programe de educatie



permanenta in diverse domenii: sdnatate, economie, business, agricultur3,
educatie si altele;

) ofera informatii si servicii de bibliotec prin intermediului blogului, retelelor
de socializare;

m) ofera servicii de informare bibliograficé s documentare;

n) efectueazd, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica a documentelor
de biblioteca Tmprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori
nerestituite de utilizatori;

o) efectueazd operatiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de
biblioteca, organizeazd activitati de igienizarz a spatiilor bibliotecii.

Capitolul IV. MANAGEMENT, PERSONAL $I STRUCTURA ORGANIZATORICA.

10. Biblioteca publica Negrea activeaza in baza strategiei de dezvoltare pentru
0 perioada de 3-5 ani si a planului anual, aprobate de Primarul satului Negrea.
Planul anual este aprobat pané cel tarziu in iuna decembrie a anului in curs
pentru anul viitor.

11.Responsabilitatea pentru realizarea strategiei de dezvoltare si executare a
planului operational anual i revine Bibliotecarului principal al Bibliotecii publice
Negrea.

12. Anual Bibliotecarul principal al Ribliotecii publice Negrea prezinta raportul
harativ de activitate Consiliului sdtesc Negrea si il face public comunitatii prin
diferite mijloace: blogul bibliotecii, retelele ce socializare, mass-media si altele.
Raportul statistic anual este aprobat de Primarul satului Negrea si se prezinta
Directiei Cultura si Turism Hancesti pana la 15 ianuarie a anului premergator.

13. Statele de functii si organigrama Bibliote:ii publice Negrea se aproba de
catre Consiliul satesc Negrea in baza Erificatiei, a Regulamentului-cadru intarit
de Ministerul Culturii, Educatiei si Cercetérii.

14.Numarul de unitati de personal pentru Bislioteca publica Negrea se
stabileste in conformitate cu normativele indicate in dispozitia primarului.



15.Angajarea si eliberarea din functie a Bibliotecarului principal al Bibliotecii
publice Negrea si a personalului auxiliar se produce in conformitate cu
prevederile legilor in vigoare.

16.Modalitatea de angajare a Bibliotecarului principal al Bibliotecii publice
Negrea este concursul, iar pentru personalul auxiliar poate fi numirea prin
ordin, transferul,concursul sau promovareez. Conditiile concursului sunt
inaintate de citre APL Negrea conform legilor in vigoare.

17. Atributiile si competentile personalului auxiliar se stabilesc prin fisa
postului, intarit de Bibliotecarul principal al Bibliotecii publice Negrea.

18.Promovarea, sanctiona rea, eliberarea din functie a personalului auxiliar se
realizeaza conform legilor in vigoare.

19. Raporturile de muncs intre salariati si angajator, drepturile si obligatiile
angajatorului, drepturile si obligatiile salariatilor, timpul de munca si timpul de
odihnd, raspunderea material si disciplinard, securitatea si sanitatea in muncs
sunt stipulate in Regulamentul de ordine interioard a Bibliotecii publice Negrea.
(prezentul Regulament).

20. La fiecare 5 ani Biblotecarul principal al Bibliotecii publice Negrea trebuie sa
beneficieze de cursuri de formare profesionald in centre republicane si raionale
din contul alocatiilor bugetare.

21.Respectarea Codului deontologic al bibliotecarului, aprobat de Consiliul
Biblioteconomic National, este oblizatorie pentru tot personalul bibliotecii.

22. Conducerea Bibliotecii publice Negrea este exercitats de Biblotecarul
principal, care reprezint institutia 'n relatiile cu persoane fizice si juridice.

23. Bibliotecarul principal al Bibliotacii publice Negrea are urmatoarele
atributii:
1) gestioneaza, organizeazs si imolementeaza sistemul de management si

control intern;

2) este responsabil pentru realizzrea strategiei de dezvoltare a bibliotecii si
€xecutarea planului operational anual;




3) elaboreaza si propune APL proiectul de buget si statele de personal ale
Bibliotecii publice;

4) administreaza bugetul Bibliotecii publice si patrimoniul public aflat in
gestiunea Bibliotecii:

5) inchee acorduri de colaborare cu partenerii Bibliotecii:

6) angajeazd, promoveazd, sanctioneaza, 2libereaz si destituie din functie
personalul auxiliar;

7) aproba fisele de post ale personalului:

8) inainteaza APL propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si funtionare a Bibliotecii publice;

9) anual sau in termenii stabiliti prezinta APL raportul de activitate;
10) asigura securitatea muncii si activitatile de prevenire a incediilor;
11) emite ordine pentru executarea atributiilor sale si a personalului;

12) alte atributii conform legislatiei in vigoare.

@patii!e Bibliotecii publice Negrea sunt aczesibile tuturor utilizatorilor,
atractive, dotate cu mobilier potrivit activita:ilor si serviciilor Bibliotecii publice,
cu sistem de iluminare adecvatd, incélzire si semnalizare antiincendiara.

CAPITOLUL V. COLECTIILE BIBLIOTECII.

25.Biblioteca publicd Negrea isi constituie cclectiile in conformitate cu profilul
comunitatii, interesele si necesitatile utilizatorilor dar si populatiei bastinase. Se
determind de obicei prin sondage, discutii i chestionare, alte metode de
cercetare.

26.Colectiile Bibliotecii publice Negrea sunt formate din diverse categorii de
documente de bibliotecd; carti, publicatii periodice, publicatii seriale,
documente cartografice, documente de muzics tiparita, documente
audiovizuale, documente grafice, documente electronice si alte documente,
indiferent de suportul material.



27. Biblioteca publicd Negrea include in colectii i obiecte de utilitate
educationald, necesare pentru implementarea serviciilor moderne: jucarii,
jocuri, instrumente distractive §i de interes, educative,instrumente muzicale si
altele.

28.Constituirea si dezvoltarea colectiilor se face pe diferite cai: achizitionare,
abonare, transfer, schimb interbibl otecar national si international, donatii si
digitare.

29.Biblioteca publici Negrea trebuie 53 mentina rata de innoire a colectiilor de
10-15 ani.

30.Evidenta, verificarea(inventarierea), eliminarea si casarea colectiilor
bibliotecii publice se face in conformitate cu Regulamentul de gestionare a
colectiilor de bibliotecs, aprobat de Ministerul Educatiei,Culturii si Cercetdrii.

31.Colectiile Bibliotecii publice Negrea se pastreaza in sali cu acces liber |a raft
pentru utilizatori si pot fi imprumutate la domiciliu sau consultate Tn spatiile
Bibliotecii publice.

32. Conditiile de utilizare a colectiilor sunt stabilite in Regulamentul de ordine
interioara a Bibliotecii Publice Negrea.

33.Colectiile se pastreaza in conditii de conservare si securitate adecvate,
efectuandu-se regulat activitati de igienizare si restaurare a colectiilor.

34.Colectiile Bibliotecii publice Negrea se ordoneaz la raft conform normelor
biblioteconomice in vigoare si cu respectarea particularitatilor de varsta ale
utilizatorilor.

35. In vederea asigurarii acceselor utilizatorilor |a informatiile continute in
documente,Biblioteca publica Negrea realizeaza in regim traditional activitati
specifice de prelucrare tehnics, cat ilogare, clasificare, indexare,cotare a
documentelor intrate in colectii, conform standardelor nationale in vigoare.
Fiecare stoc de documente este prelucrat $i pus la dispozitia utilizatorilor in
maxim 30 zile lucratoare de la intrarea in bibliotecs.

36.Colectiile sunt in gestiunea comnartimentelor bibliotecii unde sunt
organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul. Personalul bibliotecii
este responsabil de pastrarea invertarului si colectiilor si raspunde material




pentru lipsa constatata la inventariere, care depaseste anual 0,2% din totalul
fondului inventariat.

37.In caz de fort3 majora, incendiu, calamitati naturale, precum si mutiri de
spatiu, succesive, conducerea Bibliotecii publice Negrea dispune casarea
documentelor deteriorate sau distruse.

CAPITOLUL VI.DREPTURILE $I OELIGATIILE UTILIZATORILOR.
38.Utilizatorii Bibliotecii publice Negrea au urméatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de acces gratuit i nelimitat (in egala masura) la toate
serviciile de biblioteca de baza si la resursele informationale, in corelatie cu
prevederile legale referitoare la drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, la protectia patrimoniului cultural national mobil, la dreptul de autor si
drepturile conexe;

2) sa beneficieze de acces fizic in bibliotec: si servicii inclusive indiferent de
conditia fizica si necesitatile sale speciale:

3) sa cunoasca orarul de functionare, cond tiile de utilizare a resurselor
informationale si a serviciilor, a spatiilor, echipamentelor si facilitatilor pentru
public in bibliotecd,stipulate in Regulamentul de ordine interioar am
bibliotecii;

4) sa i se respecte dreptul |a confidentialitzte asupra informatiei solicitate
prin utilizarea serviciilor de biblioteca si a datelor cu caracter personal;

5) sa inainteze propuneri si sugestii, reclam atii in vederea imbunatatirii
resurselor informationale si serviciilor biblio ecii;

6) sa solicite ajutorul bibliotecarului in accesarea resurselor informationale, in
utilizarea Internet-ului si a echipamentelor destinate publicului in biblioteca.

39. Utilizatorii Bibliotecii publice Negrea au urmatoarele obligatii:

1) sd respecte Regulamentul de ordine interioars a Bibliotecii, inclusiv regulile
privind integritatea documentelor imprumutate $i a altor bunuri materiale din
biblioteca;



2) sd pund la dispozitia Bibliotecii datele necesare pentru incheerea
contractului si eliberarea permisului de utilizare a Bibliotecii;

3) in caz de pierdere sau deteriorare totald/partiali a documentelor de
biblioteca sa restituie Bibliotecii un exemplar identic sau s achite contra plata
valoarea actuald a documentului pierdut si o amenda in marimea stabilits de
Codul contraventional;

4)in caz de deteriorare total3 sau partiala a unor bunuri materiale din
interiorul Bibliotecii si restituie Bibliotecii un bun identic sau s3 achite contra
platd valoarea actual a bunului distrus sau deteriorat si 0 amend3 in marimea
stabilitd de Codul contraventional.

40. Biblioteca publics Negrea aduce la cunostinta utilizatorului Regulamentul
de ordine interioara Th momentul inscrierii la Bibliotec, precum si prin afisarea
in spatiile Bibliotecii, plasarea pe blogul Bibliotecii.

41. Regulamentul de ordine interioar3 a Bibliotecii publice contine prevederi cu
referire la:

a) orarul de functionare a Bibliotec!i;

b) conditiile de eliberare si prelungire a termenului de valabilitate a permisului
de utilizare a Bibliotecii;

c) conditiile in care se asigura accesul la resursele informationale si |a serviciile
Bibliotecii;

d) lista serviciilor prestate de Biblioteca;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate |a
domiciliu;

f) termene de imprumut al docume ntelor si conditiile de prelungire a
termenului de imprumut la domicil u;

g) sanctiunele ce se aplics utilizatorilor in cazul nerespectarii Regulamentului
de ordine interioara:

h) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

CAPITOLUL VII. FINANTAREA.




42 Biblioteca publica Negrea este finantata cle Consiliul sitesc Negrea in care isi
desfdsoara activitatea.

43.Bugetul Bibliotecii publice Negrea este pzrte component3 a Bugetului
Consiliului satesc Negrea si se reflects separat in acesta.

44. Bugetul Bibliotecii publice Negrea se elahoreazi de citre directorul
Bibliotecii publice Negrea cu implicarea personalului de conducere a Primariei
satului Negrea si se inainteazd Consiliului sitesc Negrea spre aprobare.

45.La elaborarea bugetului Bibliotecii publice Negrea se tine cont de
prioritatile planului strategic de dezvoltare z Bibliotecii, se prevad mijloace
financiare necesare pentru intretinerea edificiilor $i spatiilor, achizitionarea si
conservarea resurselor informationale,dezvoltarea serviciilor de biblioteca,
dotarea cu echipamente si tehnologii informationale, asigurarea securitatii,
salarizarea si formarea profesionalz continui 3 personalului si alte activitati ce
asigura funtionarea optima a Bibliotecii.

46. Mijloacele financiare anuale, alocate de Consiliul sitesc Negrea s5i destinate
achizitiei de resurse informationale, trebuie 53 acopere procurarea a minimum
50 de titluri de documente la 1000 de locuitori, tindnd cont si de achizitia de
documente in limbile minoritatilor nationale din comunitatea pe care o
deserveste Biblioteca.

47 Mijloacele financiare anuale, alocate de Consiliul sitesc Negrea si destinate
formarii profesionale continue a personaluiLi de specialitate, se prevad la
cotele prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

48 Pe langa veniturile generale ale bugetu/ui Biblioteca publica Negrea poate
colecta venituri extra bugetare din activitati de fundatii, donatii, sponsorizari,
prestarea serviciilor contra plata si alte surse legale de venituri.

49. Modul de prestare a serviciilor contra plata se realizeazd in conformitate cu
prevederile Regulamentului aprobat de Guvern, iar lista serviciilor contra plata
si tarifele pentru aceste servicii se stabilesc de citre APL.

50. Responsabilitatea pentru administrarea nugetului si asigurarea
transparentei in efectuarea cheltuielilor ii revine Bibliotecarului principal al
Bibliotecii publice Negrea.




CAPITOLUL YIII. DISPOZITII FINALE.

51. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii publice

Negrea intra in vigoare la data aprobarii prin Decizia Consiliului sitesc Negrea




Biblioteca Publici din s.Negrea,Hincesti.

Aprobat
Consiliul satesc Negrea

FISA POSTULUI

rC_ag:iitoh,ll I. Dispozitii generale

1.!nstitu}ia

__éiblioteca Publica Negrea, H?nce;li_

2.Compartimentul

| Servic_iu - o

3. Denumirea functiej

Bibliotecar principaf__

4. Nivel de salarizare

_—nmm

Capitolul II. Descrierea functiei

scopul general al functiei
Sarcinile de baz3

5. Atributii de serviciu:

e e L e T —— —

- Asigura corectitudinea ordon3rii colectiilor

la raft.

- Efectueazd orientarea utilizatorilor in

spatiile bibliotecii.

- Efectueaza activitati si operatiuni specifice de
servire si informare a utilizatorilor.

- Tnregistreazs indicatorii cantitativi (evidenta
zilnica).

- Informeaza utilizatorii despre regulile de
imprumut a documentelor.,

- Verificd starea publicatiilor restituite de
utilizatori.

- Asigura evidenta publicatiilor restituite in
schimbul celor pierdute.

- Acorda consultatii utilizatorilor.

- Realizeazd evidenta Tmprumutului pe fisa cartii.
- Analizeaza domeniile de interes ale utilizatorilor si
formuleaza recomandiri.

- Contribuie si organizeaz3 activitati cu publicul.
- Elaboreaza liste de recomandare.

- Participa la actiuni de formare profesionala
continua. Participa la promovarea bibliotecii pe
retele de socializare.

- Raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor
aflate in gestiunea serviciului.

- Are o conduitd colegiala in relatiile de serviciu.
- Asigura respectarea disciplinei de munca.
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6 Responsabilit‘étile:

Eéspunde de:
- Deservirea utilizatorilor.,
- Imprumutul documentelor.,

- Pastrarea integra a docy mentelor,

7. Tmputerniciri: - la masuriin cazuri de disfunctionalitate.

| 8. Relatiile de colaborare: - Colaborare cu institutiile din localitate:
' gimnaziuij, gradinita de copii, APL,asistenta

sociald,Casa de Cultura,
9. Mijloacele de lucru/echipament

utilizat; Mijloace de lucru: Legile Republici

Moldova,ordinele Ministerului Culturij siale
Directiei rationale Cultura si Turism,
Regulamentul de Organizare si functionare al
BP din s, Negrea, Tehnica securitatii, deciziile
Consiliului siresc Negrea, Dispozitiile
Primarului s, Negrea etc.

Echipament utilizat: Calculator,
imprimanté,te!efon, Fax:
10. Conditiile de munca:
Program: 8 ore per zi timp de 5 zile, orele 08-
00—17-00, 40 de Ore pe saptamana, sambata
si duminica-zile de odihnai,
Marta zi metodics,

Concedii: concediy annual - 42 zjle
calendaristice si concediu in conformitate cy
legislatia in vigoare,

Capitolul 111, Cerintele functiei fata de persoana.

_—

——

11 Studii — [ Medii de specialitate e
PS: Cursuri de perfectionare pentru bibliotecar;.
-———.__—‘—-—-_\___m.___“—\—-___,_\___..——___—-____—__ —— _—-___\______\_______‘_.\____'______\_ S — i
12. Experients profesionals

13, Cunostinte

- cunogtﬂﬁé de cm:?a?e_neralé o

- Cunostinte in domeniului Managementu|uj

- CUnoasterea limbii romane (oficiale) si a unei

limbi de circulatie internationalj

- CUnoasterea si aplicarea tehnologiilor

- tunoasterea documentelor legislative

nationale si internationale referitoare |a
activitatea bibliotecilor

—_— ————c JIVliotecilor




focunoasterea mediului profesional,
Planificare, organizare,coordonare, control,
gestionare a documentelor bibliografice si a re
surselor umane, gestionarea informatiilor,
comunicare eficients, aplanarea situatiilor de
conflict, lucrul in echipd, utilizarea migloacelor
tehnice de birou, preocupare pentru calitatea
muncii, inovatie si creativitate,
15.Atitudi ni/comportamente Responsabilitate, sociabilitate,integritate $i !
onestitate, dinamism $i perseverents, loialitate,

obiectivitate, Preocupare pentru dezvoltarea
profesional3.

14.Abilitagi

Luata Ia Cunostinta de catre titularyl fuctiei:

(e
Nume, prenume g-@.z@»s _A. Gutanu,

Data lﬂ?c;;‘ww



