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Biserica satului, amplasata pe o stinca de piatra, supravietuitoare a celor doua
mari alunecari de teren. In baza ei a fost construita Manastirea Negrea.
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Dezvelirea placii comemorative la gimnaziul ,,Serghei Anisei”
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Bustul d-lui Andrei Septefrati,
fost conducator al gospodariei agricole din satul NEGREA, raionul Hincesti.

9 Mai, omagierea veteranilor.
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Secvente de la seminarul de lucru pentru elaborarea planului strategic.
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CUVANT INAINTE

Stimati cetateni,

Recunoastem nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un
viitor comun, in care sd ne regasim ca membrii ai comunitatii, care sa ne motiveze si
sd ne ghideze in stabilirea politicilor, prioritatilor de dezvoltare si a actiunilor care
trebuiesc intreprinse, a programelor si proiectelor prioritare pentru comunitatea
noastra.

Intelegem sd valorificam impreund, respectand principiile dezvoltarii durabile
resursele naturale, financiare, materiale, umane, traditiile in scopul unei dezvoltari
sustinute, constante care sa faca din comunitatea noastra una dintre cele mai frumoase
si mai confortabile.

Pentru ca comunitatea noastrda sd ajunga asa cum ne dorim in 2023 , este
necesar ca in decursul acestei perioade, sa adoptdm acea strategie care poate sa
tranforme viziunea noastra de dezvoltare in realitate cu cele mai mici costuri.

Planul de dezvoltare al comunitatii 2019-2023 este un proiect initiat de
Consiliul Local in colaborare cu alte institutii din comunitate (scoala, gradinita,
oficiul medicilor de familie , biblioteca comunitard , reprezentanti ai agentilor
economici din comunitate, societatii civile, cetateni din comunitate, care are ca scop
stimularea dezvoltarii integrate si armonioase a satului nostru.

Specificam faptul ca sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi
fondurile regionale, fonduri guvernamentale si fondurile proprii ale beneficiarilor
precum si alte surse de finantare.

Suntem constienti cd numai prin concentrarea actiunilor noastre pe aceste

proiecte prioritare viziunea noastra comund §i obiectivele strategice stabilite vor

putea fi atinse.
Primar,

Stefan Mangir




INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare economica si sociala a satului Negrea pentru anii 2019-2023 a fost
elaboratd in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia economica si sociala este un document complex, care are la baza documentele de
programare:

locala — Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Hincesti (2016 —2020),

regionald - Strategia de dezvoltare regionald Centru 2016-2020,

nationala - Strategia Nationala de Dezvoltare ”"Moldova 2020”; Strategia Nationala de

Descentralizare (2012-2015),

strategii sectoriale de dezvoltare - Strategia energetica a Republicii Moldova pind in anul

2030, Strategia Sectoriali de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020,

Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldva 2014-2020;

europeanda - Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene

revizuita (2006).

Planul strategic de dezvoltare social-economica a satului Negrea a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativd a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Comitetul de Dezvoltare Locala (in numar de 36 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetdteni, care au nominalizat lideri locali in care au investit Increderea
pentru a-1 reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incit sa fie acoperite toate domeniile de
cuprindere a strategiei. Componenta finala a CDL a fost aprobata prin Dispozitia primarului nr.7/AB
din 11.03.2019 ,,Cu privire la organizarea si petrecerea seminarului de instruire si elaborare a
Planului strategic de dezvoltare social- economic a satului pe o perioada de 5 ani”

Componenta CDL:

Z
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Numele, Prenumele Functia, institutia

Mangir Stefan primarul s. Negrea

Gututui Galina secretarul Consiliului local

Gututui Maria Contabil- sef primirie

Gututui Gheorghe Specialist (percepere fiscald) primirie

Prescornic Vladimir Specialist (reglamentarea regimului funciar) primarie

Donica Liuba Directorul gimnaziului

Gutanu Anna Bibliotecard Biblioteca publica

Mangir Cristina Directorul casei de Cultutura
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Cotofana Rodica Asistent social

Florea Elena Lucrator social

Birdu Vasile Consilier local

Stanciu Iulia Consilier local director muzeu

Tigdnasu Anatolie Antreprenor

Fomov Mihail Antreprenor

Obleac Olga Profesoard gimnaziu
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16

Tofan Ion

Consilier local

17

Mangir Anatolie

Coonsilier local

18

Fomov Vera

infermiera OMF

19

Mangir Gheorghe

Consilier local

20

Mangir Grigore

Agent economic.

21

Tirsina Andrei

Parohul Bisericii

22

Cretu Ion

Silvicultor

23

Zlotea Gheorghe

Silvicultor

24

Gogu Tatiana

Angajata la Muzeu

25

Donica Petru

Consilier local

26

Prescornic Constant.

Pensionar

27

Tinanas Elena

Muzeograf

28

Sterbet Eugenia

Asistent personal

29 Stanciu Liliana
30 Mangir Lilia

31 Cristei Anton

32 Stanciu Iulia

33 Carp Gheorghe
34 Cretu Elena

35 Stanciu Elena

36 Visovschi Marina

Casnica
Profesoara
Consilier
Director muzeu
Consilier
Vinzatoare
Ajutor educator
Ajutor Educator

Necesitatea strategiei pentru dezvoltarea comunitatii:

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;
Gestionarea echilibrata a resurselor si a mediului natural;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Stabilirea politicilor publice de actiune privind siguranta populatiei.

local si in armonie cu dezvoltarea economica a tarii;

Planificarea proiectelor de investitii, conform necesitatilor populatiei din localitate;
Elaborarea si aplicarea politicilor publice privind amenajarea eficientd a teritoriului;
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;

Elaborarea si aplicarea unor politici publice in domeniul social, care sa asigure evolutia
pozitivd in domeniul demografic, fixarea si dezvoltarea fortei de munca locale;
Elaborarea politicilor publice privind lucrul cu tineretul;

Planificarea proiectelor de atragere a investitorilor din tara si de peste hotare.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Planificarea strategica participativa a satului Negrea este inovativa pentru comunitate prin
doua elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunitatii la elaborarea
strategiei de dezvoltare s1 metode noi de facilitare a procesului, care asigura in mare masura
participarea cetateneasca.

S-a lucrat dupa metoda propusa de Simon Koolwijk, consultant al Institutului Afaceri Culturale din
Olanda si adaptatd de catre specialistii Fondului de Investitii Sociale din Moldova. Strategia de
facilitare utilizatd se bazeaza pe instrumente moderne de identificare a opiniei participantilor:
Metoda Discutiei si Metoda Fundamentala de Seminar.

Metoda Discutiei a fost utilizata la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor de a-si
manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a impartasi experienta personala si de
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a extinde viziunea fiecdruia asupra subiectului, in final a permis atingerea consensului grupului si
consolidarea acestuia.

Metoda Fundamentala de Seminar a fost utilizata in cadrul seminarului de elaborare a planului
strategic si a permis concentrarea maxima a participantilor pe idee, identificarea unui numar cit mai
mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a satului Negrea a fost stabilirea acordului initial cu
comunitatea care nu este altceva decit o Intelegere cu factorii de decizie interni cu privire la efortul
general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicarii de la bun inceput a principalilor
factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioara - oferirea de informatii vitale
pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare, evaluare, buget, spatiu de intrunire.
Astfel la prima intrunire s-au identificat persoanele cu autoritate si competente diverse din
comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice, rolul de inifiator si lider al procesului
de planificare strategica si 1-a asumat primaria satului Negrea.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea dezvoltarii In
evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de probleme ale
comunitatii §i actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice despre

Aceste doud etape au permis de a pregati comunitatea pentru procesul de elaborare a proiectului
planului de activitate pentru o perioada de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui atelier de
planificare strategica cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului, aceasta
asigurind atitudinea pozitivista a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de orientare si
tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost
dedicatd discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de
5 ani, fiind definite viziunile membrilor comunitatii vizavi de viitorul satului Negrea.

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamica a satului si s-a evaluat mediul intern §i extern al comunitatii. Avantajele si
dezavantajele au fost evaluate in mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus

la dezvoltarea satului, precum si la momentele negative care vin din afara comunitétii si asupra
carora comunitatea locala nu poate interveni, sau intr-o masurd foarte micd poate contribui la
diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente in comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse in planul de activitate.

Si la etapa initiala, si de-a lungul intregului proces de planificare strategica s-au discutat in
profunzime principiile planificdrii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea

deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.
In procesul de lucru s-a contat pe participarea substangiala a tuturor cetatenilor reiesind din interesul
tuturor membrilor comunitatii pentru comunitate in ansamblu.
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In planul strategic s-au inclus actiuni de mobilizare a cetitenilor, de promovare a
schimbarilor de atitudine fatd de valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat
angajamente de a inifia implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu
coordonator al realizarii strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunitatii a fost punerea in discutie
cu intreaga comunitate a proiectului elaborat si organizarea audierilor publice. Aceastd forma a
consultarilor publice a fost eficientd prin numarul mare de participanti, oferind publicului

A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia: punerea
in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui. Astfel prin decizia nr. 2/8 din 30.05.2019
strategia de dezvoltarea a comunitatii pina in anul 2023 a fost pusa in aplicare.

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si implementarea
unor proiecte de dezvoltare durabila a comunitatii, ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar
de catre autorititile locale, ci de citre toti membrii comunitatii, utilizind posibilitatile de
finantare locale si externe.

In acest context Consiliul Local isi propune urmitoarcle obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociald a comunei in perioada 2019 — 2023:

Crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini.

Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Valorificarea potentialului turistic local.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.

Ridicarea standardului de viata al locuitorilor comunei.

Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini.

Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmatoarelor obiective specifice:
o Imbunatatirea calititii serviciilor de educatie.
Perfectarea servicilor medicale.

Dezvoltarea mediul de afaceri.

Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Diversificarea surselor de finantare
Agricultura si dezvoltare rurala.

Integrare europeana.

Consolidarea relatiilor cu diaspora
Fortificarea turismului rural.

Infrastructura si gospodarie comunala.
Protectia mediului inconjurator.

Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.




PARTEA L. Profilul comunitatii

1.1 Denumirea, pozitia geografica a localitatii

Denumirea Satul Negrea, raionul Hincesti
localitatii:

Pozitia

geografica: Satul Negrea este o localitate din raionul Hincesti, situatd la 26 km
de Hincesti. Este pozitionat geografic pe magistrala Chisindu — Voinescu,
46,81' latitudine nordica si 28°40" longitudine estica, si altitudinea de
125 m fatd de nivelul ma rii situatd pe Valea riului Lapusnita., care
il intretaie in doud: partea de est si partea de vest. Se margineste cu
urmatoarecle localitati: la nord-vest cu comuna Crasnoarmeiscoe,
lanord cu satul Sofia, la nord-est cu satul Balceana si cu comuna
Carpineni la sud-vest.

Relieful satului Negrea se prezintd sub forma unei serii dealuri si vai.
De pe virfurile de deal se deschid niste privelisti foarte frumoase ale
satului. Intregul ansamblu de inaltimi si vii, oferd imaginea unui larg
amfiteatru natural. Impresia aceasta este creatd in primul rand de variatia
diferitd de naltimi.

Suprafata totala:  Fondul funciar total constituie 2725,0 ha, inclusiv:
- Teren proprietate a satului — 787,0 ha
Teren proprietate privatd — 1347,0 ha
Padure (fisii forestiere) — 17,0 ha

Criteriu Descriere Unitate
de
masura

Suprafata agricola 1289 din care : ha
arabil 891,0

pasuni 283,0

livezi 20,0

vii 53,0

Suprafata cultivata Porumb - 250

Griu - 120,0

Orz - 18,0

floarea soarelui 175,0
Productia agricola Porumb - 1000,0
vegetald griu 360,0

orz - 36,0

floarea vsoarelui - 250,0
pomi fructiferi - 700,0
poamd - 360,0
Numarul de animale bovine — 90

porcine — 70

ovine - 250

caprine — 50

cabaline — 45

pasari - 5600




Tabloul Conform datelor din Registrul de Gospodarii, in prezent populatia satului

demografic Negrea numard — 1992 locuitori. Dintre care: 11 persoane de etnie

general: romi, | rusoaicd si 1 ucraineneancd, iar restul sunt romani basarabeni
Majoritatea absoluta a locuitorilor satului, circa 98% sunt de religie
crestin- ortodocsa, dar avem si Baptisti circa 2,0% si chiar Biserica
Baptista.

Virsta Populatie stabila
Total Birbati Femei
0-6 ani 99 52 47
7-17 ani 246 119 127
18-25 ani 217 105 112
26-62 ani 1181 580 601
63-80 ani 229 95 134

81 si peste 20 7 13
TOTAL 1992 958 1034

Infrastructura In localitate unele strizi sunt in stare bund, alte in stare satisficitoare,
fizica: dar APL mereu munceste in aceastd directie.
Serviciul de transport de pasageri este prestart de SRL“DovasTrans”’si este
reprezentat de rutele de autobus care tranziteazi satul Negrea. In
localitate sint 2 statii de pasageri si sunt amplasate la marginea satului, pe
unde trec autobusele de pe rutele Voinescu-Mingir-Carpineni --- Chisinau-
Hincesti.
In prezent activeaza serviciul TAXI pe teritoriul satului.
Distanta de la Negrea pina la cea mai apropiatd farmacie si cel mai
apropiat spital Centru de Sénatate Carpineni este de 7 km. Distanta
pind la Hincesti (centrul raional) este de 26 km, pina la Chisindu de
circa 52 km.
Lungimea totald a drumurilor pe interiorul satului este de — 89 km: din ele
asfaltate - 2,1 km, drumuri din beton - 0,6 km, drumuri pietruite in
varianta alba - 4,5 km.

Primarul satului ~ Stefan MANGIR — activeaza in calitate de primar timp de 16 ani. Finiseaza
al IV-lea mandat . Studii medii de specialitate, specialitatea — tehnic-
hidrotehnic.

1.2 Descrierea APL
Administratia publica locala Negrea este reprezentatd de un personal competent, cu o bogata
experientd in domeniu.
Autorinatile administratiei publice locale sunt:
e Consiliul Local ca autoritate deliberativa
e Primaria ca autoritate executiva.

Consiliul Local a fost ales la alegerile locale din 2015, este compus din 11 consilieri (9 consilieri
PDM si 2 consilieri PLDM).




Componenta Consiliului Local:

Constanatin PRESCORNIC — pensionar;

Gheorghe MANGIR - intreprinzitor individual
Ion TOFAN - intreprinzétor individual

Petru DONICA - intreprinzitor individual
Anatolie MANGIR - intreprinzitor individual
Gheorghe CARP - pensionar

Gheorghe ZLOTEA - sivicultor

Maria GUTUTUI - asistentd medicald, Sefa OMF
Iulia STANCIU - Profesoara, directorul Muzeului Negrea
10 Anton CRISTEI - intreprinzator individual

11. Vasile BIRDU - presedintele AO ”GUTTA”
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Functionarii primdriei Negrea :

1. MANGIR Stefan - Primarul satului Negrea

2. GUTUTUI Galina - Secretarul Consiliului local

3. GUTUTUI Maria - Contabil — sef primaria

4. GUTUTUI Gheorghe - Specialist in problemele perceperii fiscale

5. PRESCORNIC Vladimir - Specialist pentru reglementarea regimului funciar

BUGETUL LOCAL
anul 2018, anul 2019

Anul 2018:
Venituri — 2 779,8 mii lei.
Cheltuieli: - 2 779,8 mii lei

Denumirea grupelor Mii lei

Aparatul administrativ 675,2
Gradinita de copii 1456,6
Apdrarea Nationala 1,0
Biblioteca Publica 75,0
Activitdti culturale 170,0
Amenajarea teritoriului 28,0
Deserviciul primariei 135,3
Fondul de rezerva 22,2
Fondul Rutier 216,5
TOTAL cheltuieli 2779,8
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Anul 2019:
Venituri — 2 923,5 mii lei.
Cheltuieli - 2 923,5 mii lei

Denumirea grupelor Mii lei

Aparatul administrativ 730,1
Gradinita de copii 1524,6
Apararea nationald 1,0
Biblioteca Publica 80,0




Masuri culturale 180,0

Amenajarea teritoriului 30,

Tinere si sport 9,0

Deserviciul primariei 125,0

Fondul de rezerva 29,0

Infrastructurd drumuri 214.8

TOTAL cheltuieli 2 923,5

1.3.Evaluarea infrastructurii locale (retele edilitare, telecomunicatii, retele de transport,
obiecte de menire sociala)

Retele edilitare

Este in curs de elaborare proiectul de gazificare a satului  Negrea cu conectarea tuturor
institutiilor social- economice la sursa (gimnaziul , gradinita de copii, centrul medicilor de familie
, biserica, primaria. Este in asteptarea finantdrii de la FEN si APASAN constructia sistemului
de canalizare la tot satul cit si a instituiilor sociale si a agentilor economici.

Telecomunicatii: reteaua telefonica, acoperirea cu telefonie mobila

La reteaua telefonica a 1.S. ,Moldtelecom” sunt abonate 429 numere telefonie fixa, 20 —
radiotelefon. Statia de telefonie I.S.,Moldtelecom ” se afld la etajul doi in cladirea primariei.
Serfviciile de telefonie si internet sunt la un nivel foarte Inallt.

Retele de transport
Orarul curselor transportului de pasageri care tranziteaza satul Negrea

spre Chisiniau - Hincesti spre Carpineni - Mingir - Voinescu

Ora Ora
Denumirea cursei trecerii prin Denumirea cursei trecerii prin
satul Negrea satul Negrea
Carpineni Chiginau 6:10 Hincesti - Céarpineni 9:40
Mingir Chisinau 6:40 Chisinau - Carpineni 9:50
Voinescu - Chiginau 7:10 Chisindu - Mingir 10-20
Mingir Chisinau 7:40 Chisinau - Carpineni 11:20
Voinescu - Chiginau 8:00 Hincesti - Voinescu 11:55
Carpineni Hincesti 8:20 Hincesti - Carpineni 12:05
Mingir - Chisindu 8:40 Chisindau - Mingir 12:15
Voinescu -  Hincesti 9:20 Chisindu - Carpineni 12:55
Mingir - Chisinau 10:10 Chisinau - Carpineni 14:25
Carpineni Hincesti 10:40 Chisindu - Mingir 15:10
Carpineni - Chisindu 11:30 Hincesti - Voinescu 16:15
Carpineni - Chiginau 12:20 Chisindu - Voinescu 16:30
Voinescu - Chiginau 12:50 Chisindu - Cérpineni 17:25
Voinescu - Hincesti 14:10 Chisinau - Mingir 18:20
Mingir - Chitinau 14:40 Chisindu - Voinescu 18:45
Mingir - Chisinau 16:10 Chisinau - Mingir 20:05

Serviciul TAXI prin localitate activeaza 24/24 ore.

Servicii de asistenta sociala

In comunitate activeaza pe linga primirie un asistent social comunitar si un lucritor social
si trei asistenti personali. La deservirea lucratorului social sint 9 persoane singuratice in etate, care
necesita sprijin 1n activitatile cotidiene de zi cu zi si 15 de personae in situatie de risc. Activitatea
asistentului social comunitar este un adevarat colac de salvare in depasirea situatiilor de mare
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dificultate. Pentru 11 familii - beneficiari de ajutor material, 50 familii - beneficiari de ajutor
social, 140 - familii beneficiari de ajutor pentru perioada rece a anului. In perioada 2015 — 2018 in
conlucrare cu Misiunea ,Lumina in Rasarit” prin intgermediul consilierului Anatolie Mangir
si cu AO ” Prezicere Divina”, presedinte Valentina Geamana, a fost acordat ajutor material la
165 familii social-vulnerabile din satul Negrea care au primit imbracaminte, produse alimentare,
obiecte de prima necesitate.

Numarul si tipul obiectelor de menire sociala
In satul Negrea activeaza urmatoarele obiecte de menire social-culturala:

1.

3.

Gimnaziul ,,Serghei Anisei” Gimnaziul a fost construit in anul 1986 cu o capacitate totala de
460 locuri, cu trei etaje cu suprafata totald de 2128 m.p. La moment sunt angajati 16
profesori si 16 lucratori auxiliari. Sunt 9 clase de elevi cu numarul total de 186 copii,
inclusiv elevii din satul Sofia. Gimnaziul are sala de sport, sala de festivitati, cantina scolara in
care sunt alimentati toti copiii. Sunt amenajate si dotate cu cele necesare: sala de calculatoare,
cabinet de fizicd, de chimie, bibliotecd, sala specializata pentru copii cu nevoi speciale. Scoala
este conectata la internet.

Gradinita de copii Gradinita de copii “Garofita” a fost construitd in anul 1976 cu o
capacitate totald de 240 locuri, cu suprafata totald de 1590 m.p., dintre care 762,7 m.p.
suprafata utila. In anul 2014 a fost reparata capital cu 370 000 lei si dotatd cu echipament de
30 000 lei cu suportul Guvernului Romaniei. Din cauza migratiei populatiei tinere, in
prezent avem 3 grupe cu 70 de copii. La moment avem director interimar si trei
educatoare de virstd pensionard, nu avem asistentd medicald. Gradinita are o sald de
activitdti, o sald de sport dotate cu jucarii si echipament sportiv, o sald verde, bloc
alimentar, care vara aceasta va fi reparat capital. Gradinita este conectata la internet.

Biblioteca publica Este amplasata in incintd primdriei la etajul II, dispune de 3 incéperi, nu
este sala de lecturd, fondul de carte este de 3 000 unitati, in ultimii ani partial a fost completat.
Este angajati o persoani. In anul 2015 a fost implementat microproiectul ,, NOVATECA ” cu
suportul careia a fost dotatd cu 3 calculatoare si tehnica performantd: xerox, scaner, printer,
fax, a fost conectata la Internet. Anual biblioteca este abonatia la ziare si reviste conform
profilului bibliotecar si cerintelor utilizatorilor. Sistematic fondul bibliotecii este completat cu
colectii de documente noi. Biblioteca ofera o gama larga de servicii noi care sunt foarte
binevenite in comunitate, oferind suport informational mai multor categorii de utilizatori.

Casa_de Cultura Casa de Cultura este problema nr. 1 a satului Negrea, pe care
Domnul primar, cu toata sirguinta, priceperea si dorinta sa arzdtoare nu ne-o poate
rezolva, deja mai bine de 15 ani, din care cauza sufera foarte mult si d-lui i
intregul sat, deoarece ea este iIntr-o stare deplorabild. A fost construitd in anul 1988, cu
suprafata totalda de 2554 m.p., cu doud etaje, dar nu a avut nici o reparatie. De ani buni
cautam mijloace financiare pentru a o aduce 1n stare de lucru dar nu reusim
nicidecum, fiindca reparatia ei capitala costa peste 23 milioane de lei. Avem copii
si tineri destepti, talentati, educati, Inzestrati cu har dela Dumnezeu, care stiu si sa
muncescd, si sa se odihneasca frumos, stiu sa cinte, sa danseze, sd picteze. Ne plac
traditiile si datinile stravechi, sezatorile si multe altele. Dar nu avem un local unde am
putea sa lucram si sd ne odihnim frumos, sd cinstim traditiile si obiceiurile strainilor,
vrerm sd le pastrdim pe ale noastre. Da avem si noi colegi care au plecat la studii si la
muncd in alte parfi, dar ei nu-si uitd bastina, parintii, buneii, rudele. Mereu se reintorc
si sint dornici de a comunica si cu semenii lor si hiar cu oamenii mai in virstd din
sat, intrunindu-se Tmpreuna la sezatori, concerte si multe alte masuri culturale, mai ales
cit mai avem de la cine mai prelua ceva pretios din folclorul nostru stramosesc.




5.

7.

Oficiul Medicilor _de familie Este amplasat 1intr-o cladire separatd, construitd in anul 1989
cu o suprafatd totalda de 296 m.p.si a fost reparata capital in anul 2011 cu suportul
Consiliului raional Hincesti. Cladirea este in stare bund, are Incdlzire autonoma. Dupa
numarul populatiei avem nevoie de 1 medic de familie, insd din lipsa de cadre avem un
medic de familie de la Centrul de Sanatate Carpineni, care lucreazd 1n satul Negrea pe
0,5 unitate salariala si trei asistente medicale trecute demult de virsta pensiondrii, cu
cite 0,75 unitati salariale. Medicul de familie consultd pacientii din Negrea doud zile pe
saptdmind si primeste bolnavii mai neputinciosi si copii iar restul se deplaseazd la
Carpineni.

Deoarece populatia a scazut simtitor din cauza migratiei, dar mai mult din cauza
lipsei de specialisti in domeniul medical, etajul doi al cladirii nu este utilizat. Astfel s-a
hotarit sa fie reparat primul etaj, unde sa fie amplasat OMF, iar etajul doi, cu surse
proprii a fost efectuatd o reparatiec mai modesta si a fost inaugurat muzeul satului care
a fost deschis la 18 mai 2015.

Oficiul postal. Este amplasat in incunta primdriei la primul etaj. Starea tehnicd a incaperii
este bund. Pensionarilor ce au varsta mai mare de 80 de ani, precum si invalizilor de gradul I li
se aduce pensia acasi. In afard de acordarea pensiilor Osiciul Postal oferd o gamai larga de
sevicii tuturor cetdtenilor: incasarea platilor pentru credite, a platilor pentru servicii comunale,
achitarea prestatiilor sociale, transferuri de bani, scrisori, colete. Deserveste 265 pensionari si
invalizi si totodata si toti locuitorii satului.

Mandastirea Negrea

Manastirea din s. Negrea, Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil este o manastire noud,
constructia careia a inceput in anul 1995. Baza principala la constructia acestui lacas sfint
este fosta biserica a satului Negrea, care a fost construitd in anul 1878. Biserica a fost amplasata
de buneii si strdbuneii nostri intr-un loc minunat, linga padure. Daca aceasta bisericd ar avea
grai sa ne vorbeascd ar putea sd ne spund cu mult mai multe decit ceea ce ne marturisesc
crestinii care locuiesc 1n aceasta localitate de la constructia ei si pina in zilele noastre.

Dupad cum marturisesc crestinii, in vara anului 1969 asupra acestui sat s-a abatut o
nenorocire foarte mare: o alunecare masiva de teren a darimat aproape toate casele din sat.
Aceste alunecdri de teren au ajuns la citiva metri de biserica si ocolind-o, si-a schimbat directia
la dreapta si la stinga lisind in urma sfintul lacas neatins, doar cu citeva crapaturi neinsemnate .
Marturisea, incd fiind in viata, preotul Filip Zagnat ca in Ziua Duminicii Mari, anul 1969,
savirsea Sfinta Liturghie si crestinii iesind au vazut cum la poarta bisericii pamintul parca se
rupea, 1l tdia cineva §i aceasta tdieturd se adincea vazind cu ochii, ajungind la 6-7 metri, facindu-
se ca o prapastie dintre biserica §i poarta ei.

Alunecarea de teren a intors §i tot pamintul din cimitir, plutind pe deasupra sicriile si
trupurile raposatilor. Sfinta Liturghie a Duminicii Mari a anului 1969 a fost ultima, fiindca dupa
aceasta biserica a fost Inchisd. Nimeni din acei crestini nu s-au gindit ca inchiderea acestul lacas
va dura mult timp, dar cu parere de riu a durat aproape 30 de ani, pina in 1988. In perioada
acestui timp indelungat, crestinii au tinut in loc sigur cheile bisericii si nu le-au dat nimanui ca
sd o transforme, ca si 1n alte biserici, in depozite, magazine, cluburi si altele cum se facea in
vremea stagnarii. Ei au inteles, desi erau presiuni mari, cd lucrurile sfinte nu se calca in picioare.
Au incercat, cu propriile forte, sa {ind usile bisericii Incuiate si in fiecare an in secret faceau
reparatii curente §$i o improspatau. Datoritd unora ca acestea s-au pastrat icoanele si toate
atributele bisericesti pentru ca ea sd functioneze astazi. Cu ajutorul lui Dumnezeu si
datoritd crestinilor, prin strdduinta lor, in vara anului 1988, la Duminica Mare s-a redeschis si
s-a savirsit prima liturghie.

9.Activitati culturale:

» Hramul satului in partile noastre nu se sarbatoreste. Se sarbatoreste Hramul bisericii si
al manastirii la 21 noiembrie de sfintii arhangheli Mihail si Gavriil. lar de Duminica
Mare, prin Decizia Consiliului Local nr.9/7 din 10.12.2014 “Cu privire la stabilirea
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si aprobarea sarbatorii “Ziua satului Negrea”a fost instituitd Ziua satului, care s-a
sarbatorit pentru prima datd la Duminica Mare pe data de 19 iunie 2016. S-a
mobilizat tot satul, au evoluat colective de copii de la gimnaziu si gradinita din sat.
Tot atunci a evoluat pentru prima datd si colectivul nou-format folcloric “Negrea”.
Au evoluat lautarii de la Chisindu cu un vast program artistic.

Au fost organizate diferite expozitii de obiecte de artizanat confectionate manual de
catre negreni. Expozitii de bucate traditionale. Seara a fost organizatd o masda de
sarbatoare unde au fost serviti toti oaspetii si toti cei prezenti la sarbatoare. Dupd care
toatd lumea, de la mic la mare a dansat la hora satului, ca pe vremuri, care a durat
pind la miezul noptii. lar la sfirsit agentii economici din sat au lansat minunatele
focuri de artificii.

Aceastd sarbdtoare a intrat deja in traditie si se sarbatoreste in fiecare an cu acelasi
fast, cu toate ca data diferd, dar oricum este Duminica Mare. De exemdplu in 2017 au
evoluat Ansamblul de muzica Populara ” Mugurel” condus de Ion Dascal, iar in 2018
Formatia “Basarabia” formata tot din lautarii lui Nicolae Botgros.

La 18 mai sarbatorim ziua Mondiala a muzeelor si ziua intemeerii "Muzeului satului
Negrea”, care a fost deschis la 18 mai 2015

Ziua Copiilor- 1 iunie

Ziua sportului In luna iunie

Ziua Profesorilor — 5 octombrie

De craciun pe stil vechi, pe data de 7 si 8 ianuari dar si pe 14 ianuarie de “Sfintul
Vasile” se face joc in sat.

De urat v-am tot ura... Colectivul artistic ’Ciobadnasii” umbla cu wuratul si colindatul
ziua, iar pe inserat se pornesc flacdii satului cu plugul cel mare Imbracati in haine
nationale, cu instrumente muzicale si cu “Buhaiul”, se duc pe la casele gospodarilor,
le ureazd de sdnatate si roade bogate, danseazd cu gazdele. lar gazdele la rindul lor ii
rasplatesc cu colaci, dulciuri si bani, cu care mai apoi platesc muzica care cintd trei
zile la joc.

La muzeul satului se mai sarbatoresc diferite sarbatori cu participarea gospodarilor
din sat, cum ar fi: "Bucate ca la bunicuta acasa”, obiceiuri si datini de la Negrea,
care a fost filmat si transmis la ”Asfalt de Moldova” si multe alte sarbatori.

1.3 Istoricul localitatii.

Satul Negrea este o localitate de pe valea riului Lapusnita situatd la distanta de 25 km
de or. Hincesti si 52 km de capitaldi orasul Chisiniu. In componenta administrativ
teritoriald intra doar satul Negrea. Istoria provenientei satului inca se mai cerceteaza.
Izvoarele istorice sunt foarte contradictorii referitor la primele documente ce atestd existenta
localitatii. Cercetind documentele istorice, d-nul Constantin Pintea, un negrean impatimit de
dragostea pentru istorie $i neam, a descoperit ca pe teritoriul actual al satului Negrea, in
trecutul indepartat au existat trei sdtucuri mici: Negrea, Horjesti si Vorniceni. Dorind ca si
generatiile viitoare de negreni sd cunoascd cite ceva din istoria strdmosilor, d-nul
Constantin Pintea, cu mijloacele finaciare proprii si cu suportul APL a inaltat o statuie
chiar la intrarea 1n sat, care simbolizaza uniunea acelor trei localitati mici din trecut, care
formeaza satul Negrea de astazi.

Existd mai multe legende si opinii despre provenienta denumirii satului Negrea. Una
dintre ele spune ca: cu vre-o cinci secole In urma, pe aceastd asezare pitoreascd, situatd
intre doud dealuri mari §i viguroase, acoperite de paduri, unde erau niste pasuni ca-n
poveste cu iarba grasa si deasd, a venit de undeva de departe si s-a stabilit cu traiul aici
un cioban pe nume Negru, care avea o turmd mare de oi §i era harnic, intelept si
gospodar priceput la toate. Auzind despre acest colfisor de rai, au mai venit si alfi oameni
aici. Au destelinit cite un petec de pamint, si-au construit case, si-au crescut turmele de oi,
dind nastere astfel unui sat de razesi de toatd frumusetea, care mai apoi, peste ani, a fost
numit in cinstea acelui cioban - Negrea. Cu trecerea timpului, crestea si se dezvolta,
devenea tot mai frumos si mai bogat acest sat de oameni gospodari, care isi iubeau bastina
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cu trup si suflet, facind-o din an 1n an tot mai mindrd si mai infloritoare. lar dealurile
staiteau de veghe ca niste strdjeri credinciosi $i neobositi,

tinindu-i dos si aparindu-l de vinturi si furtuni. Dar nu a fost sd fie. Parcad 1nsa-si
Dumnezeu a devenit gelos pe ei. In anul 1940 s-a abitut peste sat un cutremur puternic
de pamint, in 1941 a venit razboiul, care a adus dupd el si foametea. Nu au dovedit
oamenii sa-si revind dupa aceste nenorociri cd iatd in 1949, cei mai gospodari oameni din
sat au fost represati in Siberia de catre regimul Stalinist, luinduli-se averile. Apoi in
anul 1966 au cazut ploi foarte puternice, care au adus dupa sine unele alunecari de teren
in 1967, iar mai apoi, in 1969 au inceput alunecdri de teren cu mult mai masive §i mai
devastatoare, care au distrus casele, gospodariile si averile agonisite de-o veatd a
negrenilor. Venea pamintul la vale vazind cu ochii, inghitind totul in cale, liasind oamenii
fara hrana, imbracaminte si acoperis deasupra capului. Multe si amare le-au fost
lacrimile. Dar aceasta nu i-a Inrdit pe oameni, nu le-a indsprit sufletele. Ba chiar
dimpotriva, le-a intarit si mai mult credinta In puterea nemarginitd a lui Dumnezeu. Mai
ales cind au vazut ca totul in jur a fost distrus §i numai biserica satului a rdmas sd stea
falnica, mareata si neclintita.

Dupa reabilitare, dupd razboi si dupa alte nenorociri suferite, cei plecati s-au
reintors in sat, si-au construit alte case pe alte terenuri, au luat-o iar de la inceput,
cladindu-si din nou gospodariile.  Deaceea, astdzi satul are o cu totul altd asezare
geografica, datoritad faptului cd oamenilor carora le-au fost naruite casele li s-au repartizat
loturi pentru constructii in altd parte a satului, inclusiv si pe o parte din teritoriul de astazi
al satului Sofia. Astfel, multi oameni dupa documentele de identitate sint ‘“domiciliati in
s. Negrea”, aici au mers si merg la scoald, la gradinitd, au muncit o viatd in Negrea
unde respectiv isi au si cotele de teren agricol si gradini (rdmase prin mostenire de la
bunei si strabunei, pe locul fostelor case), iar dupd hartd casele lor astizi se afld pe
teritoriul s. Sofia. Au fost oameni care isi construise o casa, care in 1967 s-a naruit, si-au
ridicat alta care s-a ndruit in 1969 apoi si-au construit-o pe a trei-a intr-un sector nou,
numit astdzi “Horja”. I-a ajutat sd infrunte toate aceste grozavii faptul ca la Negrea era un
obicei frumos “Claca”, unde oamenii se ajutau reciproc §i dezinteresat unii pe altii.
Datoritd acestor claci In vara anului 1982 au fost ridicate 65 de case intr-un sector numit
“BAM” datorita faptului cd acolo casele rasareau ca ciuprcile dupa ploaie. Treceau
dimineata calatorii din satele vecine spre Chisindu - era loc gol, cind se intorceau seara
inapoi deja era casa ridicatd si circa 120-130 de oameni stateau la masa ldngd ea, dupd
munca depusa pe parcursul zilei.

1.5 Componenta stratului antreprenorial
In satul Negrea sectorul antreprenorial este reprezentat de cétre 11 agenti economici:

N/o Denumirea Anul Domeniul de activitate/servicii Numarul
interprinderii constitui- de
rii angajati

—

CAP “Mangservagro” | 2005 Agricultura

N

LI ,,Mangir 2005 Agricultura
Gheorghe”

LI ,,Mangir Grigore” 2016 Magazin mixt

I1 ,, Donica Tatiana” | 2016 Magazin mixt

11 "Cretu Grigore” 2006 Farmatie veterinara

11 ”Donca Maria” 2016 Magazin mixt

11 ”Tofan Ion” 2019 Agricultura

MoldTelecom, Servicii informationale: telefon, internet

Oficiul Postal Deservirea populatiei

I M ”Agrilena ” SRL Abator sacrificarea animalelor

el N S N R Bl bl B

| p—

A O "GUTTA” Gestionarea sistemelor de aprovizionare
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http://negrea.localitati.md/wp-content/uploads/2013/04/BAM.jpg

‘ \ \ cu apa

Principalele restrangeri ale agentilor economici sunt urmatoarele:
Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata.

Putine proiecte accesibile vin in sustinerea micului business.

Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.

Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

Sustinere mica din partea statului in demararea afacerilor private.

1.6.0rganizatii neguvernamentale

Sectorul asociativ este la un nivel incipient de dezvoltare, fiind reprezentat numai de Asociatia
Obsteasca "GUTTA” care este formatd din 400 de membri beneficiari de apd potabild, care se
ocupa cu gestionarea si iIntretinerea celor doud sisteme de aprovizionare cu apa potabild
(unul in satul nou si unul In satul vechi). Asociatia a fost formata in decembrie 2004, ulterior
a fost Inregistratd la Ministerul Justitiei.

1.7. Specificul localititii: relief, ape, clima, resurse naturale. Starea mediului ambiant

1.7.1.Relieful:

Relieful satului Negrea se prezintd sub forma unei serii dealuri si vai. De pe virfurile de deal
se deschid niste privelisti foarte frumoase ale satului. Intregul ansamblu de inaltimi si vai, oferd
imaginea unui larg amfiteatru natural. Impresia aceasta este creatd in primul rand de
variatia diferita de Tnaltimi.

Tipurile de sol intdlnite in localitate denotd ca prevaleaza solurile de tip ciornoziom si aluviale.
Cernoziomurile obisnuite sunt cele mai raspandite ocupand 70% din suprafata fondului
funciar. Cernoziomurile aluviale ocupa 20% din totalul fondului funciar iar celelalte 10%
sint soluri deformate pe alunecdri de teren lutoase-argiloase. Starea de calitate a solurilor este
apreciata prin bonitatea lor. Bonitatea medie ponderatd a invelisului de sol din localitate este
de 62 grade/ha. Fondul funciar al satului este utilizat In cea mai mare parte ca teren arabil —
941 ha, pasuni — 205 ha, dintre care doar 135 ha sint destinate pdsunatului animalelor, restul
fiind degradate, fondul forestier constituie 177 ha. Vegetatia naturala este reprezentatd de
specii de arbori, arbusti si plante specifice zonei deluroase. Predomina in cea mai mare
parte salcimul. Invelisul ierbos, este bogat in plante medicinale, este intalnit in paduri si este
determinat de coronamentul copacilor din teritoriu. Vegetatia culturald este traditionald, pe
teritoriul satului fiind cultivate in special culturile cerelialiere si vita de vie.

1.7.2.Reteaua hidrografica:

Localitatea este relativ sdaracad in resurse acvatice. Pe teritoriul satului existd un singur iaz
cu o suprafata totalda de 2,48 ha si care apartine APL, nu este dat in arendd sau concesionat,
astfel toti locuitorii satului au posibilitatea de a se odihni pe malul iazului sau a pescui.
Aproape la mijloc, satul Negrea este Intretdiat in doud de riul Lapusnita, un afluent al
riului Prut, care izvoraste langd satul Iurceni raionul Nisporeni si se revarsd in Prut langa
satul Sarata-Rizesi, raionul Leova. In ceea ce priveste sursele decentralizate de apa, situatia
este urmatoarea: satul dispune de 105 fintini de mind, dintre care publice — 65, 1ar private
(individuale) — 40, am dori sd mentiondm inventarierea nu a permis sa fie inregistrate toate
fintinile private pentru cd practic toate sunt construite fard autorizare de la primarie, ca
rezultat cifra fintinilor private ar putea depdsi cu cel putin 20 % numarul existent.

1.7.3.Clima:




Teritoriul ~ satului Negrea -caracterizeaza cu o climd moderatd continentald, cu iarna scurtd si
comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuala de precipitatii este de 450-500 mm.

1.7.4.Resurse naturale :

Teritoriul satului se afla in zona de silvostepd, in paduri creste preponderent salcimul, stejarul,
teiul, artarul, frasinul, putini pini. O parte din padurile din preajma satului Negrea sunt parte
componenti a IS ”Hincesti-Silva” iar o parte sunt proprietate a primiriei Negrea.

1.7.5.Comori ale naturii :

Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice, colturi de
naturd adevarata, putin modificate de om. Natura e mai consecventa si mai darnica aici decat in alte
parti, si aceasta datoritd nu numai tezaurului national, pe care I-am avut, dar si unei gospodariri mai
judicioase.

1.7.6.Starea mediului ambiant

Exista in sat Platforma comunald de depozitare a gunoiului de grajd si a gunoiului
mengager, care a fost construitd cu suportul FEN si FMI in anul 2004. Este un obiect
foarte bun pentru satul nostru, Tnsd necesitd deja o largire considerabild. La acest subiect
lucram in prezent, discutdm cu proprietari de terenuri din preajmd in vederea schimbului de
terenuri pentru lirgirea platformei. In prezent starea sanitard este foarte buni. Nu avem
gunoisti neautorizate. Lucrdm permanent cu populatia in vederea educatiei spiritului
gospoddresc si atitudinei constiincioase fatd de mediul inconjurdtor. Recent am devenit parte
componentd a clusterului Voinescu-Mingir-Carpineni-Negrea-Sofia-Balceana, unde
intreprinderea Municipali “Carpineni Servicii” se va ocupa de evacuarea deseurilor.

1.7.7 Mediu de informare

Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele traditionale: mass media nationald — presa,
televiziunea nationald, radioul national, radioul regional ”"PRO MINGIR”, care se afld in satul
apropiat Mingir si deserveste toatd zona noastrd, existd gazeta raionald “Curierul de
Hincesti”, care este o publicatie periodicd liberd, care apare sdptiminal si oglindeste pe larg
toate activitdtile din raion si nu numai. Avem pagina WEB a satului “negrea.localitati.md”,
avem pagind pe facebook “Primaria Negrea”. Aproximativ 90% din gospodarii dispun de
telefone fixe, telefoane mobile, compiutere si majoritatea au conectare la internet.
Biblioteca Publica dispune de trei calculatoare cu conectare la internet. Oficiul Medicilor de
Familie, Posta, Muzeul, Gradinita de cpoii, toate au conwectare la internet.

1.7.8 ”Turismul”

Cu parere de rdu nu avem obiective turistice In sat decit mandstirea Negrea, care se afld
in satul vechi, la circa 5 km de la traseul Chisindu. Este situatd pe un loc mai inalt itre
trei dealuri Inconjuratd de un peisaj foarte frumos al naturii.

1.8 Oameni cu suflet mare.

Satul Negrea este oarecum deosebit de celelalte din apropiere. Ceea ce il deosebeste este
faptul ca aici, nici in trecutul indepartat, nici In present nu este vestit sau cunoscut prin
ceva sau cineva anume, dar prin faptul cd oamenii sint harnici, gospodari, priceputi
si foarte descurcdreti, ei au gasit mereu si gasesc si azi putere de vointd, curaj,
intelepciune §i pricepere pentru a iesi din orice situatie, raminin in orice imprejurdri -
oameni.

Cea mai mare bogatie a satului nostru sint oamenii, oamenii inteligenti $i omenosi
care trdesc In pace si intelegere cu sine insdsi si cu toatd lumea, care se stiruie ca tot ce
au mai bun si mai de pret sa le dea copiilor lor. S-au staruit din totdeauna sa le cultive
in suflet asa calitdti pretioase ca: omenia, cumsecadenia, hdrnicia, dragostea de carte,
dragostea de tard, de neam.l-au 1invatat sd nu-si uite nici odatd radacinile, datinile,
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obiceiurile si traditiile. Ceea ce-i deosebestge pe negreni de alte sate din Moldova este
faptul ca ei nu erau vestiti prin ceva anume, (de exemplu oldrit, tesut covoare, sau
altceva), dar faptul cd ei se pricepeau sa facd de toate, si pe toate le ficeau bine. Ficeau
din lemn: butoaie, cazi, putini pentru brinza si murdturi, cocife (tocitori sau mai
contemporan grafin), teascuri, unelte pentru prelucrarea linii si tesut, ridicau case. Din stuf
faceau diferite rogojini, inveleau case cu stuf. Aproape toti gospodarii isi impleteau singuri
din lozie cosuri pentru cules poama si alte obiecte, impleteau garduri, sisiece si carute
din nuiele. Erau mulfi mesteri care mestereau din tabla. Cind un gospodar isi ridica casa,
aproape tot satul si rudele si sdtenii veneau la claci. Spre exemplu in anii 80, la clacd se
adunau circa 120 de oameni, majoritatea din ei nu erau invitati §i pind la ameaza casa
era lichita.

In satul Negrea au fost si sint multi oameni buni si marinimosi, adici cu suflet mare. Ei
au sapat fintini, inclusive in cimpuri, au construit rastigniri, poduri, au safit copaci si
multe alte lucruri frumoase si folositoare comunititii. Insi printre ei i-am remarca
indeosebi pe doi, mai ales pentru faptul ca desi nu au fost bastinasi din satul Negrea, au
indragit cu adevarat aceastd vatra de rai si sau dedicate in totalitate oamenilor de aici. -
Unul dintre ei este Andrei Septefrati, intemeietorul primei Gospodarii Agricole din satul
Negrea - sovhozul-fabrica ,,Pravda” si conducatorul ei pe parcursul a aproximativ 20 de ani.
D-lui a fost un om rafinat, inteligent, intelept, bun la inimd si curat la suflet, de o
omenie si cumsecadenie rar Intilnitd. Avea un spirit de gospodar 1Inndscut. Aici, In
gospoddria pe care o conducea d-lui cu dibacie, erau cele mai frumoase vii, cele mai
roditoare livezi, cele mai minoase grine din imprejurimi. Isi iubea nespus meseria, muncea
cu pricepere si tragere de inimd. Dar marea lui grija si preocupare era indeosebi -
bunistarea negrenilor. Ii iubea foarte mult, ca pe parintii, ca pe fratii, ca pe copii sii.
Mereu le era alaturi, mereu 1i ajuta cu cuvint bun, cu o povatd, cu materiale de
constructie, cu transport, cu tot ce putea. Ne-a construit drumuri, poduri, fintini a
construit §i prin sat si pe ogoare, ca sd-si potoleasca oamenii setea cind se afld in cimp
la munca. Toate edificiille de menire social-culturald din sat: scoala, gradinita de copii, casa
de cultura, ambulatorul medical, cladirea administrativa si multe, multe altele, tot d-lui 1 le
datoram. Noi, acei care am ajut norocul de a munci alaturi de dlui, nu-1 vom uita
niciodatd. Insi dupid neschimbata lege a vietii, rindurile noastre se riresc treptat. Si
deaceea pentru copiii, pentru nepotii si stranepotii nostri, care nu l-au cunoscut personal,
pentru ca sa-i cunoascd faptele si sa-l cinsteascd in viitor, am hotarit sd-i Invesnicim
memoria prin denumirea strazii principale a satului in cinstea d-lui - Andrei Septefrati, si
prin indltarea unui bust. Ne inchindm in fata d-lui pand la pamint si 11 spunem cu totii
impreund - multumim.

Al doilea om cariua ne inchinam cu plecaciune este Serghei Anisei, un domn 1in
adevaratul sens al cuvintului, invatitor si directorul scolii din sat pe parcursul a 36 de ani.
Acest om a fost mereu pentru discipolii sdi un adevarat model 1n toate. Un om inteligent,
rafinat si sociabil, care gasea intotdeauna limba comund si teme comune de discutii cu
toatd lumea, de la mic la mare. Intr-un mod numai de el stiut a reutit si cultive
oamenilor din Negrea frumoase si pretioase calitdti ca: inteligenta, barbatia, rafinamentul,
omenia, cumsecadenia, receptivitatea, compatimirea, dragostea de parinti, de sat, de tara si
obiceiuri, bunavointa si iertare. Prin Decizie Consiliului local nr. 4/6 din 25.08.2017 a
fost denumit gimnaziul din satul Nostru in cinstea d-lui Institutia Publicd Gimnaziuaul
Serghei Anisei. lar la 10 aprilie 2018, de catre toti ce-I i-au resimtit sducatia pe parcxursul
vietii a fost instalatd si inauguratd la gimnaziu o placd comemorativa cu chipul dascédlului
iubit.

Mai avem si astdzi persoane care contribuie la constructia unor obiecte de menire
publicd cum ar fi poduri, fantani, rastigniri s.a. De exemplu la intrarea in sat consateanul
nostru, filologul si cercetatorul istoriei Constantin Pintea a construit cu mijloacele proprii o
piramidda cu trei fete, fiecare dintre care simbolizeaza cele trei sate care s-au aflat in
trecutul indepdrtat pe mosia de azi a satului nostru: Negrea, Vorniceni si Horja.
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1.9 Proiecte implementate in comunitate in ultimii 5 ani:

N/o | Denumirea | Anul Finantatorul Costul Inclusiv Numarul
proiectului | implem. total (lei) | contributia de
comunitatii | beneficiari

(lei)

Constructia 2014 100 000 1200
si 30 000
amenajarea

unui scuar.

Constructia APL 200 000
unei portiuni CR Hincesti 20 000
de drum im
beton

Constructia APL 280 000 180 000
sistemului CR Hincesti 700 000
de iluminare
stradala

s. Negrea
(satul nou)

Constructia 2 000 000
sistemulu de
canalizare s.
Negrea
(satul
vecchi)

Constructia AO 800 000 120 000
unei fintini "PROHUMANITATE”
arteziene Germania

Total 4130000 | 300000

1.10 Problemele stringente ale localitatii

In cadrul etapei de pregitire a elabordrii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri tinta
dupa metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruiti in utilizarea acestei metode in cadrul
primei intruniri Tn comunitate $i au lucrat conform ghidului focus-grupului. S-au organizat 6
intruniri, moderate de catre = Stefan Mangir, primarul - cu aparatul primariei, Galina Gututui,
secretarul Consiliului local - cu consilierii locali, Olga Obleac, profesoara - cu profesorii, Marina
Visovschi, angajatd la gradinita de copii cu angajatii si  parintii, Gheorghe mangir,
intreprinzator cu colegii de breassld si Andrei Tirsina, parohul Manastirii negrea cu batrinii
din sat. In cadrul acestor discutii au fost identificate urmatoarele probleme ale satului Negrea

Drumurile locale si de acces sunt in stare avariata;

Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale;

Finistarea proiectului ,, constructia sistemei de canalizare pentru evacuarea §i epurarea
apelor uzate din s. Negrea,

Satul nu este gazificata ;

Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate;

Producatorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind desfacerea
productiei: preturi mici, imposibilitatea de a a se lansa pe piete externe;

Tehnica agricola si utilajul sunt invechite,
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Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole, cresterea culturilor
agricole;

Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb,

Rata inalta a dobinzilor pentru creditele in agricultura;

Primaria nu este inzestrata cu echipamentul tehnic informational;

Reconstructia Incubatorului de afaceri

Imbunatatirea conditiilor la gimnaziu.,

Imbunatatirea conditiilor la gradinita de copii ,, Garofita”

Imbunatatirea conditiilor la gimnaziu

Imbundtirea conditiilor la Oficiul Medicilor de Familie

Imbundtatirea conditiilor de activitate a bibliotecii comunale

Deschiderea unei farmacii

Imbunatitirea conditiilor de activitate a angajatilor primdriei pentru prestarea unor
servicii de calitate cetdtenilor comundatatii .

PARTEAII.  Planul Strategic de Dezvoltare a satului
pentru anii 2019 - 2023

2.1 Viziunile dezvoltarii satului Negrea pina in anul 2023:
Obiectivul: identificarea realizarilor comunitatii satului Negrea pina in anul 2023

1.Gimnaziu modern amenajat
Centru de creatie pentru copii deschis
Cantind dotata cu echipament
Teren la gimnaziu amenajat
Centru de creatie functional
Cantind scolara functionald
Echipament IT modern procurat
Scoalda moderna amenajata

2.Iluminarea stradala functionala
Drumuri secundare reparate
Drumuri comunitare cu asfalt reparate
Sistemul de energie electirca comunitar reparat
Poduri restabilite
Autogreider procurat
Strada M.Eminescu reparata
Iluminarea strazilor finisata
Trotuare construite
Semne rutiere proaspat instalate
Banci montate pe marginea trotuarelor
Trotuare construite pe strada A. Saptefrati
Drumuri 1n varianta alba asfaltate
[luminarea strazilor in satul vechi finisata

3. Sistem de colectare a deseurilor implementat
Intreprinderea municipald creata
Depozit de substante chimice lichidat
Sateni asigurati cu tomberoane
Sistem de colectare a desurilor functional
Deseuri colectate centralizat
Poligon de deseuri ingradit
Tomberoane amplasate in gospodarii individuale
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- Servicii de salubrizare functionale
- Poligon de deseuri functional

4.Comunitate prietenoasa virstei
Cantina publica deschisa
Azil pentru batrini finisat
Persoanele in etate Ingrijite la domiciliu
Centru de zi deschis
Comunitate prietenoasa persoanelor defavorizate
Cantina sociala functionala
Persoane deviante monitorizate
Centru comunitar social functional

5.Satul gazificat
Sat gazificat
Conducta de gaz construita
Agenti economici noi conectati la gaz
Institutii sociale conectate la traseul de gaz
Gospodarii conectate la traseul de gaz

6.Cimitir amenajat si curat
Teritoriul cimitirului curat
Casa de pomenire la cimitir construitd
Morminte amenajate
Cantind comunitara la cimitir functionala
Gard reparat periodic
Cimitir mentinut in stare frumoasa

7. Turismul rural dezvoltat
Zona turistica amenajata
Centrul mesterilor populari functional
Traseu tuirstic comunitar constituit
Legislatia despre turism studiata
Turism rural dezvoltat

8.Primirie confortabila pentru toti cetatenii
Sediul primariei amenajat
Sistem de incalzire montat la primarie
Spatii verzi amenajate in jurul primariei
Primarie dotata cu echipamnet modern
Conditii de acces create la primarie pentru toti cetatenii

9.Sat amenajat si frumos
Sat amenajat si curat
Riu Lapusnita amenajat si adincit
Terenurile degradate Tmpadurite
Arbori anual noi plantati
Sat cu aer curat
Izvoare curat amenajate
Locurile sfinte mentinute in stare buna
Mediul acvatic salubrizat

10. Parteneriat stabilit
Servicii internet calitativ prestate
Panouri de informare amplasate in tot satul
Conferinte on-line organizate cu cetatenii
Parteneriat comunitar stabilit
Pagind WEB elaborata




11. Servicii medicale calitativ prestate
Farmacie deschisa in centrul satului
Centru de sanatate largit
Specialisti calificati angajati la Centrul de sanatate
Faramacie functionala
Aparataj medical modern utilizat
Echipament modern procurat
Cabinet de fizioproceduri functional

12.Gradinita amenajata modern
Orar prelungit la gradinita stabilit
Terenul gradinitei amenajat frumos
Teren de joc la gradinite amenajat
Blocul alimentar reparat
Gradinita dotata cu inventar

13.Parc de agrement amenajat
Zona de odihna pe malul Lapusnitei amenajata
Parc amenajat pentru copii
Trenajoare montate in parcul de odihna
Teren de joaca pentru copii montat
Parc polifunctional curat
Zona de odihna amenajat la bazinul acvativ
Parc de agrement amenajat pentru tineret

. Mod sianatos de viata promovat
Scenad la aer liber construita
Vestiar sportiv amenajat
Ecipa de fotbal formata
Actividti sporive calitativ organizate
Centru distractiv sportiv functional
Complex sportiv functional
Sald de sport comunitara amenajata
Teren de fotbal amenajat

15.Centru cultural comunitar functional
Centru resurse tineret deschis
Casa de Culturd renovata
Centru cultural dechis
Cercuri de creatie deschise
Costume nationale procurate
Casa de Cultura reparata
Biblioteca comunala reparata si dotata
Sala de dans si relaxare creata

16.Servicii de calitate prestate populatiei
Centru de deservire a populatiei prosper
Frizerie functionala
Ruta de pasageri Carpineni functionala
Atelier de raparatie auto deschis
Centrul comercial satesc reparat capital
Servicii de transport prin sat asigurat
Ruta de pasageri Chisinau constituita
Centru comercial de materiale de constructie deschis
Salon de frumusete functional
Spalatorie deschisa in sat
Ruta Chisindu-Negrea inaugurata
Centru de salvatori constituit




Casa de Ceremonii deschisa

17. Apeduct si canalizare finisate

Sistem de canalizare construit

Apeduct costruit in tot satul

Canalizare centralizatd construita

Sistem de aproviizonare cu apa finalizat
Gospodarii individuale conectate la canalizare
Conditii mai bune de viata create

Institutiile sociale conectate la canalizare

. Mini-economie dezvoltat

Mini-fabrica de procesare a productiei agricole deschisa
Mini-fabrica de vinuri infiintata

Locuri de munca noi create

Erori cadastrale corectate

Sectie de cusatorie deschisa

Persoane tinere implicate in agricultura
Incubator pentru lansarea afacerilor constituit
Piata comunitara amenajata

Terenuri agricole consolidate

Depozit frigorifer construit

Sectie de conserve deschisa

Statie de combustibil functionala

Atelier de reparatie auto prosper

Locuri noi de munca deschise

Incubator de afaceri deschis

Spalatorie auto inregistrata

Piata agricola constituitd

Intreprindere de prlucrare a masei bio functional

. Biserica satului ingrijita

Gardul bisericii reparat

Blocul sanitar renovat

Straturi de flori plantate in ograda bisericii
Istoria bisericii reconstituita

. Istoria comunitatii pastrata cu drag

Monumentul eroilor reparat

Muzeul satului completat cu noi exponate
Complexul memorial iluminat multicolor
Muzeul satului bogat in exponate
Memorialul slavei ostasesti amenajat
Muzeul satului functional

21.Securitate sporita a bunurilor comunitare

Sisteme de supraveghere montate
Camere video de supraveghere instalate in comunitate.
Ordine publica mentinuta permanent.

2.2 Contradictiile care afecteaza dezvoltarea satului Negrea

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizarea viziunilor identificate

1. Instabilitate politica in tara

Respectarea slaba a legislatiei
Dezamagirea cetatenilor




Imperfectiunea unor aspecte ale legislatiei
Coruptia pronuntara

Birocratia excesiva

Instabilitatea politica

Reforme interminabile

Sustinerea slaba a afacerilor private

Utilizarea slaba a resurselor administrative
Dorinta mica de schimbari

Sustunere mica a businessului

Invidie fata de persoanele ingenioase
Rezervati fata de schimbari

Salarii mici

Locuri putine de munca

Nivel scazut de trai al populatiei
Salarii mici

Dorinta mica de a lucra
Restante la salarii

Costuri mari la materiale si servicii

Costuri mari la materiale si servicii
Servicii de proiectare tehnica scumpe
Surse putine de energie alternativa
Materiale de calitate joasa

Costuri mari la materialele de constructii
Costuri mari la proiectare tehnica

Mentalitate invechita

Implicarea slaba in activitati de voluntariat
Lenea pronuntata la unele persoane
Pasivitatea populatiei

Atitudine neglijentd a unor cetateni
Invidie pronuntata

Devalorizarea normelor morale
Indifirenta pronuntata a populatiei
Cultura ecologica joasa

Inversarea valorilor morale traditionale
Responsabilitate mica a populatiei
Nivelul de culturd mic la unii sateni
Mentalitate invechita la unii sateni

Sustinerea slaba a liderilor formali si nonformali

Voluntariat modest manifestat

Neglijarea liderilor neformali

Cunoastere slaba a psihologiei colaborarii
Rezistenta la implementare traditiilor noi

Economie slab dezvoltata

Locuri noi de munca putin create
Inlesniri putine pentru oamenii de afaceri
Intretinere costisitoare a edificiilor
Infrastructura slab dezvoltata

Utilizarea tehnologiilor invechite
Cataclizme naturale

Constringeri in realizarea productiei
Rezervati fata de cooperare in activitate
Sustinere declarativa din partea statului
Utilizare slaba a tehnologiilor moderne
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Lucrul in echipa slab

- Implicare pasiva in viata comunitara

- Creativitate mica

- Lucrul slab in echipa
Increderea mica in fortele proprii
Sustinerea reciproca slaba
Ierarhizarea uneori nereusita a prioritatilor
Vointa mica la unii cetateni
Incertitudine in activitati noi
Experienta mica in implementarea proiectelor
Neincredere in succesul propriu
Planificare epizodica a activitatii
Promovarea slaba a exemplelor pozitive

Migratia masiva
- Natalitatea scazuta
- Migratia tinerilor masiva
- Migratia tineretului
Migratie mare 1n crestere
Natalitate mica
Micsorarea numarului de persoane tinere
Conditii putin atractive pentru tinerii specialisti

Parteneriat slab dezvoltat
- Ducerea 1in eroare a populatiei
- Parteneriat public-privat slab
- Divizarea societatii frecventa
Inhibitia oamenilor
Coeziune sociala slaba
Implicarea mica a cetatenilor 1n diserite concursuri
Sustinerea slaba a initiativei
Utilizarea slaba a resurselor existente

Acces slab la informatie

- Acces mic la informatie

- Cunoasterea slabad a legislatiei

- Informare slaba
Transparenta mica a vietii comunitare
Utilizarea mica a resurselor informationale
Acces slab la informatie
Capacitati slabe de utilizare a informatiei

incredere mici in ziua de miine

- Sustinerea mica a familiilor tinere

- Dependenta mare de furnizorii straini

- Indiferenta fata de persoanele in etate
Utilizarea slaba a legislatiei
Specialisti de calificare joasa
Abordare negativista a realitatii
Incredere mici in fortele proprii

Suport mic financiar

- Surse financiare limitate

- Conditii nefavorabile la creditare

- Putine proiecte implementate in sat
Rata dobinzii mare la credite
Finantare slaba
Utilizarea slaba a spatiilor existente




Surse de finantare putin identificate
- Utilizarea slaba a resurselor naturale

14. Colaborare slaba cu diaspora
Colaborare slaba cu persoanele notorii
Insistentd mica (modesta)
Implicarea modesta a diasporei in diferite proiecte
Scaderea sentimentului de patriotism

15. Schimb de experienta mic cu alte comunitati
- Colaborare intercomunitara slaba
- Diseminarea slaba a experientei pozitive
Schimb de experienta putin
Studierea insuficienta a istoriilor de succes
Dorinta mica de a invita din succesul altora

2.3 Directiile startegice de dezvoltare a satului Negrea
Obiectivul: Identificarea directiilor strategice

1. Colectarea informatiilor
- Organizarea paginii WEB
- Promovarea imaginei satului in presa
- Plasarea informatiei despre comunitate pe pagina web
- Participarea mai des la traininguri

2. Studierea experientei avansate a altor comunitati
- Infratirea cu comunitati din UE
- Stabilirea relatiilor cu satele vecine
- Conlucrarea cu satele din UE
- Studierea istoriilor de succes din alte sate

3. Organizarea concursurilor comunitare:
Cel mai amenajat sector de strada
Organizarea concursurilor comunitare
Pastrarea traditiilor satului
Promovarea valorilor moral-spirituale
Promovarea modului sanétos de viata
Gospodarie bine pastratd si curatd
Conservarea traditiilor vechi
Cea mai frumoasa fintina

4. Implicarea mai activa a cetatenilor in viata comunitara
Sustinerea initiativei populatiei
Repartizarea Insarcinarilor intre cetateni
Dezvoltarea sentimentelor de mindrie
Amenajarea panoului de onoare a cetatenilor
Initierea cetatenilor in problemele comunitatii
Identificarea liderilor neformali
Sustinerea activa a cetatenilor care aduc proiecte
Promovarea exemplelor proprii
Sustinerea si incurajarea voluntariatului
Implicarea cetdtenilor in activitati
Sustinerea persoanelor creative
Promovarea exemplelor pozitive

5. Intilniri frecvente cu organele superioare




- Intilniri frecvente cu parlamentarii
- Conlucrare eficientd cu ministerele
- Colaborare cu Consiliul Raional

6. Utilizarea resurselor existente

- Atragerea investitiilor stradine

- Utilizarea rationald a resurselor din sat

- Imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor
Promovarea surselor alternative de energie
Identificarea de noi susrse financiare
Incurajarea populatiei la contributia in bani
Procurarea materialelor calitative
Utilizarea rationala a finantelor

7. Prestarea serviciilor populatiei
- Prestarea serviciilor de calitate
- Incurajarea cetatenilor la prestarea de noi servicii
- Crearea locurilor noi de munca
- Deschiderea unui atelier de reparatie auto
- Crearea intreprinderii municipale
- Deschiderea unei statii de alimentare cu compustibil

8. Informarea calitativa a populatiei

- Editarea ziarului local

- Constientizarea impactului negativ ecologic

- Informarea cit mai eficienta a populatiei
Constientizarea consecintelor catastrofelor ecologige
Crearea Centrului de informare si consultanta
Dezvoltarea parteneriatului
Implicare in informare
Convingerea populatiei
Motivarea populatiei

9. Sustinerea familiilor tinere

- Acordarea ajutoarelor familiilor tinere

- Sustinerea copiilor talentati

- Incurajarea persoanelor active
Pedagigizarea parintilor
Acordarea prioritard a loturilor de casa
Crearea Scolii pentru Familiile Tinere
Mentionarea familiilor tinere cu multi copii
Promovarea modului sdnatos de viata

Sustinerea specialistilor

- Recalificarea specialistilor

- Promovarea specialistilor tineri

- Incurajarea specialistilor tineri

- Sustinerea specialistilor performanti

- Imbunatatirea conditiilor pentru tinerii specialisti

Dezvoltarea capacitatilor de negociere

- Insusirea artei oratorice

- Dezvoltarea capacitatilor de convingere
- Mobilizarea prin exemple proprii

- Atragerea furnizorilor straini

- Abilitati de a asculta intiligent

12. Conlucrarea in echipa




Realizarea calitativa a promisiunilor asumate
Elaborarea planului strategic de dezvoltare
Depasirea riscului fatd de necunoscut
Identificarea solutiilor neordinare

Receptivi la tot ce e nou si interesant
Manifestarea mai pronuntata a insistentei
Manifestarea de vointa

Supravegherea calitatii lucrarilor de constructii
Sustinerea reciproca in echipa

Increderea in fortele proprii

Realizarea strategiei de dezvoltare a satului
Incurajarea lucrului in echipa

Sustinerea liderilor neformali

Atragerea 1n echipa comunitara a persoanelor notorii

13. Respectarea legii de catre toti

Implementarea calitativa a reformelor
Micsoararea coruptiei,

Cunoasterea mai buna a legislatiei
Activitati de prevenire a infractiunilor
Elaborarea regulamentelor comunitare
Cunoasterea buna a legilor

Micsorarea coruptiei prin cunoasterea legii

14. Conlucrarea cu diaspora

Implicarea diasporei 1n viata comunitara
Identificarea persoanelor plecate peste hotare
Organizarea intilnirilot traditionale cu cei plecati
Conlucrare mai buna cu persoanele notorii

Crearea unei asociatii a persoanelor notorii
Implementarea mini-proiectelor comune cu diaspora

15. Instruiri frecvente organizate in comunitate

Organizarea sondajelor

Pregétirea formatorilor locali

Ridicarea nivelululi de cultura generala
Instruirea mai frecventa a cetatenilor
Orientarea profesionald a cetatenilor
Organizarea calitativa a adunarilor generale
Transparenta mai mare in viata comunitara
Seminare frecvente organizate

Implicare in instruiri a formatorilor externi
Organizarea atelierilor participativ-active

16. Acordarea unor facilititi intreprinderilor private

Infiintarea unor mini-intreprinderi
Sustinerea micului business
Promovarea agriculturii intensive
Deschidera de noi interprinderi
Crearea locurilor noi de munca
Deschidera unui incubator de afeceri
Utilizarea tehnologiilor moderne
Incurajarea afacerilor private
Utilizarea tehnologiilor performante

17. Implementarea de noi proiecte

Incurajarea persoanelor care aduc proiecte in sat
Identificarea de noi proiecte
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- Studierea experientei satelor cu multe proiecte
- Dezvoltarea capacitatior de scriere de proiecte

DIRECTIILE STRATEGICE ELABORATE:

1. Dezvoltarea infrastructurii sociale
2. Dezvoltarea sectorului agrar-economic
3. Amenajarea comunitatii si protectia mediului

4. Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitati

2.4 Evaluarea mediului intern si extern al comunitatii (analiza SWOT)

Pentru a avea o imagine clard asupra comunei, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabila, in urma validarii informatiilor culese, s-a realizat o analizdi SWOT, metoda de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezintd avantajele competitive ale satului, care pot deveni factori interni ai
dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii
satului ele pot fi de naturd economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai comunei, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunitatile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive ale
satului Negrea.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.

Punte tari (S) terenuri agricole pretabile pentru culturile cerealiere si
legumicultura

fauna bogata

grad de poluare a solului si a aerului scazut

potential turistic semnificativ

comuna dispune de arii naturale nepoluate

existenta personalului calificat sau policalificat

integrarea in cdmpul muncii a fortei de munca existente,
personal didactic calificat la disciplinele de invatdmant
exista gradinita

existd gimnaziu

exista biblioteca

existd manifestari culturale consacrate

cor bisericesc cu traditie

existd o tradifie a sarbatorilor comunitare ce anima viata
sociala

exista retea de telefonie

exista Internet

existd Centru de Sanaptate

existd Tn comuna activitagi economice in domeniul unor
activitati de comert




Puncte slabe (W)

resurse de mediu insuficient folosite

emigrarea fortei de munca in strainatate

lipsa initiativei din partea tinerilor

proces de imbatranire demografica

capacitate scazuta de reinnoire demografica

densitate redusa a populatiei

corelarea deficitard a cererii cu oferta de pe piata de
munca

decalaj intre pregatirea oferita de scoala si cerintele pietei
muncii

insuficienta implicare din partea consiliilor locale in
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru copil si familie,
la nivelul comunitatii

insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociald
pentru tineri cu varsta peste 18 ani care parasesc sistemul
de protectie sociald a copiilor precum s§i pentru
persoanele victime ale violentei domestice

parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul de
afaceri

insuficienta armonizare a sistemului educational post
gimnazial cu cerintele pietei muncii §i dezvoltarii viitoare
a societatii

migrarea tinerilor spre orase mari, pentru continuarea
studiilor

lipsa programelor, proiectelor de reconversie
profesionala

dotarea precard a unitatilor de invatdmant cu echipamente
si materiale

insuficienta racordare la tehnicile moderne
nevalorificarea potentialului generat de cadrul geografic
surse de finantare modeste a activitatilor de sport si
agrement

lipsa sau slaba calitate a infrastructurii specifice
activitatilor turistice acolo unde exista un potential ridicat
de resurse naturale.

Lipsa de organizatii de promovare a turismului
infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab
dezvoltata

lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind
posibilitatea practicarii turismului rural si absenta
pachetelor turistice pe acest segment

slaba reprezentare a turismului de nisa in zona

numar redus de agenti economici, IMM-uri

lipsa investitorilor

lipsa canalizare

lipsa serviciului public de colectare a resturilor menajere
din gospodarii (gunoi menajer)

drumuri neasfaltate

lipsa aleilor

lipsa locurilor de joacd pentru copii

lipsa refugiilor in statiile de autobus

lipsa televiziunii prin cablu




Oportunitati (O)

peisaj ce permite dezvoltarea turismului

schimbarea structurii de varstd a populatiei din comuna,
prin programe ce incurajeaza stabilirea tinerilor in mediul
rural

dezvoltarea Invatamantului la distanta

initierea si dezvoltarea unor parteneriate educativ —
culturale cu unitati de invatdmant, prin intermediul
programelor de cooperare trans-frontaliera

organizarea de schimburi culturale

modernizarea unitatilor de nvatamant

existenta unor mesteri populari capabili sd transmita
cunostintele lor tinerilor

posibilitatea organizarii de festivaluri tematice
amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor festive
(nunti, botezuri, pomeni etc.)

promovarea echipei de fotbal

desfagurarea unor activitati de agrement

valorificarea potentialului turistic

valorificarea artizanatului

organizarea unor campanii de informare si promovare a
agroturismului si a turismului rural

regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte
favorabile asupra mediului si turismului

perspectiva gazduirii turistilor conduce la Tmbunatatirea
dotarilor

potential de dezvoltare a unor parteneriate /asocieri intre
unitati administrativ — teritoriale cu interese comune
pentru dezvoltarea turismului

extinderea intravilanului, a perimetrului construibil
atragerea investitorilor prin oferirea de terenuri
concesionabile, disponibile

infiintarea unui mini abator cu magazin de desfacere
dezvoltarea sectorului agricol pentru fermierii tineri
menajarea unui spatiu de desfacere a legumelor

instalarea unei minifabrici de prelucrare §i ambalare a
produselor agricole cu mecanizme performante

Amenintari (T)

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

slaba dotare a structurilor care sa intervina in situatia unui
dezastru ecologic

dificultdti economice majore in sustinere costurilor de
investitie in domeniul protectiei mediului pentru agentii
economici si autoritati

lipsa programelor de calificare/recalificare profesionala
destinate persoanelor din comuna

mentalitatea cd nu se poate face nimic concret fard bani —
nu exista coeziune sociala

nu existd persoane care sd reprezinte interesele
comunitatii in mod organizat si pe o perioada lunga de
timp

populatie cu deficit de natalitate (balantd negativa
natalitate — mortalitate)

migrarea fortei de muncd calificate si mai ales inalt
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calificate catre tarile membre ale UE

retea de comunicare (Internet) si transport slab
dezvoltata, pentru facilitarea invatamantului la distanta, a
logisticii implicate de eventuale schimburi culturale

lipsa de informare a cadrelor specializate, cu privire la
oportunitatile si modul de accesare si gestionare a unor
fonduri destinate educatiei si culturii

numar mic de actori sociali interesati de aspectele
educativ-culturale ale tineretului, fapt ce duce la proasta
gestionare sau imposibilitatea de a sustine logistic diferite
proiecte de resort

estomparea sau disparifia unor obiceiuri specifice
sarbatorilor religioase si/sau laice

lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi
efectuate unitatilor de invatamant si a unitatilor culturale
(camine culturale, biserici, monumente etc.)

slaba promovare a sportului si a agrementului

absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare
desfasurarii sportului si agrementului

investitii scazute in domeniul turismului

insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului
rural

lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii unor
lucrari ce vizeaza infrastructura comunei

lipsa politicilor specifice de promovare si vanzare a
produselor agricole locale




2.5 PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLIMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A satului NEGREA, raionul HiNCESTI
IN URMATORII 5 ANI (2018 —2023)

2.5.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

Nr.

d/o

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2020

2021

2022

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Imbunitatirea conditiilor de
functionare eficienta la gimnaziul
wSerghei  Anisei”

990 500

445 000

545 500

Reparatia acoperisului la blocul
principal

500 000

500 000

Donica Liuba
director-
gimnaziul

Construirea unei portiuni de gard
lungimea -30 metri (lemn)

4500

4 500
(personale)

Pintea
Ecaterina sef
de gospodarie

Amenanjarea si dotarea unei sali de
coreografie si  Fitnes

30 000

30000

Obleac Olga
profesoare

Schimbarea pardoselelor in 3
auditorii

200 000

200 000

Donicd Liuba
director-
gimnaziul

Incilzirea silii de sport (conditionere)

26 000

26 000

Donicd Liuba
director-
gimnaziul

Procurarea costumatiei pentru grupul
folcloric ,,Ciobdnasii” 24 persoane
opinci ,ciorapi ,bondite

22 000

11 000

11 000
(sponsori)

Obleac Olga
profesoare

Intretinerea sistemului de
aprovizionare cu apa in stare
fucntionala

40 000

40 000

Pintea
Ecaterina,
intendent

Intretinnerea in stare bunda

10 000

10 000

Bragaru Nina,
servitoare




blocurilor sanitare interne

Intretinnerea in stare bunaa
sistemului de canalizare

10 000

10 000

Obleac Ilie,
lucrator

Reparatia salii  de festivitati

10 000

10 000

Diru Feodosia,
servitoare

Reparatia curtii scolare prin pavarea
a 200 m.p.

100 000

100 000

Pintea
Ecaterina,
intendent

Dotarea cu mobilier a 2 sali de clasa
(35 elevi 25 elevi)

38000

38000

Donicd Liuba
director-
gimnaziul

imbuniititirea conditiilor de activitate
la gradinita ,,Garofita”

858 000

658 000

200 000

Schimbarea pardoselelor in spalatorie
16 m.p.

Cretu Elena
parinte

Pavarea trotuarelor din jurul gradinitei
200 m.p.

80 000

20 000

Mangir
Eugenia-
director

Inbunatitirea conditiilor la blocului
sanitar intern

5000

5000

Carp Olga
parinte

Montarea pavilioanelor pe terenul de
joaca din jurul gradinitei

40 000

10 000

Gutanu
Ecaterina-
educator

Reparatia bucétariei

460 000

460 000

Mangir
Eugenia-
director

Amenajarea salii de sport

40 000

40 000

Mangir
Eugenia-
director

Dotarea salii muzicale cu tehnica
infomationald  contemporand

15000

5000

10 000

Trifan Irina-
indendent

Procurarea unei masini de spalat
rufele

200 000

100 000

100 000

Dinuta Lidia-
educator




Intretinerea functionald a sistemului
de canalizare

5000

Cretu
Stipanida-
educator

Intretinerea functionald a sistemului
de aprovizionare ce apa potabila

7 000

Cretu Tatiana-
spalatoresa

Imbunititirea calititii serviciilor
medicale prestate de OMF

217 000

187 250

Procurarea echipamentului medical
performant

100 000

100 000

Nedealcu
Valentina sora
medicala

Schimbarea a 6 usi (interioare) din
termopan

85000

55250

Gututui Maria,
sef OMF

Intretinerea functionald a punctului
medical

12 000

12 000

Gututui Maria
sefa OFM

Angajarea specialistilor noi

Talmaci Maria-
contabil

Intreatinerea functionald a sistemului
de apa

10 000

10 000

Gututui lon,
paznic

Intretinerea functionald a sistemului de
canalizare

10 000

10 000

Nazaru Nadejda,
asist. medicala

Renovarea Casei de Cultura

28 785 000

315 000

28 470 000

A fost elaborat proiectul sia fost inaintat
la ADR — Ialoveni, a trecut toate
comisiile si asteptam sa fie identificat
finantatorul

300 000

300 000

Primarul Stefan
Mangir

Elaborarea proiectului tehnic de reparatie
capitald a edificiului Casei de Cultura

320 000

320 000

Stefan
Mangir,
primarul

Inaintarea propunerii de proiect
»~Reparatia capitald a Casei de Culturd” la
la ADR ,,Centru” pentru a fi identificat
potentialul finantator

15000

Stefan
Mangir,
primarul

Repararea capitaldi a Casei de Cultura

23 000 000

23 000 000

Mangir Cistina,
director




Reparatia sistemului de canalizare de la
Casa de Cultura

3000 000

3 000 000

Donica Ion,
conduc. Art.

Reparatia sistemei de apd a Casei de
Cultura

2000 000

2 000 000

Mangir
Anatolie, ingr.
incéperi

Amenajarea teritoriului aferent Casei de
Cultura

150 000

150 000

Mangir Cristina,
director.

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar (stadionul sitesc)

141 000

61 000

80 000

Construirea unel estrade de vara

100 000

20 000

80 000

Mangir Stefan-
primar

Procurarea de echipamnet sportiv pentru
copii

15 000

15 000

Tabara Vitalie
respon. sport

Imbunatitirea conditiilor pentru echipa
de fotbal

15 000

15 000

Tabara Vitalie-
respon. sport

Plantarea arborilor si arbustilor in jurul
complexului sportiv

5000

5000

Mangir
Stefan-primar

Dotarea stadionului cu banci pentru
spectatori, suporteri

6 000

6 000

Mangir Stefan-
primar

Imbunatatirea conditilor de
functionare in edificiului primariei

863 000

363 000

500 000

Reparatia acorerisului

600 000

100 000

500 000

Mangir Stefan-
primar

Schimbarea usilor la et.Il

12 000

12 000

Mangir Stefan-
primar

Finansarea si amenajarea blocului sanitar
intern

40 000

40 000

Mangir Stefan-
primar

Finansarea sistemei de incalzire prin
procurarea a 2 cazane

100 000

100 000

Gututui
Gheorghe,
specialist

Dotarea birourilor cu mobilier

20 000

20 000

Gututui Galina-
secretar C.L.

Reparatia pardoselei 100 m.p.

25000

25000

Gututui Galina-
secretar C.L.

Reparatia scdrilor la intrarea centrala

10 000

10 000

Mangir Stefan-




primar

Procurarea si instalarea unui panou
informativ

8 000

Gututui Maria,
contabil-sef

Instalarea unui panou de onare a
locuitorilor satului

8 000

Mangir Stefan-
primar

Procurarea apardturii audio-video
pentru sedintele C.L.

5000

Gututui Galina-
secretar C.L.

Reparatia pavajului in parcul de
odihnd 10 m. 1.

10 000

Mangir Stefan-
primar

Dotarea cu tomberoane a parcului

4 000

Mangir Stefan-
primar

Reparatia curentd a interiorului cladirei

si a birourilor (vopsea+tapete+munca)

20 000

Prescornic
Vladimir,
specialist

Istoria neamului pastrata in muzeul
satului

130 000

Incalzire centrald montata

80 000

Stanciu Iulea-
director

Intretinerea functionald a muzeului

20 000

Stanciu Iulea-
director

Dotarea cu mobilier corespunzator

12 000

Taganasu
Elena,
muzeograf

Colecatrea si procurarea exponatelor
pentru muzeu

2000

Stanciu Iulea-
director

Promovarea imaginei muzeului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

10 000

Tigdnas elena -
muziograf

Colaborarea cu alte muzee din tara si de
peste hotare. Prestarea serviciilor

6 000

Tigadnas elena -
muziograf

Renovarea bibliotecii publice

24 500

Imbunatatirea conditiilor in biblioteca
(reparatie cosmeticd)

5000

Gutanu  Ana-
bibliotecara




Organizarea seratelor literare

1 000

Gutanu  Ana-
bibliotecara

Completarea fondului de carti cu noi
exemplare

10 000

Gutanu  Ana-
bibliotecara

Desfasurarea diferitor concursuri in baza
operelor literare studiate

1 000

Gutanu Mihail,
Ingr. incéaperi

Organizarea victorinelor intelectual-
cognitive pentru eruditi

5000

Mangir lilia-
bibliotecara

Desfasurarea concursurilor de recital a
operelor eminesciene

2500

Obleac Ana,
profesoara.

Asigurarea satului cu specialisti

22 600

Crearea grupului de initiativa

600

Mangir Stefan-
primar

Studiul si elaborarea necesitatilor de
cadre in perioada de 5-7 ani

1 000

Gututui Galina
secretar

Orientarea profesionald a absolventilor
catre specialitatile necesare satului

3000

Obleac Olga-
profesor

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

10 000

Galina Gututui,
secretar

Perfectionarea continud a maestriei
specialistilor din comunitate

3000

Contabil-gef,
Maria Gututui

Aprecierea si sustinerea specialistilor
noi, performanti

5000

Mangir Stefan-
primar

Imbunatatirea si diversificarea
serviciilor de asistenta sociala
comunitara

216 100

185 000

Crearea grupului de initiativa

100

Cotofana
Rodia-asistent
social

Analiza situatiei existente in baza unui
studiu-sondaj

1 000

Cotofana Rodica
, asistent social

Deschiderea unui centru de acordare a
serviciilor de menaj persoanelor in varsta

Cotofana
Rodica , asistent




singuratice (spalarea hainelor, efectuarea
curdteniei in gospodarie ...)

social

Deschiderea unui centru pentru copii
din familii social-vulnerabile

150 000

135 000

Mangir
Grigorii- agent
economic

Deschiderea unui centru de interese
pentru persoanele de varsta a treia

15 000

Cotofana
Rodica -asistent
social

Deschiderea unei case pentru batrani
cu centru de zi

6416 200

196 200

6220 000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Galina Gututui-
primar

Analiza situatiei existente In baza unui
studiu-sondaj

1 000

1 000

Cotofana
Rodica -asistent
social comunitar

Identificarea terenului si constructia casei
de batrini

6 000 000

70 000

5930 000

Mangir Stefan,
primar

Dotarea Centrului cu echipament si utilaj
necesar

100 000

25 000

75 000

Mangir Stefan-
primar

Angajarea si instruirea personalului

100 000

50 000

50 000

Jalba Svetlana -
asistent social
comunitar

Prestarea serviciilor de menaj persoanelor
in virsta singuratice

100 000

15 000

85000

Florea Elena,
lucrator social

Servicii de reabilitare medical-
psihologice prestate persoanelor din
Centru

50 000

50 000

Vrinceanu
Natalia-medic

Deschiderea cercurilor pe interese pentru
persoanele din Centru

5000

conducator
artistic|Obleac
Olga

Organizarea sarbatorilor traditionale, a
seratelor de odihna pentru persoanele din
Centru

60 000

30000

Florea Mihail,
prof. Muzica.

Pastrarea traditiilor la Centrul
mesterilor populari

207 000

123 000

Crearea grupului de initiativa

1000

Obleac Lidia




Identiifcarea si Inregistrarea mesterilor
populari

1 500

1 500

Obleac Lidia,
mester popular

Identificarea unu edificiu (casa veche
batrineasca)

50 000

25 000

Tigansu elena,
mester popular

Dotarea cu mobilier corespunzator,
instrumente, utilaj

40 000

10 000

Cretu
Gheorghe,
antreprenor

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru
transmiterea mestesugurilor populare

100 00

25 000

Tiganasu elena,
mester popular

Promovarea imaginei Centrului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

4500

4500

Tofan Victor,
membru
Diaspora

Colaborarea cu alte Centre din tara si de
peste hotare

10 000

10 000

Obleac Lidia,
mester popular

Amenanjarea complexului monasic
manastirea Negrea

507 000

507 000

Intretinerea complexului monasic
manastirea Negrea sf. Arhaighil si
Gavril in stare functionald

15000

15000

Tirsind Andrei-
preot

Amenanjarea ograzii complexlui
(montarea pavajului)

75 000

75 0000

Tirsind Andrei-
preot

Constructia gardului imrejurul
complexului

2 000

2 000

Tirsind Andrei-
preot

Constructia unui depozit pentru
cereale

250 000

250 000

Tirsind Andrei-
preot

Constructia unui apeduct pentru
functionarea complexului monastic

80 000

80 000

Tirsind Andrei-
preot

Montarea unui panou cu regulile de
comportament in biserica

5000

5000

Tirsind Andrei-
preot

[luminarea teritoriului complexului
monastic

80 000

80 000

Tirsind Andrei-
preot

TOTAL

39 378 500

2764 350

36 604 050

Au elaborat: 1. Gututui Galina
2. Obleac Olga

3. Cotofand Rodica 5. Tirsind Andrei

4. Visovschi Marina




2.5.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar - economic

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2020

2021

2022

Resursele
financiare

Responsabili

Locale Externe

Dezvoltarea turismului rural in
comunitate

13700 35000

Constituirea grupului de initiativa

200

Gututui Galina, secretar
CL

Studierea legislatiei RM despre turism

500

Tigéanas Elena,
muzeograf

Promovarea informatiei despre turism in

localitate

1000

Stanciu Iulia,director
muzeu

Constituirea traseului turistic comunitar:

Mangir Srefan,primar

Apicultorii din comunitate

Nazaru Sava-apicultor

Mesterii populari

Obleac lidia, mester
popular

Muzeul satului

Stanciu Iulia,director
muzeu

Scoala

Donicéa Liuba-director
gimnaz.

Manastirea”Sf. Arh.Mihail si Gavril”

Tirsind Andrei-Preot

Identificarea gospodariilor individuale,
care vor presta servicii de cazare si
alimentare

Donica Petru-agent
economic

Promovarea turismului comunitar prin
intermediul diasporei

Obleac Gheorghe-
antreprenor

Promovarea turismului comunitar prin

Gututui Galina-secretar




intermediul paginii web a satului

Reabilitarea serviciilor de transport de
pasageri

436 000

206 000

100 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan,-primar

Organizarea unui sondaj pentru
identificarea beneficiarilor de ruta
Negrea-Hincesti

200

200

Prescornic Constantin-
consilier

Studierea cadrului legislativ

300

300

Cotofana Rodica-
asistent social

Organizarea cocnursului de selectare a
agentior economici prestatori de servicii

300

300

Mangir Stefan-primar

Semnarea contractului si prestarea
servciilor

200 000

200 000

Tabara Stefan -sofer

Reparatia curenta a statiilor de pasageri
(2 buc.)

5000

5000

Donica Ion-specialis

Constructia unei statii de pasageri in satul
vechi lingd scoala veche

100 000

100 000

Donica Ion -specialist

Constructia Casa de Ceremonii

2790
000

2790 000

Proiectarea edificiului

60 000

60 000

Mangir Grigore-agent
economic

Procurarea terenului

100 000

100 000

Mangir Grigore-agent
economic

Constructia edificiului

800 000

800 000

Urechianu lon-inginer-
constructor

Conectarea la traseul de apa

30 000

30 000

Urechianu lon-inginer-
constructor

Montarea sistemului de ventilare

80 000

80 000

Urechianu Ion —inginer-
constructor

Conectarea la traseul de canalizare

100 000

100 000

Urechianu lon-inginer-
constructor

Finisarea suprafetelor peretilor la edificiu
(tencuiala ,vopsirea)

600 000

600 000

Cretu Gheorghe -
antreprenor

Procurarea si montarea utilajului necesar

600 000

600 000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Amenajarea terenului aferent

200 000

200 000

Mangir Gheorghe-




antreprenor

Montarea pavajului pe trotuare

100 000

100 000

Cretu Gheorghe-
antreprenor

Amenajarea parcarii

30 000

30 000

Gogu Oleg-constructor

Instalarea gardului

30000

30 000

Gogu Oleg-constructor

Angajarea personalului §i prestarea
serviciilor

60 000

60 000

Mangir Cristina-
antreprenor

Dezvoltarea agriculturii

2908 000

1 058 000

1 850 000

Colaborare cu ACSA

2000

2000

Prescornic Vladimir-
inginer funciar

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic

5000

5000

Graur Vasile-lector

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

1 000

1 000

Prescornic Vladimir-
inginer funciar

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor taranesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

20 000

20 000

Mangir Stefan-primar

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitaitii:

Tractor — 1 buc.

250 000

50 000

200 000

Donicé lon-agronom

Remorca — 2 buc.

200 000

100 000

100 000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Combina — 1 buc.

1 000 000

200 000

800 000

Donica lon-agronom

Semanatoare —1buc.

150 000

50 000

100 000

Casu Vitalie-tractorist

Cultivator — 1 buc.

80 000

30 000

50 000

Donicé lon-agronom

Cultivarea in continuare a terenurilor
cu culturi traditionale:

Griu — 150 ha

400 000

200 000

200 000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Floarea soarelui — 176 ha

400 000

200 000

200 000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Porumb — 189 ha

400 000

200 000

200 000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Reabilitarea depozitului frigorific

1711 000

431 000

1280 000




Constituirea grupului de initiativa

3000

3000

Mangir Gheorghe-
antreprenor

Studierea cadrului legislativ

3000

3000

Gututui Galina-scretar
CL

Studierea pietei interne si externe prin
intermediul unui studiu de fezabilitate

5 000

5000

Birdu Vasile-consilier

Reparatia acoperisului cu pastrarea
aspectului vechi

50 000

20 000

30 000

Urechianu Ion-
constructor

Reabilitarea interioara si externa a
depozitului frigorifer

120 000

40 000

80 000

Urechianu Ion-
constructor

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

500 000

100 000

400 000

M angir Grigore-agent
economic

Conectarea la traseul de apa

200 000

50 000

150 000

Urechianu Dima-tehnic

Conectarea la traseul de canalizare

30 000

10 000

20 000

Urechianu Dima-tehnic

Constructia unui scetor de drum de acces

800 000

200 000

600 000

Mangir Stefan-primar

Constructia statiei de alimentare cu
combustibil

1900 400

400

1900 000

Identificarea companiei petroliere, care
va construi statia

400

400

Birdu Vasile -inginer

Procurarea terenului aferent

500 000

500 000

Prescornic Vlad.-
inginer funciar

Proiectarea statiei

100 000

100 000

Zdrobau Vitalie-
arhitector

Amenajarea si constructia statiei

800 000

800 000

Cretu Gheorghe-
antreprenor

Conectare la retelele
(apa,gaz,canalizare,energie electricd)

100 000

100 000

Urechianu lon-inginer

Constructia cailor de acces

150 000

150 000

Gogu Oleg-constructor

Dotarea cu echipament performant si cu
stingatoare

170 000

170 000

Cretu Gheorghe-
antreprenor

Amenajarea unei sali de odihnd pentru
personal

30 000

30 000

Cretu Gheorghe-
antreprenor

Angajarea personalului,prestarea
serviciilor

50 000

50 000

Birdu Vasile -inginer

Amenajarea unui salon de frumusete

204 500

141 500




Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

500

500

Urechianu Aliona-
frizerita

Procurarea utilajului

20 000

5000

15 000

Urechianu Aliona-
frizerita

Amenajarea teritoriului

5000

2 000

3000

Cretu Elena-agricultor

Conectarea la traseul de apa

8000

2000

6 000

Urechianu Ion-
constructor

Conectarea la traseul de canalizare

5000

1500

3500

Urechianu Ion-
constructor

Conectarea la energia electrica

6 000

2 000

4 000

Urechianu Dima-electric

Conectarea la sistemul termic

20 000

5000

15 000

Pintea Igor-constructor

Finisarea peretilor

30 000

10 000

20 000

Gogu Oleg-constructor

Procurarea mobilierului

50 000

15 000

35000

Mangir Grigore-
antreprenor

Angajarea personalului si prestarea
serviciilor

60 000

20 000

40 000

Urechianu Aliona-
frizerita

Amenajarea unui atelier de reparatie
auto

376 800

108 800

268 000

Crearea grupului de initiativa

300

300

Mangir Stefan-primar

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

300

Mangir Stefan-primar

Organizarea unui sondaj pentru
identificarea persoanelor beneficiare

200

200

Tiganasu Elenna-
muzeograf

Identificarea localului si reparatia lui

80 000

15 000

65 000

Tiganasu Anatolie-
constructor

Conectarea la energie electrica

25 000

5000

20 000

Urechianu Dima -
electric

Conectare apa si canalizare

6 000

3 000

3 000

Birdu Vasile -inginer

Procurarea si montarea utilajului

200 000

20 000

180 000

Tiganasu Victor-lacatus
mecanic

Angajarea si instruirea personalului

5000

5000

Donica Petru-
antreprenor

Prestarea servicilor

60 000

60 000

Tiganasu Anatolie-agent
economic

Amenajarea unei bai publice

690 500

277 500

413 000




Crearea grupului de lucru

200

200

Mangir Stefan-primar

Identificrea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

300

Mangir Stefan-primar

Identificarea localului si reparatia lui

300 000

50 000

250 000

Tiganasu Vadim-
constructor

Conectarea la energie electrica

25 000

3 000

22 000

Urechianu Dima-electric

Conectarea apa si canalizare

10 000

3000

7 000

Nazaru Oleg -santehnic

Procurarea si montarea utilajului

150 000

20 000

130 000

Tiganasu Vadim-
constructor

Angajarea si instruirea personalului

5000

1 000

4 000

Tiganasu Anatolie —
agent economic

Prestarea serviciilor

200 000

200 000

Tiganasu Anatolie-agent
economic

TOTAL

10 935 900

2158 400

8777 500

Au elaborat:
1. Tiganas Anatolie
2. Tiganasu Elena

3. Gogu Tatiana
4. Mangir Cristina

5. Urecheanu Aliona
6. Prescornic Constantin 8. Sterbet Eugenia

7. Donica Petru

2.5.3 Directia strategica: Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant

9. Mangir Gheorghe

Nr. . © eisee
Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2020

2021

2022

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Intretinerea in stare functionald a
apeductului existent

1025 000

600 000

425 000

Achitarea lunara a energiei electrice

350 000

350 000

Gututui Galina
contabil

Efectuarea lucrarilor de reparatie curenta a
traseului

50 000

50 000

Birdu vasile
Pres. ,,AO
Gutta”

Intretinerea in stare curatd a zonei sanitare

25 000

25000

Birdu vasile
Pres. ,,AO




Gutta”

Forarea unei noi sonde suplimentare

500 000

75 000

425 000

Mangir Stefan -
Primar

Conectarea in continuare a persoanelor
individuale si a agentilor economici

100 000

100 000

Birdu vasile
Pres. ,,AO
Gutta”

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare

51 252 700

7722700

43 530 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan -
Primar

Elaborarea proiectului tehnic

45 000

45 000

Mangir Stefan -
Primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

1 000

1 000

Gututui  Maria
contabil

Identificarea surselor de finantare

1 500

1 500

Donica Petru
consilier

Constructia traseului central de canalizare
cu conectarea la traseu a institutiilor
sociale:

25590 000

3 825000

21765 000

Birdu Vasile
Pres.,,AO Guta”

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la sistemul de
canalizare

25 590 000

3 825 000

21 765 000

Birdu Vasile
Pres.,,AO Guta”

Intretinera sistemului de canalizare vechi
(GM, Gradinita, Primaria, Punctul
medical, Muzeul, Casa cu 18
apartamente)

25000

Mangir Stefan -
Primar

Reparatia drumurilor existente din sat

3152 600

3150 000

Constituirea grupului de inifiativa

200

Mangir Stefan -
Primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

700

Prescornic V. —
inginer cadastral

Elaborarea devizului de cheltuieli

700

Gututui M. -
contabil

Identificarea surselor de finantare

1 000

Mangir Stefan -
Primar

Reparatia sectoarelor de drum:




Str.Horja -200m in varianta alba+asfalt

410 000

410 000

Fomov Nicolae
— locuitor sector

Str.A.Saptefrati — 1000 m 1n asfalt

250 000

250 000

Birdu Vasile-
consilier

Str.Livezilor 240 m varianta alba+asfalt

480 000

480 000

Gututui Gh.-
perceptor fiscal

Str. Tineretii 300 m varianta alba +asfalt

615 000

615 000

Fomov Mihail-
locuitor sector

Str.Ion Creanga 440 m varianta
alba+asfalt

895 000

895 000

Mangir Grigore-
agent economic

Str. Victoriei 160 m beton

266 000

266 000

Prescornic V.-
inginer cadastral

Str. Decebal 140 m beton (Biserica)

234 000

234 000

Tirsind Andrel -
preot

Iluminarea stradala finisata

592 200

522 000

Constituirea grupului de initiativa

200

Mangir Stefan
Primar

Elaborarea proiectului tehnic

250 000

250 000

Mangir Stefan
Primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

2 800

Gututui Maria
contabil

Constructia traseului de iluminare
stardala:

Str. Decebal 3 000 m

203 200

163 200

Donica Petru -
consilier

Str. Mihai Viteazul 2 000 m

136 000

108 800

Zlotea Gh. -
consilier

Amenajarea cimitirului

25150

Constituirea grupului de initiativa

150

Mangir Stefan -
Primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

700

Gututui
Gheorghe
perceptor fiscal

Identificarea surselor de finantare

400

Gututui Maria
contabil




Donica
Reparatia fundamentului la gard 10 000 Gheorghe
paznic
Stanciu Nicolae
constructor
Golban Maria
voluntara
Stanciu Elena
Vopsirea a doud porti 1 000 ajutor de
educator
Tabara Andrei
lemnar
Stanciu Elena
Vopsirea stilpilor la gard 1 600 ajutor de
educator
Donica

3 000 Gheorghe
paznic

Amenajarea si intretinera blocului sanitar 5000

Curatirea si ingrijirea arborilor 2 500

Repararea si intretinera rastignirilor 800

Repararea si vopsirea casei din ograda
cimitirului

Amenajarea poligonului de deseuri

existent 30200

200 Mgnglr Stefan
Primar
Plantarea unui gard verde de protectie in Zlotea Gh.

jurul poligonului 15000 padurar

Constituirea grupului de inifiativa

Amenajarea drumului de acces la
Poligonul de deseuri (100 m)
Amenajarea zonei de odihna (Parcul
central)

15000 APL

105 700

200 Mgngir Stefan
Primar
Elaborarea unei schite tehnice de 2500 Prescornic Vlad.
amenajare Inginer cadastral
Cretu Ion
padurar

Tiganag
Montarea bancilor si a urnelor in parc 15 000 Anatolie
locuitor

Constituirea grupului de initiativa

Plantarea arborilor si arbustilor 30 000




Constructia si amenajarea trotuarelor

30 000

Tiganas
Anatolie
locuitor

Constructia blocului sanitar

3000

Mangir Alexei
locuitor

Montarea terenului de joacad pentru copii

25000

25000

Tofan Victor
(diaspora)

Constructia conductei de gaz

1374700

178 700

1196 000

Formarea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan
Primar

Elaborarea proiectului tehnic

15 000

15 000

Gututui Maria
contabil

Elaborarea devizului de cheltuieli

3 000

3 000

Prescornic Vlad.
Inginer cadastral

Identificarea surselor de finantare

1500

1500

Gututui Maria
contabil

Constructia traseului central de gaz cu
conectarea institutiilor sociale:

Gradinita ,,Garofita”

50 000

5000

45 000

Mangir Eugenia
director
gradinita

GM ,,Serghei Anisei”

80 000

8 000

72 000

Donica Liuba
+director GM

Muzeul satului Negrea

50 000

6 000

44 000

Stanciu Iulia
director Muzeu

Punctul medicilor de familie

15000

3 000

12 000

Gututui Maria
medis sef

Biserica Sf. Muhail si Gavriil

10 000

2000

8 000

Tirsind Andrei
preot

Primaria

30000

5000

25000

Gututui
Gh.perceptor
fiscal

Conectarea gospodariilor individuale

1 100 000

110 000

990 000

Birdu Vasile
consilier

Conectarea agentilor economici

20 000

20 000

Mangir Grigore
agent economic

Crearea intreprinderii municipale

127 350

127 350




Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan
Primar

Studierea legislatiei RM

150

150

Gututui Galina
secretar CL

Pregatirea documentelor si inregistrarea
Intreprinderii

2 000

2 000

Gututui Maria
contabil

Angajarea personalului

40 000

40 000

Mangir Stefan
Primar

Prestarea serviciilor

85000

85000

Carp Gheorghe
consilier

Plantarea unui sector de padure (pe
terenuri degradate)

53 600

21 600

Constituirea grupului de initiativa

100

100

Mangir Stefan
Primar

Studierea legislatiei RM

500

500

Tofan Ion
consilier

Atribuirea terenului pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

2000

2 000

Tofan Ion
consilier

Elaborarea unei schite tehnice a sectorului
de padure

6 000

6 000

Prescornic Vlad.
Inginer cadastral

Plantarea puetilor de diferite specii
(conform schitei tehnice)

30 000

8 000

22000

Zlotea Gh.
padurar

Ingrijirea si supravegherea terenului
plantat.

15000

5000

10 000

Zlotea Gh.
padurar

TOTAL

63 616 650

12 777 700

50 839 550

Au elaborat:

1. Tofan Ion 5. Mangir Grigore
2. Gututui Gheorghe 6. Stanciu Liliana
3. Stanciu Elena 7. Birdu Vasile

4. Prescornic Vladimir




2.5.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitdtii

Perioada (anul) Costul Resursele financiare

Denumirea activititii (lei)
2020 | 2021 | 2022 Locale Externe

Crearea paginii web a comunitatii 5500 5500

Responsabili

Mangir Stefan —
Primar

Mangir Stefan —
1500 1500 Primarul
localitatii
Colgctarea informatiei si plasarea pe 1 000 1 000 Gututui Galina —
pagina web secretarul CL
Donica Victor —
programist
Relpqglrea periodica a conginutului 600 600 Donica chtor -
paginii programist
Stabllll:efl -rel.atnlot d-e colaborare cu 463 500 241 000 222 500
comunitati din tara si de peste hotare

Constituirea unui grup de initiativa 100 100

Angajarea unei persoane, care va elabora
proiectul paginii WEB

Inregistrarea si lansarea paginei web 2300 2300

Mangir Stefan —

Constituirea unui grup de initiativa 200 200 Primarul

localitatii

Colectarea informatiei despre satele cu Stanciu Iulia -
S . 400 400 -

realizari in dezvoltarea comunitara consilier

Mangir Stefan —

150 150 Primarul

localitatii

Elaborarea planului grafic de realizare a Gututui Galina —
. . S 100 100

schimbului de sxperienta. secretarul CL

Relaizarea activititilor comune:

Semnarea unui acord de efectuarea a
schimbului de sxperienta

Mangir Grigore
Vizite de studiu — agent
economic
Activitati cultural-sportive Mangir Cristina




Directorul Casei
de Cultura

Implementarea proiectelor comune

445 000

222 500

222 500

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Schimb de delegatii de elevi si profesori

8 650

8 650

Donica Liuba —
director
gimnaziu

Seminare de instruire comune

Obleac Olga —
dir. adjunct
GM,,Serghei
Anisei”

Informarea cetatenilor prin intermediul
adunarilor generale

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Constituirea unui grup de inifiativa

Gututui Galina —
secretarul CL

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,

necesare de discutat la adunarile generale

Prescornic C.-
consilier CL

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Gututui Galina —
secretarul CL

Colectarea informatiei pentru intrebdrile
de la adunarea generala

Donica Petru -
consilier

Informarea si mobilizarea populatiei la
adundrile generale

Mangir A.-
consilieri CL

Organizarea si desfasurarea adunarilor
generale

Prescornic
Vlad.-
viceprimar

Organizarea si desfasurarea sondajelor,
studiilor

Constituirea unui grup de initiativa

Gututui Galina —
secretarul CL

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Mangir Lilia-
profesoaraiGM

Determinarea esantionului pentru sondaje

Golban Ana-




si a perioadelor

director adj.GM

Desfasurarea songdajelor

Cotofana Rodica
— asistent social

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Donica Liuba-
director GM

Implicarea cetatenilor in concursurile
comunitare

Constituirea unui grup de initiativa

Mangir Stefan —
Primar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Gututui Galina —
secretar CL

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Donica Petru -
consilier

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

Mangir Eugenia
— Sef gradinita

Desfasurarea concursurilor comunitare:

Fintina cea mai amenajata

1 500

Gututui Maria —
lucrator
medical OMF

Cel mai curat sector de starda

1 500

Prescornic
Vlad.-inginer
cadastral

Gospodarii frumos amenajate

1300

Mangir Lilia —
profesoare GM

Totalurile concursurilor si premierea
invingatorilor

4900

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Editarea unei brosuri despre
comunitate

102 200

Crearea grupului de initiativa

150

Mangir Stefan —
Primar

Colectarea informatiei si a materialelor

300

Obleac Olga -
profesor de
istorie

Identificarea resurselor financiare

100

Gututui Maria -
contabil




Angajarea unui specialist responsabil de
elaborarea si redactarea continutului
brosurei

Pintea
Constantin —
lector
universitar

Identificarea tipografiei si editarea
brosurii

100 000

Obleac Olga -
profesor de
istorie

Lansarea brosurii si expedierea in
bibliotecile din republica

Pintea
Constantin —
lector
universitar

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetatenii satului

Crearea grupului de initiativa

Gututui Galina
secretar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Mangir Lilia-
profesoara

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Gututui Galina
secretar

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Gutanu Ana
bibliotecara

Organizare si desfasurarea seminarelor
in urmatoarele domenii:

Agricultura

Gututui Simion
agronom

Educatie

Donica Liuba-
director GM

Micul business

Mangir Grigore
-agent economic

Viata si sanatate

Gututui Maria-
medic

Drepturile cetatenilor

Gututui Galina
secretar CL

Promovarea si incurajarea voluntariatului

Stanciu Iulia —
director muzeu




Constituirea unui post de radiou local

230 150

130 850

100 000

Crearea colegiului de redactie

150

150

Mangir Stefan —
Primar

Studierea experientei comunitagilor in care
functioneaza post de radio local

500

500

Tabara Natalia —
inv.cl.primare
GM

Identificarea surselor financiare

100

100

Gututui Maria
contabil

Identificarea si amenajarea unei incaperi

10 000

10 000

Dudun
Parascovia

Procurarea si instalarea echipamentului

150 000

50 000

100 000

Prescornic Vlad.
— inginer
cadastral

Inregistrarea postului si informarea
comunitasii

10 000

10 000

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Elaborarea planului-grafic de difuzare a
emisiunilor radio

100

100

Tabara Natalia —
inv.cl.primare
GM

Realizarea emisiunilor radio local.

60 000

60 000

Tabara Natalia —
inv.cl.primare
GM

Editarea ziarului comunitar

11 750

11 750

Crearea colegiului de redactie

200

200

Obleac Ana-
profesoara,l.rom
ana

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

50

50

Golban Ana -
profesoara

Identificarea surselor financiare

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Dotarea cu echipament si materiale
necesare

Gututui
Gheorghe

Colectarea informatiei

Gutanu Ana
bibliotecara

Editarea si difuzarea ziarului local

Obleac Ana-
profesoard,




l.roméana

Transparenta decizionala

Informarea populatiei despre cheltuielile
primariei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Gututui Galina —
secretar CL

Pe pagina web a comunitatii

Donica Victor -
programist

In cadrul emisiunilor radio

Tabara Natalia —
inv.cl.primare
GM

In ziarul local

Obleac Ana-
profesoard,
l.roméana

Pe panouri informative

Gutanu Ana -
bibliotecara

La adunarile generale

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

Birdu Vasile -
consilier

Discutarea prealabild a unor decizii ale
consiliului local

Gututui Galina
secretarul
consiliului local

Analiza unor intrebari pentru adunari
generale a satului

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Implicarea focus grupurilor la
implementarea unor proiecte si colectarea
contributiei

Donica Liuba —
director GM

Implicarea Diasporei in viata
comunitara

Crearea grupului de initiativa

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii




Identificarea si precizarea listei cetatenilor
plecati peste hotare

Gutanu Ana -
bibliotecara

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

Mangir Cristina-
director Casa de
Cultura

Implicarea Diasporei in proiecte concrete
din comunitate

Gututui Maria-
contabil

Informarea periodica a cetasenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara pe pagina WEB si Facebook

Prescornic Vlad.
- viceprimar

Colaborarea cu persoanele notorii din
comunitate.

46 450

46 450

Crearea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

1 000

1 000

Donica Liuba —
director GM

Contactarea persoanelor notorii si
organizarea unei receptii la Primarie

2500

2500

Gutanu Ana -
bibliotecara

Elaborarea unui plan-grafic de activitate

250

250

Gututui Galina
secretarul
consiliului local

Inregistrarea unui ONG a persoanelor
notorii din comunitate.

2500

2500

Gututui Galina
secretarul
consiliului local

Implementarea proiectelor commune
APL. Persoanele notorii si diaspora.

40 000

40 000

Mangir Stefan —
Primarul
localitatii

TOTAL:

916 200

523 700

392 500

Au elaborat:

1. Stanciu Iulia 3. Carp gheorghe
2. Florea Elena 4. Cretu Elena




2.6 PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU PRIMUL AN (2019)

2.6.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

. Resursele financiare
Trimestrul Costul pe un

Denumirea activitatii an Responsabili

I I I v (lei) Locale Externe
01,02,03 04,05,06 07,08,09 10,11,12

Imbunaitatirea conditiilor de
functionare eficienta sa Gimnaziul 538 000 23 000 515 000
”Serghei Anisei”

) ) ) . Donica Liuba,
Reparatia acoperisului la blocul principal 500 000 500 000 .omca tuba
director

Pintea
4500 4 500 Ecaterina,

intendent

Construirea unei portiuni de gard cu
lungimea de 230 m (lemn)

Procurarea costumatiei pentru grupul
folcloric ”Ciobanasii! Pentru 24
persoane, opinci, ciorapi si bondite

Obleac Olga,
profesoara.

Intretinerea sistemului de aprovizionare Pintea
’ p 8 000 8 000 Ecaterina,

intendent

Intretinerea in stare buni a blocurilor 5 :
o 2 000 2 000 Bragaru nina,

sanitare interne servitoare

cu apa 1n stare functionala

Intretinerea in stare buna a sistemului de i
,. 2 000 2 000 Obl?ac Ille,
canalizare lucrator

Imbunitatirea conditiilor de activitate
in gradinitd “Garofita” . 547 000 487 000

Pavarea trotuarelor din jurul gradinitei Mangir

Eugenia,
200 m.p. director




Imbunatitirea conditiilor la blocul sanitar
intern

5000

5000

Carp Olga,
parinte

Reparatia bucatariei

460 000

460 000

Mangir Eugenia

Intretinerea functionala a sistemului de
canalizare

1 000

1 000

Cretu stepanida,
educatoare

Intretinerea functionala a sistemului de
apa potabila

1 400

1 400

Cretu tatiana,
spalatoreasa

Imbunatatirea calitatii serviciilor
medicale prestate de OMF

56 400

56 400

Procurarea echipamentului medical
performant

50 000

50 000

Negealcu
Velntina Sora
medicala

Intretinerea functionala a OMF

2400

2400

Gututui Maria,
sefa OMF

Intretinerea functionala a sistemului de
apa

2000

2000

Gututui Ion,
paznic

Intretinerea functionala a sistemului de
canalizare

2000

2 000

Nazaru
Nadejda, asist.
medical

Renovarea Casei de Cultura

635 000

315 000

320 000

A fost elaborat si a fost inaintat la ADR —
Ialovevent, a trecut toate comisiile si
asteptam sa fie identificat finantatorul

300 000

300 000

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea proiectului tehnic de reparatie
capitala a edificiului casei de Cultura.

320 000

320 000

Mangir Stefan,
primar

Inaintarea propunerii de proiect
“Reparatia capitald a Casei de Culturd” la
ADR — Centru pentru a fi identificat
potentialul finantator

Mangir Stefan,
primar




Amenajarea complexului sportiv
comunitar (Stadionul satesc)

Plantarea arborilor si arbustilor in jurul
complexului sportiv

Mangir Stefan,
primar

Dotarea spectatotilor cu banci pentru
suporteri (spectatori)

Mangir Stefan,
primar

imbunititirea conditiilor de

functionare in edificiul primariei

Finansarea si amenajarea blocului sanitar
intern

Mangir Stefan

Istoria neamului pastrata in muzeul
satului

Intretinerea functionala a muzeului

Stanciu Iulia,
director

Colectarea si procurarea exponetelor
pentru muzeu

Stanciu Iulia,
director

Promovarea imaginii muzeului prin
intermediul paginii WEB a satului, a
diasporei

Tiganas Elena,
muzeograf

Colaborarea cu alte muzee din tara si de
peste hotare. Prestarea serviciilor.

Tigénas Elena,
muzeograf

Renovarea Bibliotecii Publice

Imbunatitirea conditiilor din biblioteca
(reparatie cosmetica)

Gutanu Anna,
bibliotecar

Organizarea seratelor literare

Gutanu Anna,
bibliotecar

Desfasurarea diferitor concursuri in baza
operelor literare studiate

Gutanu Mihail,
ingr. Incaperi

Organizarea victorinelor intelectuale
cognitive pentru eruditi

Mangir Lilia,
bibliotecar




Desfasurarea concursurilor de recital a
operelor eminesciene

Obleac Ana,
profesoara

Asigurarea satului cu specialisti

Studiul si elaborarea necesitatilor de
cadre in perioada 5-7 ani

Gututui Galina,
secretar

Orientarea profesionald a absolventilor
catre specialitatile necesare satului

Obleac Olga,
profesoara

Recalificarea unor specialisti pentru

necesarul de cadre comunitar

Galina Gututui,
secretar

Perfectionarea continud a maestriei
specialistilor din comunitate

Maria Gututui,
contabil-sef

Aprecierea si sustinerea specialistilor noi,
performanti

Mangir Stefan,
primar

Imbunatatirea si diversificarea
serviciilor de asistenta sociala
comunitara

Crearea grupului de initiativa

100

Cotofana
Rodica, asist.
social

Analiza situatiei existente in baza unui
studiu-sondaj

1000

Cotofana
Rodica, asist.
social

Deschiderea unei case pentru batrani
cu centru de zi

3001 200

2965 000

Stefan Mangir,
primar

Crearea grupului de initiativa

200

Stefan Mangir,
primar

Analiza situatiei existente in baza unui
stu-sondaj

1 000

Cotofana
Rodica, asist.
social

Identificarea terenului si constructia casei
de batrani

3000 000

2965 000

Stefan Mangir,
primar




Pastrarea traditiilor 1a Centrul
mesterilor populari 1300 1300

Obleac Lidia,
mester popular

Identificarea si Inregistrarea mesterilor 300 300 Obleac Lidia,
populari mester popular

Crearea grupului de initiativa 1 000 1 000

Amenajarea Complexului Monastic

8000 8000
”Manastirea Negrea”

Intretinerea Complexului Monastic

”Manastirea Negrea” sf Arhangheli 3 000 3 000 Tirsind Andrei,
preotul

Mihail si Gavriil in stare functionala

Montarea unuiApagou cuv regulile de 5000 5000 Tirsind Andrei,
comportament in biserica preotul
TOTAL X 4 843 900 922 700 3921200

Au elaborat: 1. Gututui Galina 4. Tirsina Andrei
2. Obleac Olga 5. Visovschi Marina
3. Cotofand Rodica

2.6.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Costul pe un | Resursele financiare
an

I 11 11 v (lei)
01,0203 | 040506 | 07,0809 | 10,1112

Trimestrul

Denumirea activitatii Responsabili

Locale Externe

Dezvoltarea turizmului rural in

) 1200 1200
comunitate

Gututui galina,

Construirea grupului de initiativa 200 200 seoretar CL




Studierea legislatiei RM despre turism

500

500

Tigénasu Elena,
muzeograf

Promovarea informatiei despre turizm 1n
localitate

500

500

Stanciu Iulia,
director muzeu

Reabilitarea serviciilor de transport de
pasageri

1700

1700

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan,
primarul

Organizarea unui sondaj pentru
identificarea beneficiarilor de ruta
Negrea-Hincesti

200

200

Prescornic
Constantin,
consilier

Studierea cadrului legislativ

300

300

Cotofana rodica,
asist. social

Reparati curanta a statiilor de pasageri
(2 buc)

1 000

1 000

Donica Ion,
specialist

Dezvoltarea agriculturii

605 400

305 400

300 000

Colaborarea cu ACSA

400

400

Prescornic Vlad,
specialist

Promovarea seminarelor cu continut
teoretic-practic

1 000

1 000

Graur Vasile,
lector

Stimularea agentilor economici. GT prin
implicarea la organizarea sarbatorilor
traditionale

4 000

4 000

Mangir Stefan,
primar

Cultivarea in continuare a terenurilor cu
culturi traditionale:

300 000

150 000

150 000

Grau - 150 ha

100 000

50 000

50 000

Mangir Gheorghe,
antreprenor

Floarea Soarelui — 176 ha

100 000

50 000

50 000

Mangir Gheorghe,
antreprenor

Porumb — 189 ha

100 000

50 000

50 000

Mangir Gheorghe,
antreprenor




Reabilitarea depozitului frigorific 1000 1000

Studierea pietei interne si externe prin Birdu vasile
. . . . o 1 000 1 000 o ’
intermediul unui studiu de fezabilitate consilier

Amenajarea unui salon de frumusete 500 500

Identificarea unei persoane care va ;
p 500 500 Urecheanu Aliona,

gestiona afacerea frizerita

Amenajarea unui atelier de reparatie
auto

300 300

Mangir Stefan,

Crearea grupului de initiativa 300 300 )
primar

Total

610 100 310100 | 300 000

Au elaborat: 1. Tigdnas Anatolie 3. Gogu Tatiana 5. Prescornic Constantin 7. Sterbet Eugenia
2. Tiganas Elena 4. Urecheanu Aliona 6. Donica Petru 8. Mangir Gheorghe
9. Mangir Cristina

2.6.3 Directia strategica: Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii Trimestrul Costul pe un | Resursele financiare | Responsabili
an

(lei)

I I I v
01,02,03 04,0506 | 07,0809 | 10,11,12

Locale Externe

intreti in stare functionali
n re,merez.l 1n.s are runctionala a 105 000 105 000
apeductului existent

70 000 Gututui Galina,

Achitarea lunara a energiei electice 70 000 :
contabil




Efectuarea lucrarilor de reparatie curenta
a traseului

10 000

10 000

Birdu Vasile,
presedinte AO
”Gutta”

Intretinerea 1n stare curatd a zonei
sanitare

5000

5000

Birdu Vasile,
presedinte AO
”Gutta”

Conectarea 1n continuare a persoanelor
individuale si a agentilor economici

20 000

20 000

Birdu Vasile,
presedinte AO
”Gutta”

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare

2052700

102 700

1 950 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea proiectului tehnic

45 000

45 000

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

1 000

1 000

Gututui Maria,
contabil-sef

Identificarea surselor de finantare

1500

1 500

Donica Petru
Consilier

Constructia traseului central de canalizare
cu conectarea la traseu a institutiilor
sociale

2 000 000

50 000

1 950 000

Birdu Vasile,
consilier

Intretinerea sistemului de canalizare
vechi (GM, Gradinita, primria, OMF,
muzeul, Casa cu 18 apartamente)

5000

5000

Mangir Stefan,
primar

Reparatia drumurilor existente din sat

2902 600

268 600

2634 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Mangir Stefan,
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

700

700

Prescornic
Vladimir, specialist

Elaborarea devizului de cheltuieli

700

700

Gututui Maria,
contabil-sef

Identificarea surselor de finantare

1 000

1 000

Mangir Stefan,
primar




Reparatia sectoarelor de drum:

Str. Horja — 200 m
in varianta alba + asfalt

410 000

410 000

Fomov Nicoae,
locuitor sector

Str. Livezilor - 240m
in varianta alba + asfalt

480 000

480 000

Gututui Gheorghe,
specialist

Str. Tineretii — 300 m
in varianta alba + asfalt

615 000

615 000

Fomov Mihail,
locuitor

Str. Ion Creanga - 440 m
Varianta alba + asfalt

895 000

895 000

Mangir Grigore,
agent economic

Str. Victoriei - 160m
Din beton

266 000

266 000

Prescornic
Vladimir, specialist

Str. Decebal - 140 m
Din beton (la biserica)

234 000

234 000

Tirsina Andrei,
preotul

Iluminarea stradala finisata

592 000

522 000

Constituirea grupului de initiativa

200

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea proiectului tehnic

250 000

250 000

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

2800

Gututui Maria,
contabil-gef

Constructia traseului de iluminare

stradala:

Str. Decebal -3 000 m

203 000

163 200

Donica Petru,
consilier

Str. M. Viteazul - 2 000 m

136 000

108 800

Zlotea Gheorghe,
consilier

Amenajarea cimitirului

8150

Constituirea grupului de initiativa

150

Stefan Mangir,
primar




Elaborarea devizului de cheltuieli

Gututui Gheorghe,
specialist

Identificarea surselor de finantare

Gututui Maria,
contabil-sef

Reparatia fundamentului la gard

Donica Gheorghe,
paznic

Amenajarea si intretinerea blocului
sanitar

Stanciu Nicolae,
constructor

Curdtirea si ingrijirea arborilor

Golban Maria,
voluntar

Vopsirea a doud porti

Stanciu Elena,
ajutor educator

Reparatia si intretinerea rastignirilor

Tabara Andrei,
lemnar

Amenajarea poligonului de deseuri
existent

Constituirea grupului de initiativa

Mangir Stefan,
primar

Amenajarea zonei de odihna
(parcul central)

Constituirea grupului de initiativa

Mangir Stefan,
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

Prescornic Vlad,
specialist

Plantarea arborilor si arbustilor

Cretu Ion, padurar

Plantarea unui sector de padure ( pe
terenuri degradate)

Constituirea grupului de initiativa

Mangir Stefan,
primar

Studierea legislatieit RM

Tofan Ion, consilier

Atribuirea terenului pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

Tofan Ion,
consilier

Elaborarea unei schite tehnice a

Prescornic




sectorului de padure Vladimir, specialist

Total

5 701950 | 595 950 | 5106 000

3. Stanciu Elena 7. Birdu Vasile

4. Prescornic Vladimir

Au elaborat: 1. Tofan Ion
2. Gututui Gheorghe

5. Mangir Grigore
6. Stanciu Liliana

2.6.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Costul pe un

. Resursele financiare
Trimestrul an

Denumirea activitatii

(lei)

Responsabili

I
01,02,03

I I
04,05,06 | 07,08,09

v
10,11,12

Crearea paginii WEB a comunitatii

5000

Constituirea grupului de initiativa

100

Mangir Stefan,
primar

Angajarea unei persoane care va elabora
proiectul paginii WEB

1 500

Mangir Stefan,
primar

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina WEB

1 000

Gututui Galina,
secretar

Inregistrarea si lansarea paginii WEB

2300

Donica Victor,
programist

Reinoirea periodica a continutului paginii

100

Donica Victor,
programist

Stabilirea relatiilor de colaborare cu
comunitati din tara si de peste hotare

500

Realizarea activititilor comune

Activitati cultural-sportive

Mangir Cristina,
director Casa de
cultura




Informarea cetatenilor prin
intermediul adunarilor generale

Gututui, Galina,
secretar CL

Constituirea grupului de initiativa

Gututui, Galina,
secretar CL

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare
necesare de discutat la adunarile generale

Prescornic
Constantin,
consilier

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Gututui, Galina,
secretar CL

Colectarea informatiei pentru intrebarile
de la adunarea generala

Donica Petru,
consilier

Informarea si mobilizarea populatiei la
adunadri generale

Mangir Anatolie,
consilier

Organizarea si desfasurarea adundrilor
generale

Prescornic
Vladimir,
specialist

Organizarea si desfasurarea
sondajelor, studiilor

Constituirea grupului de initiativa

Gututui Galina,
secretar CL

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaj

Mangir Lilia,
profesoara

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Golban Ana, dir.
Adjunct gimnaziu

Desfasurarea sondajelor

Cotofana
Rodica,as. social

Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor

Donica Liuba, dir.
gimnaziu

Implicarea cetitenilor in concursurile
comunitare




Desfasurarea concursurilor comunitare:

Gututui maria,
Fintina cea mai amenajata lucr. medical
OMF
Prescornic
Vladimir
Mangir Lilia,
prof. gimnaziu

Cel mai curat sector de strada

Gospodarii frumos amenajate

Totalurile concursurilor si premierea

invingatorilor Stefan Mangir,

primar

Editarea unei brosuri despre
comunitate

Mangir Stefan

Crearea grupului de initiativa .
Primar

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetatenii satului

Organizarea si desfasurarea
seminarelor in urmdtoarele domenii:

Gututui Simion,
agronom
Mangir grigore,
agent economic
Gututui Maria,
lucr. medical
Gututui Galina,
secretar CL

Agricultura

Micul Busines

Viata si sdnatatea

Drepturile cetatenilor

Transparenta decizionala

Informarea populatiei despre
cheltuielile primarie, proiecte
implementate, si problele rezolvate:




Pe panouri informative

Gutanu Anna

La adunarile generale

Primarul
s. Negrea

Implicarea focus-grupurilor in viata
comunitara

Implicarea focus-grupurilor la realizarea
planului strategic

Birdu Vasile,
consilier

Discutarea prealabila a unor decizii ale
consiliului local

Gututui Galina,
secretar CL

Analiza unor intrebari pentru adundri
generale are satului

Mangir Stefan,
primar

Implicarea focus-grupurilor la
implementarea unor proiecte si colectarea
contributiei

Donica Liuba,
director gimnaziu

Total

Au elaborat: 1. Stanciu Iulia
3. Carp Gheorghe 4. Cretu Elena

5. Gututui Maria.

2. Florea Elena




3. Analiza riscurilor

Realizarea Strategiei poate fi distorsionatd de anumite riscuri. Pentru aplanarea situatiilor
de risc pe parcursul implementarii Strategiei si tinind cont atat de probabilitatea aparitiei

acestora, cat si a impactului acestora vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Riscuri

Actiuni de preintimpinare

Insuficienta resurselor
financiare

Participare la concursuri de proiecte

Crearea conditiilor de dezvoltare a societatii civile
Dezvoltare de parteneriate din tara si de peste hotare
Contributia populatiei

Cooptarea donatorilor

Crearea conditiilor atractive pentru investitori locali si externi

Indiferenta populatiei

Organizarea audierilor publice

Organizarea adunarilor generale a populatiei
Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
Desfasurarea concursurilor comunitare

Promovarea exemplelor de succes

Organizarea conferintelor on-line cu populatia satului

Migratia populatiei

Crearea noilor locuri de munca
Sporirea calitatii serviciilor
Imbunitatirea infrastructurii

Sustinea si incurajarea afacerilor private
Colaborarea cu diaspora locala

Informarea redusa a
populatiei

Editarea ziarului local

Plasarea avizelor informationale

Publicarea buletinelor informationale

Montarea panourilor de informare

Crearea paginei web a omunitatii

Implicarea focus-grupurilor in dezvoltarea parteneriatului
comunitar

Asigurare slaba cu
specialisti

Colaborarea cu institutiile de Invatamint
Motivarea specialistilor performanti
Dezvoltarea instruirii interne

Captare de experti din interior §i exterior
Planificarea necesitatilor de cadre
Recalificare unor specialisti

Conlucrare timida cu
autoritatile administratiei
publice centrale si raionale

Negocieri prealabile cu autoritatile publice

Consolidarea relatiilor intre autoritati

Colaborarea cu autoritdtile publice centrale

Implicarea expertilor nationali §i internationali

Invitarea in teritoriu a reprezentantilor Parlamentului si a
Guvernului

4. Monitorizare, evaluare si audit:
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4.1 Etapele de monitorizare

Strategia de Dezvolate Socio-Economica a satului Negrea trebuie sd ia In consideratie
necesitatea unui proces de evaluare coerent a proiectelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie
sa se bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie realizata de grupuri specializate pe domenii
de interes. Efortul de evaluare trebuie sa tind seama de caracteristicile comunitatii si sa aiba un
caracter permanent (care sa includd si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungata de timp se impune efectuarea unei
analize intermediare, care sd ne spuna in ce masurd operatiunile programului merg bine si la
timp, precum si in ce masurd sunt indeplinite obiectivele Planului starategic. In baza acestei
evaludri se pot impune modificari ale Strategiei si implementarea acestor modificari.

La incheierea Planului Strategic sau a unui ciclu se va efectua o evaluare sumativa
(orientatd spre performanta Strategiei, valoarea ei pentru societate), care sd ne spund in ce
masura poate sau trebuie sa fie continuata.

Forma de evaluare recomandatd este aceea participativa, In care sunt implicate toate
partile implicate in Startegie (beneficiarii, Comitetul Local care a implementat Startegia,
partenerii si finantatorii Planului Strategic).

Avantajele acestei abordari sunt:
» accent pe participanti;
» gama larga de beneficiari care participa,
» scopul este Invatarea;
» metode de apreciere rapida;
» participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

3.2 Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau
masurate si care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii obiectivelor unui
program.
Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteaptad o crestere
economicd anuald de 5%) iar indicatorii sunt masurdtori reale, sunt fapte (indicatorul crestere
economica se masoara la trecerea unui an de la anuntarea obiectivului; daca este mai mare sau
egal cu 5%, obiectivul a fost indeplinit).

Anexa nr. 1
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DISPOZITIE Nr. 7-a/AB
din 11.03.2019 s. Negrea

»Cu privire la organizarea si
desfasurarea focus grupurilor
de identificare a problemelor
prioritare pentru a fi incluse

in Planul Strategic de
Dezvoltare Social- Economica a
satului pe o perioada de 5 ani”

Intru necesitatea organizarii si petrecerii Atelierului de instruire si
elaborare a Planului strategic de dezvoltare social — economic a satului pe o
perioada de 5 ani, in baza Art. 29 (1), Legea nr. 436 — X VI din 28.12.2006, privind
administratia publica locald, emit urmatoarea

DISPOZITIE:
1. Se consituie urmatoarele focus-grupuri dupa cum urmeaza:
- Focus-grupul APL (angajatii Primariei si consilierii locali);
- Focus-grupul profesorilor si parintilor de la gimnaziu;
- Focus-grupul educatorilor si parintilor de la gradinita;
- Focus-grupul detinatorilor de terenuri agricole si agentii economici;
- Focus-grupul tineretului din comunitate;
- Focus-grupul reprezentantilor societatii civile (ONG, biserica);
- Focus-grupul persoanelor in etate din comunitate;
(Lista membrilor focus-grupurilor se anexeaza)

2. Sedintele focus-grupurilor vor fi convocate conform graficului anexat.
3. La sedinta fiecdrui focus-grup va fi ales un reprezentant in Comitetul de
Dezvoltare Locala, care va prezenta Primarului procesul verbal al sedintei

focus-grupului.

4. Executarea prezentei dipozitii se atribuie dnei Galina Gututui — secretarul
Consiliului local.

5. Control pentru indeplinirea prezentei dispozitii mi-1 asum

Primarul s. Negrea semnat, stampila  Stefan Mangir
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Anexa la dispozitiz nr. 7-a/AB din 11.03.2019

Lista membrilor Focus-grupurilor

N/o Numele, Prenumele Functia, institutia
1 Mangir Stefan Primarul satului

2 Gututui Galina Secretarul Consiliului local
3 Gututui Maria Contabil — sef primarie

4 Gututui Gheorghe Specialist perceptor

5 Birdu Vasile Presedintele AO “Gutta”
6 Prescornic Vladimir Specialist cadastru

7 Cotofana Rodica Asistent social

8 Florea Elena Lucrator social

9 Stanciu Iulia Directorul Muzeului

10 | Mangir Cristina Director, Casa de Cultura
11 Gutanu Anna Sefa bibliotecii publice

12 Mangir Lilia Sefa bibliotecii pentru copii
13 Gutanu Daria Sef Oficiul Postal

14 Tirsina Andrei Parohul Manastirii Negrea
15 Carp Gheorghe Consilier

16 Mangir Anatolie Consilier

17 Tofan Ion Consilier

18 Donicd Petru Consilier

19 Cristei Anton Consilier

20 Prescornic Constantin Consilier

21 Gututui Maria Sefa OMF

22 Mangir Gheorghe Agent economic

23 Zlotea Gheorghe Padurar

24 Donica Liuba Directorul gimnaziului

25 Cretu Dumitru Repr. Societate civila

26 Cretu lon Padurar

27 Tabard Vitalie Reprezentant tineret

28 Gutanu Ecaterina Director gradinita de copii
29 Visovschi Marina Gradinita

30 Stanciu Elena Gradinita

31 Sterbet Eugenia Asistent personal

32 Gogu Tatiana Repr. Societate civila

33 Stanciu Liliana Repr. Societate civila

34 Cretu Elena Gheorghe Repr. Societate civila

35 Urecheanu Aliona Repr. Societate civila

36 Tiganas Anatolie Repr. Societate civila

37 Tiganasu Elena And. Repr. Societate civila

38 Obleac Olga Profesoara

39 Mangir Grigore Agent economic
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DISPOZITIE Nr. 7/AB
din 11.03.2019 s. Negrea

»Cu privire la organizarea si
petrecerea seminarului de instruire
si elaborare a Planului strategic de
dezvoltare social- economic a
satului pe o perioada de 5 ani”

Intru necesitatea organizarii si petrecerii seminarului de instruire si
elaborare a Planului strategic de dezvoltare social — economic a satului Negrea
pe o perioadd de 5 ani, inbaza art. 29, alin. (1) din Legea nr. 436 — XVI din
28.12.2006, privind administratia publica locald, emit urmatoarea

DISPOZITIE:

1. In decusul a 4 zile: 14.03.2019 - 17.03.2019, de la ora ora 9:00 —
pand la 16:00, 1in incinta primdriei se va petrece seminarul de instruire §i
elaborare a Planului strategic de dezvoltare social -economic a satului, pe o
perioada de 5 ani, cu participarea a 30 persoane. (Lista se anexeaza)

2. Seminarul se va finaliza cu elaborarea Planului Strategic de dezvoltare social-
economic a satului Negrea pe perioada de 5 ani.

3. Executarea prezentei dipozitii se atribuie dnei Galina Gututui — secretarul
Consiliului local Negrea.

4. Control pentru indeplinirea prezentei dispozitii mi-l asum persona.

Primarul
satului Negrea semnat, stampita Stefan Mangir
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Anexa la Dispozitia nr. 7 /AB din 11.03.2019

LISTA
Persoanelor, care vor participa la seminarul de instruire
si de elaborare a Planului strategic de dezvoltare social-economic
a satului pe o perioada de cinci ani

(Comitetul de Dezvoltare Locala)

1. Mangir Stefan — primarul s. Negrea

2. Gututui Galina — secretarul Consiliului local
3. Gututui Maria — contabil sef primarie

4. Gututui Gheorghe — perceptor fiscal primaria
5. Prescornic Vladimir — specialist pentru reglamentarea regimului funciar
6. Donicad Liuba — directorul gimnaziului

7. Gutanu Anna — bibliotecara

8. Mangir Cristina — sefa Caminului cultural

9. Cotofana Rodica — asistent social

10. Florea Elena - lucrdtor social

11. Birdu Vasile — consilier

12. Stanciu Iulia — consilier, director muzeu
13. Tigdnasu Anatolie - antreprenor

14. Fomov Mihail - antreprenor

15. Obleac Olga - profesoara

16. Tofan Ion — consilier

17. Mangir Anatolie — consilier

18. Fomov Vera — infermiera OMF

19. Mangir Gheorghe - consilier

20. Mangir Grigore — agent economic.

Anexa 3
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DECIZIE 2/8

din 30.05.2019 s. Negrea

»Cu privire la elaborarea

si aprobarea programului

de dezvoltare social-economica

a satului Negrea pe anii 2019 - 2025”

In temeiul art. art. 14 alin. 2, lit. (f,0,p) si alin.3 si art. 19 al
Legii privind administratia publicd locald nr.436-XVI din 29.12.2006,
Consiliul satesc Negrea

DECIDE:

1. Se aproba programul dezvoltarii social-economice a satului Negrea
pentru anii 2019 — 2023.

2. Executarea planului aprobat mai sus se pune in sarcina primarului,
contabililui-sef si al specialistilor din primaria Negrea.

3. Controlul indeplinirii planului aprobat si-l1 asuma Consiliul local
Negrea

Presedintele sedintei

Consiliului satesc Negrea semnatr Mangir Gheorghe
Contrasemnat

Secretarul Consiliului

satesc Negrea semnat, stampila Galina Gututui
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