REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI

PRIMARIA SATULUI RADENI
MD-4435, Republica Moldova, raionul Caldrasi, satul Radeni
tel. (0244) — 31-2-36, 31-2-38. http://radenicalarasi.sat.md , e-mail:primaria.radeni@apl.gov.md

DECIZIA nr.07/17
din 06 decembrie 2024

»Cu privire la acordarea
premiului anual”

in temeiul:
- art.16 alin.1 lit.(b), din Legea privind persoanelor cu functii de demnitate publica nr.199/2010;
- art.40, alin 2 lit.(a), din Lega cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
nr.158/2008; ‘
-art.21 siart.21' din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar nr.270/2018;
- Regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile
bugetare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1231/2018;
-art.10, art.118-121, art.126-128 din Codul Administrativ al Republicii Moldova;
- art. 14 alin.2 din Legea privind administratia publicé locala nr. 436/2006;
- Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului sitesc Radeni, aprobat prin
decizia consiliului comunal nr.04/17 din 28.05.2024;
- avizul comisiei consultative de specialitate,

Consiliul sitesc DECIDE:

1. Se acorda premiu anual pentru rezultatele activittii desfdsurate in anul 2024 in mérime de
50% din salariul de baza, proportional timpului efectiv lucrat, dupa cum urmeaza:

Nr. Numele Functia Salariul de Zile efectiv Coeficient | Premiu/
d/o prenumele functie/lei lucrate in anul lei
salariatului ianuarie-
noiembrie 2024
1 Rosca Ion Primarul satului | 13230,00 229 0,5 6558,00
2 Jardan  Liuba Secretara consiliului satesc ] 7833,00 223 0,5 3781,00

2. Contabilul-sef doam. Pilitu Elena va asigura executarea prezentei decizii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in seama primarului satului dlui Ion Rosca.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data comunicdrii persoanelor vizate, se inculude in
Registrul de stat a actelor locale si poate fi contestatd cu cerere prealabild adresata
primarului satului Radeni, dl Ton Rosca, in termen de 30 de zile de la comunicare, potrivit
Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: Pentru -7, fmpo/rfvd ~0, S-au abtinut—0
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Presedintele sedintei &
Contrasemnat: 5
Secretarul

consiliului séatesc Liuba Jardan

Ex.Elena Pilitu, contabilXg
Tel. 0244/31238



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL SATESC RADENI

MD-4435, Republica Moldova, raionul Célarasi,
satul Réadeni, tel. (0244) —31-2-36, tel/fax (0244)-31-2-38

COMISIA PENTRU ECONOMIE BUGET SI FINANTE

AVIZ

proiectul de decizie nr. 07/17

din 06 decembrie 2024

,»Cu privire la acordarea
premiului anual ”

In temeiul:

- pet. 42 din Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului sitesc Radeni
aprobat prin decizia consiliului sitesc nr.04/17 din 28.05.2024;
- art.22 din Legea privind administratia publici locala nr.436-XVI din 28.12.2006

Comisia de specialitate DECIDE:

Se da aviz pozitiv Proiectului de decizie nr. nr.17/17 din 06.12.2024 ,,Cu privire la

acordarea premiului anual” si se propune Consiliului sitesc spre examinare si aprobare.

Presedintele comisiei Veronica Morari

Secretarul comisiei Petru Jardan




NOTA INFORMATIVA

la decizia consiliului sitesc nr.07/14 din 06.12.2024
“Cu privire la acordarea premiului anual”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul deciziei a fost initiat de primarul satului §i elaborat de grupul de lucru instituit prin
dispozifia nr.155 din 19.11.2024 in componenta: Rosca lon— primarul satului, Jardan Liuba -
secretarul consiliului sitesc ,Palitu Elena-contabil sef, Stratan Parascovia, Morari Veronica —consilier.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiitile urmarite

Acordarea premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2024, in marime de 50% din salariul
de bazi stabilit , proportional timpului efectiv lucrat in anul 2024.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiel
nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

- Legea cu privire la la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici nr.199 din
16.07.2010,

- Legea nr. 158-XV din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionaului public;

- art. 21" alin.1,3,4 si 5 din Legea nr. 175 din 19.12.2019 pentru modificarea Legii nr.270 din
23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

- Regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din
unitafile bugetare pentru rezultatele activitatii in anul 2019 aprobat prin Hotar\rea Guvernului
Republicii Moldova nr.811 din 11 noiembrie 2020 ;

5. Fundamentarea economico-financiara

Alocarea surselor financiare se vor efectua din fondul de salarizare de la COD ECO
21180 (Retribuirea muncii), alocat pentru anul 2024.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul deciziei se incorporeaza in sistemul actelor normative .

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul deciziei a fost plasat pe panourile informative al primariei Rideni si al
Centrului comunitar.
Avizul pozitiv al comisiilor de specialitate:

- economie, buget si finante;

- probleme sociale

8. Constatirile expertizei anticoruptie

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize

Contabil-sef - Elena Palitu






