REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL SATESC RADENI

MD-4435, Republica Moldova, raionul Calarasi,
satul Radeni, tel. (0244) —31-2-36, tel/fax (0244)-31-2-38

DECIZIE nr04/18
din 28 iunie 2024

»Cu privire la aprobarea Regulamentului privind sporul
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primarie Rideni”

In conformitate cu art. 20 alin.(2), (4) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale,
In temeiul art. 14 alin. (2) lit. m), art. 40 alin. (5) al Legii privind administratia publica
localda nr. 436 /2006 ,
- Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului sdtesc Radeni, aprobat
prin decizia consiliului satesc nr. 07/01 din 26.11.2019,
- avizul comisiei de specilalitate ,

Consiliul sdatesc
DECIDE :

1.Se aproba Regulamentul intern privind soprul pentru consolidarea capacitatii profesioanle
ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei Radeni, r-nul Calarasi (se anexeaza).

2. Pentru acordarea sporului pentru consolidarea capacitatii profesioanle ale functionarilor
publici de executie din cadrul primariei Radeni pentru anul 2024 se stabileste suma de 38,0 mii
lei ceia ce costituie 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent.

3.Sursa de finantare a sumei prevezute in pct. 2 la prezenta Decizie se va stabili prin decizia
de modificare a bugetului primériei pentru anul curent.

4.Sporul pentru consolidarea capacitétii profesioanle ale functionarilor publici de executie din
cadrul primariei Radeni va fi acordat in baza statelor de personal avizate si inregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

5.Responsabilitatea pentru executarea prezentei Decizii sepune in seama contabilului-sef ai
primariei dna Palitu Elena.

6.Prezenta Decizie se publicd in Registru de Stat al actelor locale si intrd in vogoare la data de
01.06.2024.

7. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui Ion Rosca primarului satului.

Au votat:  Pentru -9, fmpotrivd— 0, S-au abtinut—0

Presedintele sedinted” onstantin Tihon
Contrasemnat: g
Secretarul

consiliului satesc \}\ Liuba Jardan



ANEXA
la decizia consiliului satesc Radeni
nr.04/18 din 28.05 2024

REGULAMENTUL INTERN

privind sporul pentru consolidarea capacititilor profesioanle ale functionarilor publici
de executie din cadrul primiriei Riadeni .
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 20° alin.(2), (4) al
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 40 alin. (5),
(8) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publicd locald in scopul stimularii
individuale a functionarilor publici de executie din cadrul primdriei Radeni de a obtine
rezultate optime in activitate.
Prezentul Regulament intern stabileste modul de acordare si calculul sporului pentru
consolidarea capacititilor profesionale ale functionarilor publici de execufie (in
continuare — spor) din cadrul primariei Réadeni.
Prevederile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici de executie din cadrul
primariei Radeni, stabilind detaliat conditiile si normele de acordare a sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de execuie si respectiv
de evaluare a sarcinilor realizate.
Sporul poartd caracter stimulator si se bazeaza pe volumul, complexitatea si calitatea
muncii, gradul de implicare si profesionalismul manifestat, fiind stabilit si achitat in
functie de contributia salariatului la obtinerea rezultatelor in realizartea sarcinilor
prioritare in contextul exercitarii atributiilor de serviciu stabilite.
Evalurea activitatii functionarilor publici de executie din cadrul primariei Radeni este
efectuatd de catre primarul satului Radeni in baza fiselor de evaluare privind obiectivele
de activitate, indicatorii de performantd si nivelul de indeplinire a sarcinilor prioritare
realizate de citre functionarul public de executie in contextual implementarii ceringelor
conform legisaltiei in vigoare.
Mirimea maxima a sporului nu va depdsi 50% din salariul de bazd stabilit, conform
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sitemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
. Plata sporului se stabileste lunar prin dispozitia primarului pentru zilele efectiv lucrate,
concomitent cu salariul calculat.

. Pentru persoanele ale caror raporturi de serviciu au fost suspendate sau incetate, dupd caz,

sporul se calculeazd din salariul de bazi stabilit angajatului, in functie de timpul efectiv

lucrat.



9. La determinarea cuantumului sporului nu se include in timpul efectiv lucrat urmétoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihni anual, concediul de studii,
concediul fara platd, perioada de suspendare a contractului individual de munca,
specificate in art. art. 52, 53, 54 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

10.Pentru functionarii publici de executie din cadrul Primdriei Radeni, sporul se acorda
tindnd cont de salariul de baz pentru funcfia ocupata.

11.1n cazul in care angajatul, in afara de functia de baza, mai activeaza prin cumul in aceeasi
unitate bugetard sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct,
acesta va beneficia de indemnizatie lunard doar pentru functia de baza. |

12. in cazul incetarii raportului de serviciu in baza temeiurilor prevazute in Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu exeptia art. art. 63 alin. (1)
lit. e), g), 64 al Legii mentopnate supra, salariafilor li se respectd si li se achitd sporul in
valoare integrala proportional cu timpul efectiv lucrat.

13. Prezentul regulament se modifica si se completeaza prin Decizia consiliului sitesc Radeni.

Secretarul

consiliului satesc [iuba Jardan





