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REPUBLICA    MOLDOVA

RAIONUL   CĂLĂRAŞI

CONSILIUL    SĂTESC     RĂDENI


MD-4435, Republica   Moldova, raionul  Călăraşi,

satul  Rădeni,  tel. (0244) – 31-2-36,   tel/fax (0244)-31-2-38

D  E  C  I  Z  I  E    nr. 01/11
din   20  februarie  2018

    „Cu privire la aprobarea Strategiei 

 de dezvoltare socio-economică a satului

Rădeni  pentu anii  2018 – 2023”

            Examinînd  nota  dlui  Roşca  Ion  primarul satului „ Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare social-economică  a satului Rădeni  actualizată pe anii 2018-2023”, 
          În temeiul:

    -  art. 14  alin.2  lit.p  din Legea privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006;
· Regulamentului privind constituirea şi funcţionarea Consiliului sătesc Rădeni aprobat prin decizia consiliului sătesc nr.05/01 din 31.07.2015;
· avizului  comisiei  consultative de specialitate.
Consuliul sătesc   D E C I D E:

   1 . Se aprobă Strategia de dezvoltare  socio – economică a satului Rădeni pe anii 2018-2023
/se  anexează/.

   2. Primarul  satului  dl  .Scurtu  Constantin  împreună cu  funcţionarii  publici, consilierii să se conducă  în activitatea   primăriei  de  Strategia  de  dezvoltare  socio- economică   aprobată şi   anual    în  primul  tremestru  să   examineze   mersul  executării  .

    3. Controlul executării  prezentei decizii se atribuie dlui  Ion  Roşca , primarul  satului.
Preşedintele   şedinţei                                            Elena   Jeverdan
Contrasemnat:                                                                                      

Secretarul 

consiliului   sătesc                                                 Liuba  Jardan

Ex.Liuba  Jardan
Tel.  0244/31238    
                                                                                                      A N E X Ă
                                                                                     la  decizia   consiliului sătesc

                                                                                     nr.01/11    din  20.02.2018
                                         STRATEGIA

                DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICĂ

                             A  SATULUI   RĂDENI 

                                    2018 – 2023
1   Necesităţi şi proprietăţi de dezvoltare a satului Rădeni
Satul Rădeni este amplasat  la nord  de centrul raional Călăraşi la o distanţă de  35  km, şi la 80 km de capitala republicii Moldova ,din punct de vedere geomorfologic este amplasat la nordul codrilor.

 Satul se mărgineşte:

· la  nord  cu satul Cucioaea  raionul Teleneşti;

· la nord-est cu satul Ghiliceni  raionul Teleneşti;

· la sud-vest  cu Ocolul silvic  Hîrjauca;

· la sud-est cu satul Dereneu  raionul Călăraşi;

· la vest  cu satul Cornova  raionul Ungheni.
Pontenţial socio-uman. Coform datelor furnizate de Primăria Rădeni, la data de 01.01.2013, numărul total de locuitori stabili (inclusiv temporar absenţi)ai satului este de  1670 persoane care locuiesc în 715 gospodării casnice (inclusiv  12 părăsite mai mul de un an ), dintre care 815  bărbaţi, 855  femei.    Numărul populaţiei satului este în creştere faţă de anul 2015-2016.
Din punct de vedere demografic satul Rădeni se înscrie în categoria satelor mijlocii.
Populaţia economică activă constituie 59,37% din totalul populaţiei existente în localitate, ponderea femeilor fiind de 61%.

Între principalele neajunsuri în rândul localnicilor se numără nivelul foarte scăzut al veniturilor şi lipsa locurilor de muncă, natalitatea joasă. Dificultatea de a se angaja îi determină pe mulţi dintre cei tineri să plece la lucru în străinătate ca şi îmn majoritatea localităţilor din Republica Moldova.

Activitatea de bază a populaţiei active este agricultura primară, în acest domeniu fiind antrenate majoritatea persoanelor. Gradul scăzut de dezvoltare a celorlalte sectoare economice (industrie, comerţ, servicii) şi dependenţa populaţiei de agricultură şi de condiţiile climaterice împiedică dobândirea bunăstării sociale şi asigurarea unui nivel de trai decent al populaţiei.Totodată, dezvoltarea economică a satului este dificilă fără atragerea unor investitori la nivel local sau în absenţa iniţiativei micilor întreprinzători locali.

Infrastructura socială  este slab dezvoltată (reparaţia parţială sau lipsa, echipament şi tehnică de lucru învechită, deteriorată), însă se consolidează eforturi pentru îmbunătăţire, prin implimentarea diferitor proiecte de infrastructură socială.

Există la nivel local o serie de probleme care trebuie adresate în următorii 5 ani:

· lipsa racordării la servicii publice importante (canalizare, gaz)

· infrastructura dificitară a drumurilor

· lipsa unei case de cultură încălzite
· aparataj universal uzat şi defectat pentru discotecă

· lipsa instrumentelor muzicale
· construcţia gardului

· bineamenajarea terenului sportiv

· sădirea arborilor

· amenajarea terenului sportiv din centrul satului 

· construcţia gardului la monument

· reparaţii în cadrul instituţiei preşcolare

· deschiderea unui centru informaţional în domeniul juridic, social şi economic

· asigurarea protecţiei locuinţelor părăsite

· lărgirea reţelei de deservire socială

· construcţia şi instalarea monumentului ostaşilor căzuţi în luptele din Afganistan


Situaţia persoanelor din grupurile vulnerabile. 
La  01 ianuarie 2017, 219 pensionari  pe  limită  de  vârstă, dintre  ei  52  cu  grad  de  desabilitate,  139  persoane  cu  desabilităţi :  severe – 15, accentuate -105 şi  medii – 16;

3  copii  cu  desabilităţi; 16 persoane cu  desabilităţi  ale  aparatului  locomotor; 5 persoane   nevăzătoare; 3 persoane  hipoacuze; 60 persoane  de  vârstă  pensionară  peste   vârsta  de  75  ani; 8  persoane   singuratice;16  familii cu  trei  şi  mai  mulţi  copii; 16 familii  monoparentale; 12  copii  pentru  care  s-a  instituit  tutelă  /conform  Legii  nr.140  din 14.06.2013/.
 Numărul gospodăriilor sărace constituie 180 din cele  715, riscul de sărăcie este cel mai ridicat pentru familiile în care persită băturile alcoolice şi pentru familiile cu mulţi copii. Problemele cu care se confruntă aceste categorii şi care necesită a fi rezolvate sunt:

· asigurarea condiţiilor de trai şi accesul la infrastructură

· indentificarea şi implimentarea de proiecte cu benificii directe asupra grupurilor vulnerabile

· implicarea directă a persoanelor din grupurile social – vulnerabile

· implicarea persoanelor din grupurile social – vulnerabile în asimilare lucrului artizanal

 Un alt aspect specific al  satului Rădeni care îl plasează la un nivel mai scăzut de dezvoltare îl constituie numărul crescând de tineri şomeri. Din lipsa locurilor de muncă şi a condiţiilor de trai, satul a devenit neatractiv pentru tineri, astfel, principala forţă de muncă din sat  are tendinţe de emigrare atât către centrele urbane, cât şi peste hotare.

Economia locală este preponderent definită de sectorul agricol, unde activează majoritar gospodăriile ţărăneşti. Economia locală este reprezentătă de 9 agenţi economici dintre care 6 magazine, 1 oloiniţă, 1 staţie de alimentare cu combustibil , 1 întreprindere individuală , 5 gospodării ţărăneşti care contribuie la completarea bugetului local ca rezultat al activităţii desfăşurate.

Finanţarea sectorului economic, în speţă creditarea producătorilor agricoli, este un proces anevoios şi îndelungat. În ceea ce priveşte populaţia, obţinerea unui credit nu este posibilă, ca urmare a lipsei instituţiilor financiare sau servicii limitate a instituţiilor bancare. Infrastructura de afaceri este strîns legată de infrastructura publică: astfel, lipsa racordării satului la principaliile servicii publice ( canalizare, conectarea populaţiei cu gaz natural) şi infrastructura deficitară a drumurilor sânt pedici majore în calea dezvoltării economice a satului Rădeni.

 Suprafaţa totală a fondului funciar la 01.01.2018 constituie 2574 de ha, din care terenurile ha arabile constituie 27,0 % şi ocupă suprafaţa de 697 ha, păşune şi fîneţe 17,13 % (441  ha), păduri 24.94 % ( 642 ha) , terenuri intravilan  13.40% (345 ha)  suprafaţa livezilor şi viilor ocupă 17,2% ( 444 ha). Ramura viticolă este cea mai bine dezvoltată, din care populaţia se bucură de profit.

  Nivelul mecanizării gospodăriilor agricole acoperă în mare parte a necesarului de maşini agricole.Din cauza insuficienţii de maşini agricole şi de ridicarea preţului la combustibil, gospodăriile ţărăneşti nu reuşesc să îndeplinească la termen lucrările agricole programate şi de aceea nu obţin indicatorii de performanţă necesari. Pentru a soluţiona problemele date este necesar modernizarea maşinilor agricole şi formarea unor asociaţii a proprietarilor cotelor de pământ.

Pentru dezvoltarea economică a agenţilor economici se recomandă

· dezvoltarea infrastructurii locale

· deschiderea unei pieţe locale

· cointeresarea proprietarilor de pământ pentru livrarea producţiei agricole

· organizarea unui centru de colectare şi prelucrare a producţiei agricole 

· cointeresarea proprietarilor de pămînt în creşterea şi livrarea producţiei 

· deschiderea unui centru informaţional şi consultarea în diferite domenii: juridic, economic şi social 

În localitate este necesar de deschis servicii de deservire socială şi anume frizerie, cizmărie, croitorie pentru satisfacerea necesităţilor la nivel local.

Odirecţie de dezvoltare a localităţii ar fi benefică la implicarea şi dezvoltarea turismului local, deoarece implicăşi dezvoltarea celorlate sectoare ale economiei, inclusiv infrastructura de drum, serviciile publice precum canalizarea, gazificarea şi iluminatul.

Se recomandă

· dezvoltarea turismului rural

· deschiderea unui muzeu a satului

· implicarea meşterilor populari

· implicarea păturilor social – vulnerabile în promovarea satului

· implicarea copiilor la diferite concursuri şi festivaluri  de artă.

  Starea mediului ambiant. Din punct de vedere al situaţiei mediului ambiant şi pregătirii pentru situaţii excepţionale starea satului este relativ bună, deoarece pe teritoriul acesteia nu există depozite cu deşeuri toxice şi organice, nu sunt construite . Gunoiştele neautorizate sunt factorii principali care influienţează direct starea bazinului aerian al localităţii.

 Pentru a întâmpina poluarea apelor freatice şi a dezastrelor ecologice, inundaţiilor, conservarea mediului şi protejarea resurselor naturale se recomandă:

· dezvoltarea managementului deşeurilor

· informarea şi obligarea cetăţenilor privind respectarea zilelor sanitare

· informarea şi implicarea populaţiei la soluţionarea problemelor sanitaro – ecologice

· informarea continuă a populaţiei  privind impactul catastrofelor ecologice

· protejarea împotriva calamităţilor naturale 

· formarea parteneriatelor public-private în utilizarea energiei alternative.

Capacitatea instuţională 

Primăria este instituţia administraţiei publice locale condusă de primar prin care se realizează principiile de autonomie locală, descentralizarea serviciilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativă a populaţiei şi executivă a Consiliului local. În cadrul primăriei activează 5 funcţinari  dintre   care 3 femei.

Consiliul  local este autoritatea  deliberativă a satului constituită din 11 consilieri aleşi          ( 3 femei şi 8 bărbaţi) în urma alegirilor locale generale din 25 iunie 2015.

Deşi dispune de un personal competent cu o bogată experienţă în domeniu, fluxul poate afecta funcţionarea serviciilor publice, cauza fiind condiţiile de activitate şi salarizarea necorespunzătoare atribuţiilor de serviciu.

Recomandări:

· dezvoltarea serviciilor de informare în localitate 

· desfăşurarea zilelor “ Uşilor deschise “ pentru toţi locuitorii satului 

· schimb de experienţă cu alte primării 
· implicarea unui număr mai mare de persoane la luarea deciziilor 

· înfiinţarea unei surse noi de informare locală- post de radio

· implicarea persoanilor din categorii  social – vulnerabile în viaţa social – politică şi luarea deciziilor

· dezvoltarea capacităţii de management al APL

2 Cadrul general al strategiei
2.1 Viziunea

Viziunea strategiei de dezvoltare a satului Rădeni este:

“O COMUNITATE  MODERNĂ  ACTIVĂ, ORGANIZATĂ, DEZVOLTATĂ CU O INFRASTRUCTURĂ MODERNĂ CE ASIGURĂ CONDIŢII DE TRAI DECENTE ŞI SATISFACE NECESITĂŢILE DE BAZĂ”

  şi reprezintă sinteza misiunii, valorilor, obiectivelor strategice, specifice şi a acţiunilor necesare pentru implimentare în următorii cinci ani.

2.2 Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice misiunea comunităţii şi a autorităţilor publice locale este:

INFORMAREA ŞI IMPLICAREA LOCUITORILOR PENTRU REZOLVAREA PROBLEMELOR ÎNTRU PROSPERAREA SATULUI PRIN ÎMBUNĂTĂŢIREA NIVELULUI DE TRAI, IMPLICÎND AGENŢII ECONOMICI, APL ŞI ORGANIZAŢIILE DONATOARE.

2.3 Valorile  Strategiei

Realizarea viziunii şi misiunii va fi asigurată de acceptarea de către fiecare cetăţean al comunităţii a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduită şi atitudine general acceptate în următorii cinci ani. 

 Acest sistem este compus din următoarele valori:

	                  Valoare
	                                            Descriere

	Încredere
	Sistemul de siguranţă faţă de cinstea, buna- credinţă sau sinceritatea cuiva .

	Nondiscriminare
	Implicarea tuturor membrilor comunităţii, indiferent discriminare de rasă, religie, etnie.

	Responsabilitate
	Valoarea care asigură dezvoltarea în toate domeniile, care va fi asigurată prin asumarea de către responsabilii de imăplimentare a obligaţiilor de a efectua acţiunile până la sfârşit cu asumarea răspunderii pentru consecinţe.

	Patriotism
	Un sentiment de dragoste şi devontament faţă de satul natal şi de locuitori.

	Colegialitate 
	Implicarea în rezolvarea problemelor comunităţii a mai multor persoane, care vor lua împreună hotărâri prin votul majorităţii.

	Profesionalism
	Competenţă, rapiditate şi calitate în soluţionarea problemelor stringente ale comunităţii

	Transparenţă
	Activitatea în privinţa implimentării strategiei de dezvoltare se va desfăşura fiind permanent îndreptată spre maximizarea căilor şi posibilităţilor de informare reciprocă a factorilor de decizie şi a membrilor comunităţii pentru asigurarea clarităţii şi înţelegerii procesului în derulare

	Cooperare 
	Strategia de dezvoltare va fi implimentată doar lucrând împreună şi în interes reciproc a tuturor locuitorilor localităţii, prin diminuarea  tuturor divirgenţelor la maxim.

	Respectarea drepturilor omului
	implicarea tuturor categoriilor social  - vulnerabile în viaţa social - economică , politică şi culturală a comunităţii va fi discutată cu întreaga comunitate şi implimentată cu acordul majorităţii.


2.4 Obictive Strtegice 

Pentru realizarea Viziunii strategice activităţile tuturor factorilor implicaţi în procesul de dezvoltare locală vor fi orientate spre atingerea a tri obiective strategice.

I. ÎMBUNĂTĂŞIREA INFRASTRUCTURII ŞI ASPECTULUI ESTETIC A LOCALITĂŢII 
II. DEZVOLTAREA ECONOMIEI LOCALE 
III. SATUL RĂDENI O ZONĂ TURISTICĂ ATRACTIVĂ
IV.      APL DE ÎNCREDERE, TRANSPARENTĂ ŞI PARTICIPATIVĂ
3 Cadrul operaţional al Strategiei 
În cadrul discuţiilor desfăşurate la Atelierile de planificare strategică au fost discutate mai multe aspecte critice ale dezvoltării socio – economice ale localităţii. După analiza efectuată a necesităţilor şi proprietăţilor de dezvoltare a localităţii, au fost formulate Obiective Strategice de dezvoltare a localităţii pentru perioada următorilor 5 ani.

Pentru fiecare din Obiectivele strategice au fost indentificate programe şi proiecte/ acţiuni necesare de realizat.

3.1     Obiectiv Strtegic 1. Îmbunătăţirea infrastructurii şi aspectului estetic a    

          localităţii 
	N/r.
	              Programe 
	                   Acţiuni/ proiecte

	1.
	Aprovizionarea cu gaze naturale

	  Conectarea tuturor cxaselor  de  locuit   la conducta de gaz.


	2.
	Modernizarea instituţiilor publice
	Modernizarea casei de cultură 

Conservarea energiei termice.

Instalarea sistemei de încălzire

Procurarea instrumentelor muzicale. 

Amenajarea  terenului  sportiv

Construcţia gardului 

Reparaţia curentă  a  instituţiei  preşcolare  anual. 

Instalarea pavajului

Procurarea şi amenajarea mobilierului

Amenajarea unei săli de referinţe în cadrul Bibliotecii Publice.

Procurarea literaturii de referinţă

Informarea lociutorilor despre activitatea şi graficul sălii.

Modernizarea terenului sportiv în centrul satului


	4.
	Modernizarea infrastructurii drumurilor publice 
	Construirea sistemelor de scurgere a apelor pluviale 

Reconstrucţia podurilor. 

Construcţia  sistemei de iluminare a străzilor

	5.
	Informarea şi instruirea cetăţenilor în problemele sanitaro-ecologice
	Elaborarea programului de instruire ecologică a cetăţenilor.

Informarea continuă a comunităţii privind impactul catastrofelor ecologice.

Promovarea culturii ecologice a populaţiei.

Instruirea populaţiei în cazul dezastrelor  ecologice.

	5.
	Dezvoltarea managementului deşeurilor
	Amenajarea şi administrarea gunoiştii autorizate conform standardelor şi îmbunătăţirea serviciilor de colectare şi transportare a deşeurilor.

Instalarea tomberoanelor.

Colectarea  sistematică a gunoiului şi reciclarea lui.

Elaborarea unui proiect pentru crearea întreprinderii de prelucrare a deşeurilor.

Utilizarea energiei alternative.

Construirea unei staţii de epurare



3.2 Obiectiv Strategic 2. Dezvoltarea economiei locale
	
	Programe
	                                 Acţiuni/proiecte

	1.
	Stimularea unor acivităţi de atragere a investitorilor
	Scrierea unor proiecte pentru energie alternativă.

Informarea populaţiei privind avantajele energiei alternative.

Parteneriate publice – private în utilizarea energiei alternative.

Lărgirea reţelei de deservire socială.

Deschiderea unei frizerii, cizmării.

Cointeresarea potenţialilor ofertanţi prin oferirea de spaţiu şi scutirea parţială de taxe.


	2.
	Încurajarea şi susţinerea producătorului autohton 
	Extinderea centrului informaţional.

Elaborarea şi înaintarea unui proiect

Instituirea în cadrul seminarelor a agricultorilor
Consultarea populaţiei în diferite domenii: juridic, economic şi social.

Cointeresarea proprietarilor de pământ pentru livrarea producţiei agricole.
Implicarea meşterilor populari.

Încurajarea şi implicarea persoanelor din categorii social – vulnerabile pentru asimilarea lucrărilor de artizanat.

Participarea la expoziţii raionale, naţionale şi internaţionale.

Organizarea concursurilor cu desemnarea premiilor şi titlurilor.



3.3 Obiectiv strategic 3. Satul Rădeni o zonă turistică atractivă

	N/r.
	Programe
	                                 Acţiuni / proiecte


	1.
	Dezvoltarea turismului rural
	Elaborarea şi aprobarea programului de susţinere a turismului

Elaborarea unui program de dezvoltare a turismului rural. 

Elaborarea unui pachet turistic

Deschiderea unui muzeu a satului 

Crearea unui centru de agrement pe malul iazului Ichel şi Valea- Părului

Efectuarea unui studiu de fezabilitate.

Elaborareaunui proiect prin parteneriat public-privat.

Motivarea antreprenorilor prin scutirea parţială de taxe în perioada de iniţiere.

Participarea în cadrul expoziţiilor şi a forumurilor turistice.


	2.
	Amenajarea parcului local din preajma casei de cultură
	Amenajarea unui loc de agrement pentru copii.

Procurarea inventarului

Pavarea trotuarelor.

Instalarea felinarelor



3.4   Obiectiv strategic 3.  APL de încredere, transparentă şi participativă

	
	Programe
	                       Acţiuni / proiecte


	1.
	Asigurarea transparenţei APL
	Dezvoltarea serviciilor de informare în localitate.

Desfăşurarea Zilelor “ Uşilor Deschise “ pentru locuitorii satului.

Schimb de experienţă cu colaboratorii primăriilor din satele vecine.

Ziua “Uşilor Deschise”pentru tinerii din “Consiluil tinerilor”

Informarea populaţiei prin intermediul paginii web şi radioului.

Atrgerea cetăţenilor la luarea deciziilor şi implimentarea lor.

Organizarea audierilor publice şi adunărilor generale.

Participarea în cadrul şedinţelor Consiliului local.

Implicarea persoanelor social-vulnerabile în viaţa politică şi socială a comunităţii.

Deschiderea paginii web. al primăriei

Crearea Grupelor de Iniţiativă din cadrul grupurilor de Pensionari, Mame şi a Tinerilor.



4 Planul  de  acţiuni

4.1 Obiectiv Strategic 1. Îmbunătăţirea infrastructurii şi aspectului estetic al localităţii
	  Program
	        Acţiuni  / proiecte
	 Perioada      

     de implim-entare
	Responsabil
	     Cost      

  Esimativ,    

      lei
	Surse potenţială de finanţare

	Asigurarea cu apă potabilă a localităţii
	Extinderea sistemei de aprovizionare cu apă – conectarea 
solicitanţilor
	2018-2023
	      Primăria, Consumatorii
	-
	          Contribuţia

	
	Construcţia sistemei de canalizare  şi epurare

	2018-2023
	       Primaria, Consiliul Local
	    2.000.000
	     contribuţie Buget local, bugetul 

           de stat

	Aprovizionarea cu gaze naturale
	Conectarea tuturor locuitorilor comunităţii la conducta de gaz
	2018-2023
	       Primăria, 

Consiliul Local
	    500.000
	Surse atrase, Buget local, contribuţie

	Modernizarea instituţiei publice
	Modernizarea casei de cultură

	
	Conservarea energiei termice
	2018
	Primăria, Directorul case de cultură
	100.000
	Surse atrase, Buget      

             local

	
	Instalarea sistemei de încălzire
	2018-2019
	Primăria, Directorul case de cultură
	    100.000
	Surse atrase, Buget      

              local

	
	Procurarea aparatajului universal pentru discotecă
	2019
	Primăria, Directorul case de cultură
	    50.000
	Surse atrase, Buget            

            local

	

	
	Amenajarea  terenului  sportiv la casa de  cultură
	2018-2019
	Primăria, Directorul casei de cultură
	   100.000
	Surse atrase, buget              

           local

	
	Amenajarea   parcului  conform  cerinţelor
	2019
	Primăria, Directorul casei de cultură
	   100.000
	Surse atrase, buget              

           local

	
	Lucrări de raparaţie a  instituţiei preşcolare



	
	Instalarea sistemului de scurgere 
	     2018
	Directorul instituţiei 

preşcoloare, APL
	 120.000
	Surse atrase, buget              

           local

	
	Reparaţia blocului 2


	2018-2020
	Directorul instituţiei preşcoloare, APL
	 500.000
	Surse atrase, buget              

Local, Buget de stat

	
	Restabilirea sistemului de canalizare


	  2019-2020
	Directorul instituţiei preşcoloare, APL
	 600.000
	Surse atrase, buget              

          Local, 

	
	Reparaţia capitală a sistemului de iluminare
	     2018
	Directorul instituţiei preşcoloare, APL
	   80.000
	Surse atrase, buget              

          Local

	

	

	

	

	

	

	
	Amenajarea unei săli de referinţe în cadrul Bibliotecii  Publice

	
	Elaborarea unui proiect


	   2018-2019
	Şefa bibliotecii Publice, APL
	   8. 000
	Surse atrase, buget              

             local

	
	Procurarea şi amenajarea mobilierului
	    2019
	Şefa bibliotecii Publice, APL
	   100.000
	        Surse atrase

	
	Procurarea literaturii de referinţă
	   Anual
	Şefa bibliotecii Publice, APL

	    10.000
	         Buget local

	Modernizarea infrastructurii drumurilor publice


	Construirea sistemelor de scurgere a apelor pluviale
	2018-2020

	    Primăria,

Consiliul Local
	    300.000
	       Proiecte

     Buget local

	
	Renovarea sistemei de iluminare a străzilor
	
	
	
	

	
	Iluminarea laterală a străzilor
	 2018-2023
	    Primăria,

   Consiliul   
	100.000
	      Proiecte

     Buget local

	
	
	
	
	
	

	Informarea şi instruirea cetăţenilor în problemele sanitaro - ecologice
	Instituirea cursurilor opţionale de ecologie în cadrul instituţiilor şcolare şi preşcolare
	2018-2023
	    Primăria,

Consiliul Local
	50.000
	    Buget local

	Dezvoltarea managementului deşeurilor
	Administrarea gunoiştii autorizate conform standardelor şi îmbunătăţirea serviciilor de colectare şi transportare a deşeurilor
	2018-2023
	    Primăria,

Consiliul Local
	50.000
	  Buget local

	
	Colectarea sistematică a gunoiului şi  compostarea  lui
	2018-2023
	   Primăria,

Consiliul Local
	100.000
	Surse atrase,Buget local

	
	Utilizarea energiei alternative


	2020-2023
	    Primăria,

Consiliul Local
	       -
	    Surse atrase, Buget    

                local

	
	Construirea unei staţii de epurare
	2020-2023
	Primăria, consiliul local
	1.000.000
	Surse atrase, buget                

                local


                    4.2  Obiectiv  Strategic 2. Dezvoltarea economiei locale

	     Program
	               Acţiuni / priecte
	Perioada de implementare
	  Responsabil
	Cost estimativ,  

         Lei
	Surse potenţială de    

          finanţe

	Stimularea unor activităţi de atragere a investitorilor
	Parteneriate publice-private diferite domenii
	     2018
	Primăria
	
	

	
	Lărgirea reţelei de deservire socială

	
	Deschiderea unei frizerii,cizmării 
	  2018-2019
	   Primăria,

Consiliul     Local
	10.000
	Buget local

	Încurajarea şi susţinerea producătorului autohton
	Extinderea centrului informaţional

	
	Elaborarea şi înaintarea uni proiect
	  2018-2019
	   Primăria,

Consiliul Local

	7000
	Surse atrase

	
	Instituirea în cadrul seminarelor raionale şi naţionale a bibliotecarului
	  2018-2023
	   Primăria,

Consiliul Local
	          1.000
	Surse atrase

	
	Atragerea experţilor străini din domeniul juridic, economic şi social pentru consultaţii
	2018-2023
	   Primăria,

Consiliul Local
	           -
	Surse atrase, Buget local

	
	Procurarea echipamentului tehnic
	2018-2020
	   Primăria,

Consiliul Local
	    150.000
	Surse atrase, Buget local

	
	Implicarea meşterilor populari

	

	
	Partciparea la expoziţii raionale, naţionale şi internaţionale
	2018-2023
	Grupa de iniţiativă, APL
	2.000
	Buget local

	
	Organizarea concursurilor cu desemnarea premiilor şi titlurilor
	2018-2023
	Grupa de iniţiativă, APL
	3.000
	Buget local

	
	Încurajarea şi implicarea persoanelor din categorii social – vulnerabile pentru asimilarea lucrărilor de artizant
	2018-2023
	Grupa de iniţiativă, APL

Asistenţa Socială
	2.000
	Buget local,surse atrase

	
	Deschiderea unei pieţe locale
	    2018-2019
	Primăria,

Consiliul Local
	100.000
	Buget local,surse atrase


                        4.3  Obiectiv Strategic 3. Satul Rădeni o zonă turistică atractivă 

	   Program
	            Acţiuni/proiecte
	 Perioada de implimentare
	   Responsabil
	Cost estimativ, Lei
	 Surse potenţială    

      de        finanţare

	Dezvoltarea turismului rural
	Elaborarea unui program de dezvoltare a turismului rural
	  2018
	   Primăria, Consiliul Local
	     5.000
	   Proiecte

	
	Elaborarea unui pachet turistic
	  2018-2019
	Primăria, Consiliul Local

	     20.000
	  Proiecte

	
	Crearea centrului de agrement pe malul iazului Ichel şi Valea Părului


	
	Efectuarea unui studiu de fezabilitate
	   2018
	    Primăria, consiliul raional
	   100.000
	Surse atrase

	
	Elaborarea unui priect de parteneriat public-privat
	2018-2020
	Primăria,
	    70.000
	Surse atrase

	
	Participarea în cadrul expoziţiilor şi a forumurilor turistice
	2013-2016
	Primăria, 
	    50.000
	Surse atrase


                                4.4  Obiectiv  Strategic 4. APL de îcredere,  transparentă şi participativă
	  Program
	        Acţiuni  /  Proiecte
	Perioada de implementare
	 Responsabil
	Cost estimativ,   

         Lei
	 Surse potenţială de             

         finanţare

	     Asigurarea transparenţei APL
	Dezvoltarea serviciilor de informare în localitate
	

	
	Implicarea persoanelor social-vulnerabile în viaţa politică şi socială a comunităţii
	2018-2023
	Primăria, Asitenţa Socială
	       2.000
	Surse atrase, Buget local

	
	Crearea Grupelor de Iniţiativă din cadrul grupurilor de Pensionari, Mame şi a Tinerilor
	     2018
	Primăria, Asitenţa Socială
	          -
	Surse atrase, Buget local

	
	Desfăşurarea Zilelor “Uşilor Deschise” pentru locuitorii satului
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local


	        1.000
	Buget local

	
	Schimb de experienţă cu colaboratorii primăriilor din satele vecine
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local
	       2.500
	Surse atrase, Buget local

	
	Informarea populaţiei prin intermediul paginii web şi radioului
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local
	         -

   
	Surse atrase, Buget local

	
	Implicarea voluntarilor pentru deseminarea informaţiei
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local
	          -
	Surse atrase, Buget local

	
	Atragerea cetăţenilor la lucrarea deciziilor şi implimentarea lor
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local
	          -
	Surse atrase, Buget local

	
	Organizarea audierilor publice şi adunărilor generale
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local


	     1.000
	Surse atrase, Buget local

	
	Participarea în cadrul şedinţelor Consiliului Local
	2018-2023
	Primăria,

Consiliul Local


	      1.000
	Surse atrase, Buget local

	

	


5      Implimentarea şi  Monitorizarea Strategiei
5.1     Etape  de   Implementare

Succesul realizării Strategiei  de  dezvoltare durabilă a satului Rădeni depinde, în mare măsură, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implimentare şi monitorizare a acestei, de prezenţa unei coaliţii închegate în societate.In procesul executării strategiei de dezvoltare vor fi implicaţi mai mulţiactori, fiecare urmînd un scop personal şi comunitar, îndeplinind rolul de implimentator al acţiunilor planificate.Aceştea sunt:

1.  Administraţia  publică locală ( Consiliul local, primarul, primăria)

2. Locuitorii satului

3. Societatea civilă  ( femeile, tineretul, voluntarii, organizaţiile confesionale şi profesionale)

4. Agenţii economici

5. Structuri externe (Consiliul raional, Guvrnul, Oreganizaţiile internaţionale).
Implimentarea Strtegiei de Dezvoltare a satului Rădeni va fi realizată în următoarele etape:

	Etape
	Descriere

	Adoptarea Strategiei de dezvoltare
	Strategia  de dezvoltare va fi supusă dezbaterilor publice la adunarea comunitară. După dezbatere şi ajustarea propunerilor şi recomandărilor făcute,Strategia va fi înaintată Consiliul local spre aprobare. După aprobarea strategiei, Primăria va coordona elaborarea planurilor de caţiuni trimestriale şi anuale privind realizarea strategiei în conformitate cu Planu Strategic de Acţiuni.

	Implimentarea Strategiei de dezvoltare
	Se va efectua prin realizarea acţiunilor, activităţilor, măsurilor şi proiectelor concrete de implimentare. Pentru fiecare acţiune, proiect va fi stabilite obiective, planul activităţilor necesare, perioada de desfăşurare (durata), responsabilii şi partenerii care vor rfealiza proiectul. De asemenea vor fi indentificate şi asigurate sursele de finanţare a proiectelor propuse spre implimentare.

	Monitorizarea Strtegiei de dezvoltare
	În perioada de implimentare responsabilii de realizarea planului de acţiuni vor raporta îndeplinirea activităţilor, proiectelor şi atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, acţiunilor şi strategiilor se va efectua prin intermediul Indicatorilor de implimentare stabiliţi. În cazul în care se vor indentifica devieri de la Planul de caţiuni se vor iniţia măsuri de corectare sau ajustare a acestui plan.


5.2   Monitorizarea Strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei constă în:

I. Evaluarea atingerii obiectivelor specifice şi obiectivelor specifice care va fi realizată prin  intermediul indicatorilor de implimentare.

II. Raportarea rezultatelor evaluării

5.2.1   Cadrul  instituţional de monitorizare

Cadrul instituţional al monitorizării şi evaluarii este constituit din membrii Consiliului Participativ Local (CPL). Astfel, prin intermediul acestei structuri se va asigura reprezentarea:

· Consiliul local ( preşedinţii comisiilor consultative de specialitate şi secretarul Consiliului)

· Primăriei (Primarul, specialistul în domeniul regimului funciar şi contabilul şef)

· Comunităţii oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentaţii principalilor structure economice din localitate)

· Instituţiilor educaţionale (cinducerea şcolii şi a grădiniţei de copii)

· Organizaţiilor non-guvernamentale, AO
· Reprezentaţilor grupelor social-vulnerabile: pensionari, minorităţi entice, religioase ş.a.

 Consiliul Participativ Local va fi responsabil de aprobarea şi implimentarea Strategiei şi a Planului de acţiuni, de indentificarea şi asigurarea resurselor financiare necesare pentru implimentare proiectelor şi acţiunilor.

La anumite perioade va fi evaluată activitatea de implimentare a Strategiei. Annual, se va actualize Strategia şi în cazul apariţiei unor noi necesităţi sau realizării unor proiecte, planul de acţiuni va fi modificat. În asemenea caz, planul de acţiuni ete corectat şi ajustat la schgimbările survenite, cu consimţămîntul Consiliul Local al satului. 

	Drepturi/ obligaţii membri 

 CPL
	Cadrul instituţional al monitorizării şi evaluării
	Responsabilităţi

	Drepturi membri USPS / CPL:

· De a formula propuneri în cadrul dezbaterilor CPL

· Dreptul de vot pro sau contra hotărîrilor adoptate CPL

· De a solicita consemnarea punctului de vedere personal  CPL

· Alte drepturi conferite de hotărîrile CPL.

Obligaţii membri  CPL:

· Să participe la toate şedinţele şi lucrările CPL

· Să-şi expună poziţia şi să ia decizii imparşial şi obiectiv

· Să prezinte în termenul stabilit materialele necesare desfăşurării lucrărilor CPL

· Să acţioneze pentru îndeplinirea întocmai şi la termen a obligaţiilor ce revin din hotărîrile 
· Să informeze motivul ce nu i-a permis participarea la lucrările sau şedinţele CPL
	
	· Planificarea implimentării acţiunilor 

· Elaborarea şi promovarea adoptării deciziilor privind acţiunile de implimentare

· Coordonarea activităţilor de implimentare a acţiunilor şi proiectelor de dezvoltare

· Coordonarea activităţilor de implimentare a acţiunilor şi proiectelor de dezvoltare

· Coordonarea activităţilor de atragere a surselor financiare alternative în scopul realizării problemelor identificate

	· 
	CPL
	· Monitorizarea implimentării planului de acţiuni 

· Elaborarea rapoartelor şi prezentarea lor de către Consiliul Local

· Acordarea asistenţei tehnice şi consultative în toate domeniile

· Elaborarea şi dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

· Analiza deciziilor privind diverse probleme ale satului

· Elaborarea şi iniţierea modificărilor în strategie

· Elaborarea studiilor şi proiectelor de dezvoltare etc.

· Elaborarea Fişelor de Participare a Cetăţenilor, prin intâermediul cărora vor studia nivelul de satisfacţie a cetăţenilor de serviciile îmbunătăţite în rezultatul implimentării SDSE

· Indentificarea propunerile noi privind revederea planului pentru anul viitor.


Cel puţin odată pe lună, membrii CPL vor conlucra în cadrul şedinţelor dedicate implimentării strategiei.

De asemenea, pentru asigurarea transparenţei procesului de implimentare a stretegiei şi creştera nivelului de implicare în guvernarea locală, lunar se vor convoca Adunări Generale cu participarea cetăţenilor, în scopul:

· Avertizării şi dezbaterii rapoartelor şi proiectelor propuse de  CPL

· Propunerii de noi proiecte

· Actualizării planului de acţiuni şi reactualizării Strategiei.

Un rol important în procesul de implimentare a strategiei îl are Consiliul Local, implicat în mod direct în activităţile de monitorizare şi evaluare. Competenţele Consiliului local se vor axa pe: 

· Coordonarea activităţilor de antrenare a populaţiei în acţiunile de realizare a proiectelor 

· Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparenţei în activitatea APL

· Îcurajarea Voluntarilor în diverse activităţi publice
· Stimularea şi coordanarea conlucrării actorilor comunităţii în realizarea obiectevelor comune Parteneriatul cu APL, ONG, AO, ÎM, angenţii economici în ceea ce priveşte implimentarea, monitorizarea şi evaluarea strategiei.

5.2.2  Raportarea şi Indicatorii de monitorizare

Rapoartele intermediare şi finale de implimentare a acţiunilor şi proiectelor şunt instrumentele principale de monitorizare şi evaluare. Trimestrial, responsabilii de implimentare vor reprezenta rapoarte intermediare privind implementare proiectelor şi / sau acţiunilor, iar la sfârşitul perioadei de implimentare a proiectelor- rapoarte finale. Implimentarea proiectelo rfinanţate din surse 
externe vor fi supuse monitorizării şi evaluării şi de către instituţiile abiliate în conformitate cu contractelede finanţare încheiate. În acelaşi timp, Consiliul Participativ Local va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a implimentării Strtegiei.

Evaluarea implimentării Strtegiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performanţă. Pentru fiecare acţiune planificată sunt stabiliţi anumiţi indicatori de implimentare care vor fi monitorizaţi. În baza informaţiilor furnizate de la responsabilii de implimentare, benificiari sau instituţii specializate se vor stabili nivelul şi gradul de implimentare a acţiunilor şi matingere a obiectivelor fixate.
Obiectiv Strtegic 1. Îmbunătăţirea infrastructurii şi aspectului estetic al localităţii
	       Program
	 Indicatori  de  monitorizare

	Asigurarea cu apă potabilă a localităţii
	· Fântână arteziană renovată -Cula
· Capacitatea sistemelor de alimentare cu apă aliniată la standardele de calitate a apei

· Capacitatea sistemelor de canalizare

· Numărul de case conectate la apeduct şi reţeaua de canalizare 

· Numărul de benificiari din cadrul AO

	Aprovizionarea cu gaze naturale
	· Numărul de benificiari conectaşi la conducta de gaz
· Capacitatea conductelor de gaz
· Numărul de contoare instalate 

	Modernizarea instituţiilor publice
	· Modernizarea casei de cultură 

· Număr geamuri şi uşi instalate
· Cazan instalat

· Număr instrumente procurate

· Număr costume scenice şi naţionale cumpărate

· Numărul programelor cultural-artistice găzduite de Casa de Cultură

· Numărul participanţilor la evenimentele organizate în cadrul Casei de Cultură

· Amenajarea terenului sportiv

· Lucrări de reparaţie a instituţiei preşcolare

· Sistem electric instalat

· Număr bloc sanitar amenajat
· Reparaţia interioară efectuată

· Atelier   renovat

· m² eterior reparaţi

· Metri liniari de gard construit

· Metri liniari de pavaj instalat
· Modernizarea sălii festive

· Varietatea inventarului instalat 

· Evaluarea performanţelor în cadrul concursurilor

· Numărul de beneficiari

· Benificiari indentificaţi

· Mobilier procurat

· Literatură procurată

· Grafic de lucru elaborat

	Modernizarea infrastructurii drumurilor publice
	· Numărul drumurilor modernizate

· Lungimea (km)drumurilor reparate
· Numărul beneficiarilor
· Numărul canalelor de scurgere a apelor pluviale
· Lungimea şi lăţimea canalelor de scurgere a apelor pluviale 
· Construcţia  sistemei de iluminare a străzilor
· Lungimea drumurilor laterale iluminate
· Numărul benificiarilor
· Programul (interva orar)aprobat
· Valoarea taxei lunare achitate de către beneficiari

	Informarea şi instruirea cetăţenilor în problemele sanitaro-ecologice
	· Aprobarea programului de instruire ecologică a cetăţenilor

· Numărul specialiştelor instruiţi 
· Numărul de beneficiari informaţi
· Numărul de beneficiari instruiţi
· Zilele sanitare aprobate
· Numărul de cetăţeni amendaţi pentru nerespectarea zilelor sanitare
· Numărul de cetăţeni instruiţi privind acţiunile în cadrul dezastrelor ecologice

	Dezvoltarea managementului deşeurilor
	· Numărul de tomberoane instalate 

· Graficul de colectare a gunoiului aprobat

· Aprobarea proectului pentru crearea întreprinderii de prelucrare a deşeurilor

· Cantitatea de gunoi reciclată

· Numărul de beneficiari de energie alternativă


Obiectiv Strategic 2. Dezvoltarea economiei locale 

	       Program
	             Indicatori  de monitorizare

	Stimularea unor activităţi de atragere a investitorilor
	· Numărul de proiecte scrise 

· Numărul de parteneriate publice – private

· Numărul de IMMdescchise

· Lărgirea reţelei de deservire socială

· Frizerie, cizmărie şi cusătorie deschisă

· Orar de lucru elaborat

· Numărul de beneficiari

	Încurajarea şi susţinerea producătorului autohton
	· Funcţionarea centrului informaţional

· Aprobarea proectului

· Numărul seminarelor de instruire

· Numărul de experţi străini atraşi
· Numărul de pliante elaborate şi distribiute

· Numărul de locuitori informaţi

· Numărul de beneficiari consultaţi

· Număr compiutere instalate

· Număr echipament scces la internet conectat

· Suprafaţa pieţe locale

· Aria magazinului agricol

· Numărul de beneficiari

· Tipuri de producţie din cadrul centrului de colectare a producţiei

· Volumul producţiei prelucrate

· Implicarea meşterilor populari

· Centrul de artizant funcţionabil

· Numărul de expoziţii raionale, naţionale şi internaţionale

· Numărul de concursuri organizate şi numele cîştigătorilor

· Numărul beneficiari

· Numărul de meşteri populari din categorii social-vulnerabile


Obiectiv strategic 3. Satul Rădeni o zonă turistică atractivă
	        Program
	                      Indicatori de monitorizare

	Dezvoltarea turismului rural
	· Numărul membrilor în cadrul grupului de iniţiativă
· Programul de susţinere a turismului elaborat şi aprobat

· Număr de agenţi economici atraşi
· Programul de dezvoltare a turismului rural elaborat

· Pachet turistic elaborat

· Număr vizitatori 

· Itinerar turistic elaborat

· Grup de ghizi locali format

· Registru de evidenţă elaborat

· Tarife stabilite

· Număr beneficiari

· Deschiderea unui muzeu al satului

· Număr de participanţi în cadrul deschiderii oficiale

· Funcţionarea muzeului satului

· Numărul de consăteni informaţi

· Numărul de obiecte donate

· Volumul informaţiei culese

· Numărul de voluntari instruiţi

· Numărul de vizitatori

· Stabilirea taxei de intrare

· Crearea centrului de agrement 
· Studiul de fezabilitate efectuat

· Numărul de expoziţii şi a forumuri turistice participante

· Numărul de beneficiari

	Amenajarea parcului local din regiunea casei de culturi
	· Varietatea intventarului de joacă

· Lungimea trotuarilor pavate

· Numărul de felinare instalate

· Numărul de beneficiari


Obiectiv strategic 4.  APL de încredere, transparentă şi participativă

	        Program
	                      Indicatori de monitorizare

	Asigurarea transparenţei APL
	· Dezvoltarea serviciilor de informare în localitate

· Funcţionarea paginii web

· Numărul de vizitatori

· Numărul de ascultători

· Ziua “ Uşilor Deschise” pentru locuitorii satului desfăşurate

· Graficul a vizitelor elaborat

· Coordonatorul stabilit 

· Responsabilităţi definite

· Număr beneficiari

· Număr vizite a colaboratorilor primăriilor din satele vecine

· Număr elevi informaţi

· Numărul tinerilor din “ Consiliul tinerilor” informaţi şi instruiţi

· Numărul de audieri publice, adunări generale

· Numărul de beneficiari

· Numărul cetăţenilor implicaţi în luarea deciziilor şi implementarea lor

· Numărul de participanţi în cadrul şedinţelor Consiliului Local

· Numărul de beneficiari sociali-vulnerabili implicaţi în viaţa politică şi socială a comunităţii 

· Grupe de iniţiative formate

· Numărul de membri din cadrul Grupelor de iniţiativă


5.3 Riscuri şi Impedimente de Implementare

Realizarea efectivă a acţiunilor propuse în Strategia de dezvoltare poate fi împedicată de prezenţa anumitor riscuri şi impedimente de implimentare. Riscurile şi implimentele aferente implimentării strategiei de dezvoltare pot fi:

I. interne

II. externe

	    Domeniu
	                                                       Descriere

	Riscuri şi impedimente interne 

	Managementul impementării strategiei
	· Confruntăride interese privind implimentarea strategiei

· Experienţă nesemnificativă în elaborarea, promovarea şi gestionarea proiectelor de dezvoltare

· Prevalarea intereselor personale

· Resurse financiare limitate

· Lipsa capacităţilor de atragere a investiţiilor

	Parteneriat
	· Neconlucrarea autorităţilor publice locale cu  sectorul  de afaceri şi comunitatea 

· Indiferenţa şi neimplicarea populaţiei în susţinerea activităţilor

· Lipsa de experienţă a structurilor societăţii civile şi neimplicarea lor în 

· Neimplicarea partenerilor naţionali şi internaţionali 

	Dezvoltarea economică
	· Lipsa interesului din partea comunităţii de afaceri în dezvoltarea bazei economice locale 

· Dependenţa sectorului agrar de condiţiile naturii

	   Social
	· Resurse limitate pentru acordarea asistenţei sociale

· Pauperizarea continuă a populaţiei

· Imigrarea forţei de muncă

	   Mediu 
	· Nedorinţa populaţiei  de a conşteintiza pericolul folosirii apei poluate asupra sănătăţii lor

· Lipsa doritoriilor de a presta servicii de salubrizare 

	                                  
	Riscuri  şi  impedimente  externe

	Cadrul politico-juridic
	· Instabilitatea cursului politic 

· Contradicţia şi instabilitatea legislaţiei în vigoare 

	Relaţii parteneri externi
	· Lipsa conlucrării cu autorităţile publice raionale şi centrale

· Micşorarea cuantumul transferilor de la bugetul raional

	Starea economiei
	· Potenţial investiţional redus

· Inaccsebilitatea pieţelor de desfacere de peste hotare

· Infrastructură de afceri nedezvoltată

· Risc de ţară


                   Secretarul   
            consiliului    sătesc                                           Luba   Jadan
Notă informativă 
la proiectul de decizie nr.01/11  din   20.02.2018

„ Cu privire la aprobarea  Strategia   de dezvoltare socio-economică
a  satului    Rădeni    pentu  anii  2018 – 2022”
Stimaţi  consilieri  şi  invitaţi!
        În  activitatea  noastră  eu  ca  primar, funcţionarii  publici şi  d-ră  consilierii  în  atragerea  investiţiilor  în  teritoriu  ne-am   bazat  pe  Strategia  de  dezvoltare socio-economică  a  satului     pentu  anii  2013– 2017, la  moment  a  expirat  termenul  şi  este  nevoie  de  actualizat  şi  de  aprobat  o  Strategie  pe  următorii  5  ani , adică  2018-2023
În  teritoriu  avem  foarte  multe  probleme  de  rezolvat  şi  ele  vor  fi  descrise  în  aceasă  Strategie .
Infrastructura socială  este slab dezvoltată însă se consolidează eforturi pentru îmbunătăţire, prin implimentarea diferitor proiecte de infrastructură socială.

Există la nivel local o serie de probleme care trebuie adresate în următorii 5 ani:

· lipsa racordării la servicii publice importante (canalizare, gaz)
· infrastructura dificitară a drumurilor

· lipsa unei case de cultură încălzite

· aparataj universal uzat şi defectat pentru discotecă

· lipsa instrumentelor muzicale
· construcţia gardului

· bineamenajarea terenului sportiv

· sădirea arborilor

· amenajarea terenului sportiv din centrul satului 

· construcţia gardului la monument

· reparaţii în cadrul instituţiei preşcolare

· deschiderea unui centru informaţional în domeniul juridic, social şi economic

· asigurarea protecţiei locuinţelor părăsite

· lărgirea reţelei de deservire socială
  Legalitatea  se  regăseşte  în  prevederile:

· Legii bugetului de stat nr. 289 din 15.12.2017 pentru anul 2018, 
· anexa nr. 5 , al.1 lit.d) art.4 al Legii privind descentralizarea administrativă nr.435-XVI din 28.12.2006, 
· în  scopul dezvoltării infrastructurii drumurilor locale din localiatate,
                     Primarul  satului                              Constantin   Scurtu
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