REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL SATULUI RADENI

MD-4435, Republica Moldova, raionul Calérasi,
satul Rddeni, tel. (0244) — 31-2-36, tel/fax (0244)-31-2-38, primaria.radeni@mail.ru

DISPOZITIE nr.l15
din 24 ianuarie 2023

“Cu privire la numirea
persoanei responsabile in
domeniul securitatii si sini-
tatii in munca”

In temeiul:
- art.29 punctul 2 al Legii privind administratia publica locald nr. 436 /2006 ;
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- art. 11 din Legea securittii §i sanatafii In muncd nr.186/2008,

- art.76-art.79 din Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale , aprobat prin
Hotarararea Guvernului nr.95 din 05.02.2009 ;

- in scopul respectdrii cerintelor pentru activitatile de protectie a lucrétorilor la locul de
muncd, prevenirii pericolului de accidentare saude fmbolndvire profesionald, asigurarii
unor conditii de muncd sdnitoase gi fard pericol i in conformitate cu prevederile

DISPUN:

1.Se desemneazi dl Rosca Ion responsabil in domeniul securitdtii §i sandtdfii in munca
pentru indeplinire a urmatoarelor obligatiuni:
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a) Si instruiascd angajatii in domeniul securitatii i sanatétii in muncd la locul de munca:
1) la angajare;
2) periodic, cel putin o data la 6 luni.
b) Se efectueze Instruirea periodicd si in urmétoarele cazuri:
1) cand angajatul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;
2) cand au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sinatate in munca,
3) inurma incilcirii de catre muncitor a instructiunilor de securitate §i sanatate in muncd,
4) la reluarea activitatii dupd accidentul de munca suferit de cétre muncitor;
5) la executarea unor lucrdri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de muncé
obisnuit al muncitorului;
6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.,
7) la efectuarea lucririlor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;
8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului de
lucru existent;
9) la introducerea oricérei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;
10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurile de lucru;



11)La schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii:

c) sa verifice cunogtintele lucrdtorului si sd consemneze acest fapt in Fisa personald de
instruire in domeniul securitatii si sdnatétii in munca,

d) sa aplice prevederile planului de mésuri de protectie si prevenire aferente locului de munca
coordonat;

e) si urmireascd permanent si sd ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de muncd, céilor
de acces si a mediului de munca (fizic) intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate Tn munca,

f) sa participe si sa-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfasura procesul de munca
pe care-1 conduce si echipamentelor de munca achizitionate, precum si a celor iesite din revizii §i
reparatii si si interzicd punerea in functiune a celor care nu corespund cerintelor de securitate si
sandtate Tn munca,

g)
h)

1)

k)
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sd participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca,

si realizeze instruirea la locul de munci si periodicd in domeniul securitdtii si sandtétii in
munci pentru personalul din subordine nu mai rar decat o dati in 180 zile, conform
prevederilor actelor normative de securitate si sdnatate in munca si se autoinstruieste in
domeniu;

si urmireasci dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie colectivd
necesare si mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

si urmireascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protectie
adecvat si utilizarea corespunzitoare a acestuia,

s4 urmireascd permanent respectarea cerintelor de securitate si sdndtate in muncd de catre
personalul din subordine si sd ia masuri conform actelor normative in vigoare in caz de
abatere;

si anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricdrui accident de munci si sa ia masuri
pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la agravarea situatiei sau la
mentinerea potentialului de periculozitate;

si furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteaza cazurile de accidentare si
imbolnavire profesionala;

si furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si nivelului ierarhic
superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate si periculozitate a conditiilor
de munci si stabilirii masurilor preventive adecvate,

si facd propuneri privind politica generald si planul anual de masuri de protectie si prevenire;
s solicite modificari ale planului anual de masuri de protectie si prevenire, In functie de
prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munca;

S# informeze salariatii din subordine si sd-i consulte in legdturd cu toate aspectele activitatii
de prevenire care i afecteazi;

s& acorde personalului subordonat echipamentul individual de protectie necesar si sd
indeplineasca Registrul de eliberare §i utilizare a echipamentului individul de protectie, in
conformitate cu cerintele HG 906 din 16.12.2020 privind aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de citre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.

Primarul satif fn Rosca





