
REPUBLICA MOLDOVA 
RAIONUL CĂLĂRAȘI 

PRIMARUL COMUNEI ȚIBIRICA

MD-4441, Republica Moldova, raionul Călărași, 
comuna Țibirica, tel. (0244) - 65-2-36, tel/fax (0244)-65-2-36, primariatibirica2023@gmail.com

D I S P O ZI Ț I A nr. 37-p 
din 27 martie 2024

“Cu privire la modificarea 
contractului individual de muncă ”

în baza acordului additional nr. 04 din 25 martie 2024 la contractual individual de muncă 
nr. 10 din 19 ianuarie 2022,

- art.29(l), lit c al Legii nr.436-XV din 28 decembrie 2006 privind administrația publică 
locală;

- Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
Conform prevederilor art. 68 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 

28.03.2003 cu modificările ulterioare,

DISPUN:
1. Se modifică contractual individual de muncă nr 10 din 19 ianuarie 2022 al dlui Bordei 
Ion, conducător auto la Primăria Țibirica începând cu data de 01 aprilie 2024 conform 
prevederilor acordului adițional nr. 04 din 25 martie 2024 la contractual individual de muncă 
nr.10 din 19 ianuarie 2022(Se anexează).
2. Contabilitateaț dna Tricolici Ecaterina, contabil) va calcula și achita titularului funcției 
salariul conform prevederilor prezentei dispoziții.
3. Prezenta dispoziție se aduce It^Gț tință persoanelor vizate și poate fi contestată cu 

birica, rl Călărași, str. Botanicii 1, în termen

Cu dispoziția m-am cunoscut

Primarul comun

2024

Proscurov lacob

cerere prealabilă, adresată emitentului pe auresaxț. 
de 30 de zile de la comunicare, potrivit Cbdu "A
4. Controlul executării prezentei

inistrativ al Republicii Moldova.
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ACORD ADIȚIONAL 
nr. 04 din 25 martie 2024

Ia Contractul individual de muncă 
nr. 10 din 19 ianuarie 2022

PRIMĂRIA ȚIBIRICA în continuare „Angajator”, în persoana Dlui Proscurov lacob 

- primar, care acționează în baza Hotărârii CECE Țibirica nr. 43 din 31.01.2024, pe 

de o parte, și dna/dl Bordei Ion, funcția șofer denumită în continuare „Salariat”, pe de 

altă parte, având drept temei prevederile art. 68, din Codul muncii, au încheiat 

prezentul acord adițional cu privire la modificarea contractului individual de muncă nr 

10 din 19 ianuarie 2024, convenind asupra următoarelor:

1. Se modifică punctele contractului individual de muncă începând cu data de 01 
aprilie 2024 după cum urmează:

1.1 Punctul 10 al contractului individual de muncă se modifică și va avea 

următorul conținut:

a) Salariul de bază a angajatului în sumă de 2050,0 lei.

b) spor lunar în valoare fixă în mărime de 650,0 lei.

c) Toate sporurile la salariu, se vor calcula în baza salariului de bază stabilit în 

pct. 1.1 lit.(a) a prezentului acord.

1.2 Punctul 11 al contractului individual de muncă se modifică și va avea 

următorul conținut:, 5 «
Regimul de muncă 20 ore săptămânal de la 800- IO00, 1500- 1700.

în rest contractul individual de muncă nu se modifică.

2. Prezentul acord intră în vigoare din momentul semnării lui de către Părți.

3. Prezentul acord este întocmit în două exemplare, câte unul pentru fiecare Parte.

SALARIATUL


