
REPUBLICA MOLDOVA 
RAIONUL CĂLĂRAȘI 

_____________ CONSILIUL COMUNAL ȚIBIRICA_____________
MD-4441, Republica Moldova, raionul Călărași, comuna Țibirica, 

str. Botanica 1, tel.0244 65238, tel/fax. 0244 65236, primariatibirica2023@gmail.com
D E С I Z I A nr. 06/09
din 14 decembrie 2023

“Cu privire la acordarea premiului 
anual pentru anul 2023, persoanelor cu 
funcție de conducere din cadrul 
primăriei comunei Țibirica”

Examinând Nota informativă „Cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2023, 
persoanelor cu funcție de conducere din cadrul primăriei Țibirica”, prezentată de către dl Iurcu Ion, 
primar, 

în temeiul:
art. 14 (2), lit. c) al Legii nr. 436/ 2006 privind administrația publică locală;
art. 211 Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
Regulamentului de constituire și funcționare a consiliului comunal Țibirica, aprobat prin 

decizia consiliului nr. 06/01 din 25 iulie 2015;
având avizul comisiei consultative de specialitate pentru economie, buget și finanțe ,drept și 

disciplină,

Consiliul comunal DECIDE:

1. Se acordă premiul anual pentru rezultatele activității desfășurate în anul 2023, în mărime de 
50% din salariul de bază, persoanelor cu funcție de conducere din cadrul primăriei Țibirica, 
proporțional timpului efectiv lucrat(conform anexei).
2. Premiul anul va fi achitat în luna decembrie a anului 2023 din fondul de salarizare alocat 
pentru anul 2023, de la codul economic 211180 „Remunerarea muncii angajaților conform 
statelor”.
3. Responsabil pentru executarea prezentei dispoziții se desemnează dna Tricolici Ecaterina, 
contabil la Primăria Țibirica.
4. Prezenta decizie se aduce la cunoștință persoanelor vizate și poate fi contestată cu cerere 
prealabilă, adresată emitentului pe adresa c. Țibirica, rl Călărași, str. Botanicii 1, în termen de 30 de 
zile de la comunicare, potrivit Codului Administrativ al Republicii Moldova.
5. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui primar Iurcu Ion.

Ex: FărîmăAla, 
secretar al consiliului 
Tel:024465238

AU VOTA?

BORDEI Natalia

FĂRÎMĂ AlaSecretar al con

-11, împotrivă - 0, s-au abținut - 0.

mailto:primariatibirica2023@gmail.com
Secretar
Dreptunghi



Anexă 
la decizia consiliului comunal 

nr. 06/11 din 14.12.2023

Calculul premiului anual pentru anul 2023 
persoanelor cu funcție de conducere din cadrul primăriei comunei Țibirica

Nr. 
d/o

Numele, prenumele funcția Suma calculată

1 Iurcu Ion primar 4927,31
2 Fărîmă Ala Secretar al consiliului 3410,78

TOTAL 8338,09

Secretar al consiliului Fărîmă Ala

Secretar
Dreptunghi

Secretar
Dreptunghi



NOTA INFORMATIVĂ la proiectul de decizie nr. 06/09 din 14 decembrie 2023
“Cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2023, persoanelor cu funcție de conducere din 

cadrul primăriei Țibirica”

1 .Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului
Autorul proiectului de decizie este autoritatea publică locală, a grupului de lucru format prin dispoziția 
primarului nr. 79 din 05.12.2023 „Cu privire la instituirea grupului de lucru pentru elaborarea proiectelor 
de decizii pentru ședința ordinară din 14 decembrie 2023 ”.______________________________________
2 .Condiții ce au impus elaborarea proiectului de act individual și finalitățile urmărite.
Pentru executarea prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sistemul bugetar
3 .Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care are ca scop armonizarea legislației 
naționale cu legislația Uniunii europene.____________________________________________________
4 .Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

In temeiul:
art. 14 (2), lit. c) al Legii nr. 436/ 2006 privind administrația publică locală;
art. 211 Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
Regulamentului de constituire și funcționare a consiliului comunal Țibirica, aprobat prin decizia 

consiliului nr. 06/01 din 25 iulie 2015; 
având avizul comisiei consultative de specialitate pentru economie, buget și finanțe , drept și 

disciplină
Normele în vigoare sânt suficiente să ofere soluții problemelor abordate în proiectul deciziei 

nominalizate.___________________________________________________________________________
5 .Fundamentarea economico - financiară
____ Proiectul în cauză nu vizează fundamentarea economico - financiară.__________________________  
6.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare.

Decizia se încorporează în cadrul normativ în vigoare.______________________________________
7 .A vizarea și consultarea publică a proiectului

în vederea respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional s-au 
întreprins următoarele acțiuni:

S-a plasat pe panoul informativ din primărie proiectul de decizie nr. 06/09 din 14 decembrie 2023 
“Cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2023, persoanelor cu funcție de conducere 
din cadrul primăriei Țibirica”

- Proiectul deciziei nr. 06/09 din 14 decembrie 2023 “Cu privire la acordarea premiului anual 
pentru anul 2023, persoanelor cu funcție de conducere din cadrul primăriei Țibirica” a fost plasat 
pe pagina web a primăriei comunei Țibirica http://tibirica.sat.md la directoriul Consiliul local , 

______ secțiunea Consultări publice ale proiectelor.____________________________________________  
8.Consultările expertizei anticorupție - lipsesc.______________________________________________

9.Constatările expertizei de compatibilitate - /ipsesc___________________________________________
IQ.Constatările expertizei juridice - lipsesc._________________________________________________
11. Constatările altor expertize - lipsesc.л

Primarul comunei Țibirica ff/✓ Ion Iurcu

http://tibirica.sat.md
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