REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARAGSI
CONSILIUL COMUNAL TIBIRICA

MD-4441, Republica Moldova, raionul Calarasi,
satul Tibirica, tel. (0244) - 65-2-36, tel/fax (0244)-65-2-36, primariatibirica2023@gmail.com

DECIZIA nr. 03/02
din 15 septembrie 2023

»Cuprivire la activitatea IET Tibirica
Tn anul 2022-2023 si obiectivele pentru noul an de studii”

Urmare examinarii Notei informative cu privire la activitatea IET Tibirica in anul 2022-2023
si obiectivele pentru noul an de studii, prezentata de managerul IET
Tibirica,

- In temeiul art. 14(2) al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala,

- Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului comunal Tibirica, aprobat prin
decizia nr. 06/01 din 25 iulie 2015,

- avind avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate pentru probleme sociale,

Consiliul comunal DECIDE:

1 Se ia act de Nota informativa cu privire la activitatea IET Tibirica in anul 2022-2023 si
obiectivele pentru noul an de studii, prezentatd de dna Buruiana Angela, managerul IET Tibirica
(anexa nr. 1).

2. Activitatea IET Tibirica in anul 2022-2023 se apreciaza cu calificativul FOARTE BINE.

3. Se stabilesc sarcini pentru manager IET Tibirica pentru anul de
activitate 2023-2024, dupa cum urmeaza:

- instititionalizarea in proportie de 100% a copiilor din teritoriu;

- completarea statelor de personal lipsa.

4. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui primar lon lurcu.

AU VOTAT : pentru - 10, impotriva - 0, S-au abtinut - 0.

CORCODEL Silvia

FARTMA Ala

Tel: 02465238
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ANEXA nr.|
la decizia consiliului comunal Tibirica
nr. 03/02 din 15 septembrie 2023

RAPORT DE ACTIVITATE A IET TIBIRICA PENTRU 2022-2023.
OBIECTIVELE PLANIFICATE PENTRU ANUL 2023-2024

Misiunea angajatilor IET Tibirica este de a contribui la formarea unor copii
sanatosi,creativi,eficienti,activi,
cooperanti, prietenosi, educati si instruiti dupa toate standardele.

Obiectivele curriculare planificate Tn activitatea procesului instructiv-educativ pe
perioada anului 2022-2023 , au fost realizate cu succes .in activitatile planificate si realizate,
cadrele didactice implica nu numai copiii, dar si parintii acestora, care atesta o responsabilitate
foarte mare fatd de reusita copiilor, conform instrumentului de monitorizare si dezvoltare. Acest
lucru fiind observat din activitatile realizate cu copiii,activitati curriculare si extracurriculare, ca
proces fiind mai greu pentru copiii prescolari, dar necatand la unele obstacole obiectivele trasate
se realizeaza .Angajatii respectd cadrul normativ de activitate al institutiei-fisa
postului,regulamentul intern si de functionare a institutiei,contractul colectiv de muncé
Jinstructiunea pentru viata si sdnatatea copiilor si alte acte normative.

Privind asigurarea vietii si sanatatii copiilor se respectd regimul sanitaro-igienic n
institutie, copiii trec controlul medical la timp, la fel si angajatii,de 2 ori pe an, copiii se
alimenteaza variat si sanatos, primesc normele necesare de fructe, legume,oud,carne, peste si
lactate,sucuri,fructe uscate s.a.Dar preturile la produse lasé de dorit, sunt foarte mari si nu stiu
cum vom face fata normei zilnice pe alimentatie per copil de 37,801ei. Bucatele sunt preparate la
cel mai inalt nivel, distribuite conform meniului zilnic.Produsele se pastreaza dupa toate
standardele .Angajatii sunt instruiti Tn vederea ocrotirii vietii si sanatatii copiilor, se organizeaza
sedinte cu parintii, seminare , privitor la educatia pentru sanatate a copiilor.Un lucru este rdu , ca
ne lipseste asistentul medical Tn gradinitd, nimeni nu vrea sa vina lajumatate de salariu si este un
volum mare de lucru,directorul institutiei este mai mult asistent medical decat director,in fiece
an se trimite oferta ,dar din pacate....nu avem rezultate.

Conditiile create in grupe sunt foarte bune, copiii dispun de apa calda si rece,apa potabila
trecuta prin filtru,anul acesta am procurat si instalat in blocul alimentar,vicee dotate si  spatii
securizante . De toate aceste conditii beneficiaza la moment 70 copii institutionalizati,pe
localitate fiind numarul de 127 copii, in fiece an scade numarul copiilor.,se nasc putini si din ei
pleacd peste hotare cu parintii. De la Schinoasa au frecventat 17 copii ,Ja moment 10 si pot
spune ca anul acesta au frecventat mai binisor gradinita in comparatie cu anul trecut.  Grupele
sunt dotate cu mobilier si echipamentele necesare, este creat un mediu fizic atractiv si placut
care-i ajuta pe copii sa se simtd in securitate si confortabil ,dispun de toate conditiile posibile
, centrele sunt delimitate si dotate cu materiale corespunzatoare. Se efectuiaza igienizarea si
dezinfectarea spatiilor interne si externe . Suntem aprovizionati cu detergenti, dezinfectand,si
inventar de protectie. Angajatii din IETTibirica se straduie s& protejeze copiii de accidente si de
altele catcapuse,reptile,insecte) conform instructiunii privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor,
scopul principal este sa aiba grija ca toti s& se simta bine si in sigurantd,avem grija in cea mai
mare masura de bunastarea copiilor.

Ca sa& avem o eficientd in activitatea de zi cu zi n institutie muncesc 23 angajati . Echipa
cadrelor didactice este constituitd din 8 persoane, dintre care 2educatori si cond.muzical sunt la
pensie ,dar care mai continud sa lucreze din lipsa de cadre tinere.

Echipa cadrelor de executie si a cadrelor auxiliare o constituie - 15 persoane.Toti salariatii sunt
angajati in baza Contractului Individual de Muncd,pe perioada nedeterminatd si
determinatd. Toti colegii se respectd ntre ei, persista o relatie de prietenie si colaborare.La fel se
observa relatiile de prietenie cu copiii, si parteneriatul eficient cu parintii. Anul acesta
angajatii din institutie au Tnceput sa mearga in concediu conform graficului .Am activat anul
Tmprejur si pe perioada de vara cu exceptia citorva zile de reparatie cosmetica.Retineri la salarii
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nu sunt,primim lunar fara intarzieri, primesc si plata pentru concedii la timp,pentru aceasta le
multumim mult doamnelor contabile. Cadrele didactice au beneficiat si anul acesta de
indemnizatia méarita de 4000 lei Tn scopul dezvoltéarii profesionale,de premia anualéd au beneficiat
toti angajatii Tn marime de 50 %.

Toate cadrele didactice au studii Tn domeniu ,medii speciale si superioare.Activeaza 5 educatori
cu grad didactic Il. Toti educatorii din institutie au o buna pregatire Tn derularea procesului
educational.Procesul instructiv -educativ se desfasoara in raport cu noile documente de politici
educationale.Anul acesta a fost la formare directorul Buruiand A.privind securitatea si sanatatea
n munca sau format si operatorii.

Atit proiectele zilnice , cit si cele saptaminale , tematice promoveaza o abordare
centrata pe copii. . Tn cadrul asistentelor la activitdti se observd cat de bine se realizeaza
indicatorii de pe domeniile de dezvoltare a copiilor , cat de mult lucreaza cadrele didactice
Tmpreund cu copiii la acest domeniu,aceasta se observa in fisele de evaluare ale copiilor,dar mai
avem de lucrat la acest capitol, cu toate cd activam neintrerupt cu prezenta fizica.

Cadrele didactice dispun de libertatea de a alege strategiile didactice moderne sau
traditionale care raspund cel mai bine la dezvoltarea multilaterald a copiilor. Tn acest sens,
respectarea particularitatilor individuale, a ritmului propriu de Tinvatare si valorificarea
potentialului fiecarui copil reprezinta cerintele de baza in institutia noastra.

Strategiile pe care le practica cadrele didactice se sprijina pe principiile metodologice de
aplicare a curriculumului si SDIC,noile documente de politici educationale, ghidul educatorului,
ghidul de implementare a curriculumuluisi Tn alta literaturd de specialitate.

Pe intregul parcurs al anului de Tnvatamant au fost planificate si realizate un sir de controale
in institutie- tematice, personale,episodice, operative , care au fost monitorizate de echipa
manageriald a institutiei.

Conform planului complex de actiuni al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,
planului activitatilor metodice au fost intreprinse urmatoarele forme de lucru

 asistente la activitati

* Intruniri metodice

e seminare,

* observari, consultatii,

* sedinte etc.

Pentru anul de studii 2022-2023 au fost planificate 4 consilii pedagogice:

m Organizarea procesului educational in anul de studii 2022-2023

m Oportunitdti de dezvoltare & limbajului,comunicarii si gandirii critice la
prescolari.

* Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor prescolari prin intermediul activitatilor
de arta plastic.

m Evaluarea finala. Totalurile lucrului colectivului pedagogic.

Consiliile pedagogice care au fost planificate s-au si realizat cu succes cu revenire asupra
unor decizii, de la consiliile precedente.
In concluzie s-a dedus, cd in cadrul asistentelor la activitatile demonstrative planificate si
realizate conform controlului tematic, s-au utilizat formele si metodele de lucru interactive care
au pus accent pe intelegere si conlucrarea constructiva . Educatorii, cat si copiii au manifestat
interes , curiozitate si responsabilitate constientizind importanta proiectarii Tn realizarea unui
proces educational de calitate ,educatorii muncesc la maxim pentru a realiza ce si-au planificat
,ca copiii s& cunoasca multe lucruri si sa le descopere, mai putin la tehnologiile si resursele
digitale,din lipsa lor in institutie, dar ne descurcam cu ce avem.
in perioada 2022-2023 au fost realizate Tii institutie sedinte ale comisiei multidisciplinare
institutionale, la care au fost identificati copiii cu CES in baza evaluarii initiale, cadru didactic de
sprijin  Mariutd Mariana cadru tanar responsabild de activitatea pe care o desfasoara,lucreaza
foarte mult cu acesti copii,si mai ales la pronuntarea corectd a sunetelor in centru de resurse,la
activitatile integrate si educatorii in grupe si in alte momente ale zilei.Au fost desfasurate sedinte
cu angajatii ,cu parintii Tn vederea respectarii in institutie a politicii de protectie a copilului fata



de orice forma de violenta si bundastarea tuturor copiilor care frecventeaza institutia,cu reusitele
copiilor ,cu violenta copiilor intre ei, li s-a adus la cunostinta tuturor despre aplicatia ,,BEBO,,
Parteneriatul cufamilia vizeaza, competentele de comunicare si cooperare ale cadrului
didactic cu familia copilului , considerat primul mentor si sprijin al copilului . Acest domeniu
reflectda necesitatea planificdrii de cétre cadrul didactic , prin diferite modalitati , a unui
parteneriat durabil si eficient.
La acest capitol ne descurcam foarte bine, parintii sunt Tntelegétori si ne vin in Tntdmpinare
mereu n realizarea celor planificate. Se desfasoara sedinte cu parintii pe grupe , sedinte
generale pe institutie , la inceputul si sfirsitul anului si de cite ori a fost necesar. S-au organizat in
cadrul gradinitei concursuri , matinee de Anul-Nou, cu venirea primaverii, Adio gradinitd,unde
copiii Tmreuna cu educatoarele Tsi demonstreaza toatd maiestria pe care o detin si la care sunt
prezenti si parintii .Copiii s-au bucurat de Anul-Nou si de ziua copiilor de dulciuri si fructe,
sarbatoare organizatd cu multe surprize si la care munceste toatd echipa. S-e observa
parteneriatul cu biblioteca pentru copii din localitate , unde copiii merg n vizita si exploreaza
jocurile la calculatoare,cititul povestilor, cunoasterea cu cartea,deseneazad. Se organizeaza masuri
extracurriculare Tmpreund, de exem .la Anul-Nou,de Craciun,de Ziua madicutelor ,de ziua
familiei, cu copiii ,dar si echipa educatorilor care de asemenea vin cu recital de colinde, de
cintece , mai merge ansamblul gradinitei si la sarbatorile religioase la biserica din localitate la fel
cu colinde sau cintece pascale.Anul acesta s-a sfintit gradinita , la o sarbatoare pascald organizata
de educatoarea Motricald Emilia cu grupa mare si intreg colectivul gradinitei, la care au fost
invitati -parintele,lucratorii primariei. Parteneriatul este vizibil, cu gimnaziul din sat,copiii merg
n vizitd , fac cunostinta, cu invatatoarea, cu incaperile,ospataria ,clasele, vine si invatatoarea la
serbarea lor ,,Adio gradinitd,, Avem un parteneriat eficient cu APL,mereu fiindu-ne sprijin si
intelegere,conlucram Tmpreuna.
Am primit o deosebitd placere cu tot colectivul nostru de doamne , cand de ziua femeilor am
fost felicitate cu floricele,frumos.
Anul acesta am realizat unele lucrari de reparatie cosmetica la inceputul lunii iunie-5 zile.
Lucrul administrativ - gospodaresc 1l tine la control sefa gospodariei Sanduta Mariana ,1a care
se descurcé destul de bine.
Institutia este aprovizionatd cu tot necesarul ,sunt curate si ingrijite toate spatiile interne si
externe, spatii inverzite si umbrite,ne staruim sa oferim confortul copiilor.Putem afirma ca , in
decursul anului 2022-2023 am facut achizitii de : materiale (de uz gospodéaresc, rechizite,
materiale de constuctii),filtru de apa,colonca in blalimentar,pompa la gaz
dezinfectanti,inventar si echipamente sanitare, jucarii,materiale didactice,boiler s.a.
Cu scumpirile la gaze si energia electricd nu prea multi bani ne raman si pentru alte cheltuieli
unde mereu iese din uz cite ceva si necesita de urgenta schimbat.
Ce nu s-a realizat, dar speram sa se realizeze Tn perspectiva:
- Procurarea unui generator
- Termoizolarea peretilor externi ai blocului 2.
- Pavarea traseului principal din gradinita
Reparatia acoperisului 1bloc.
Obiectivele planificate pentru anul 2023-2024 sunt urmatoarele:
1. Asigurarea accesului tuturor copiilor din districtul localitatii la o educatie timpurie
de calitate.
2. Asigurarea unui climat bazat pe onestitate deschidere ,integritate si respect din
partea tuturor participantilor-angajati,parinti,copii,autoritati.
3. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale , cu noi tehnologii  informationale i
comunicationale n institutie.
4. Promovarea unui parteneriat eficient cu familia la nivel institutional.

Secretar al consiliului comunal FARTMAAIla



