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Introducere

“Calitatea si rezultatele oricarui proces depind, in cea mai mare parte, de corectitudinea
stabilirii obiectivelor de identificare §i delegarea corecta a responsabilitatilor si a
angajamentelor, corelate cu metodele si resursele disponibile sau potentiale.”

Trasarea unei strategii de dezvoltare socio-economica reprezintd primul pas spre
progres, deoarece acest document stabileste dezvoltarea locala drept o prioritate si
stimuleaza procesul de evolutie. Planificarea strategica clarifica directiile si domeniile spre
care se orienteaza efortul comun de dezvoltare al comunitatii, atat pe termen mediu, cat si

pe termen lung.

Principiile de baza care au stat la baza elaborarii acestei strategii sunt urmatoarele:

Existenta unei strategii concrete de dezvoltare si implementarea ei treptatd duce la
o crestere simtitoare a calitatii vietii si la reducerea disparitatii rural-urbane, atat de vizibila
in prezent. Deoarece in cadrul raionului Caldrasi si la nivel local exista discrepante In ce
priveste nivelul de trai, este necesard o strategie care sa unifice populatia si sa genereze

dezvoltarea in ansamblu, pentru ca sa existe armonie §i prosperitate in toate privintele.
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Un alt aspect important al strategiilor de dezvoltare este ca astfel, comunitatea poate

atrage proiecte nationale si europene de finantare si asistentd. Aceste proiecte reprezinta o

oportunitate de dezvoltare in ritm rapid, lucru de care comunitatea are nevoie pentru a-si
atinge obiectivele de propuse.

Utilitatea elaborarii Strategiei de Dezvoltare este sustinutd de argumente, care in esenta

vizeaza:

»Utilizarea resurselor umane si +Existenta unei strategii de dezvoltare - care
logistice existente - elaborarea creeazd/faciliteaza obtinerea resurselor

o | uneistrategii de dezvoltare locala financiare ce sustin procesele de dezvolare la
S | contribuie pe teren mediu si lung nivelul local. Strategia clarifica pentru toti
£ | la gestionatrea mai eficientd a factorii implicati in programele de ajustare sau
2 | resurselor locale (resurse umane, o dezvoltare sociald, care sunt obiectivele
LS| financiare logistice etc.) S urmarite de autoritatile locale, rolul strategiei
[5) NN ) o *Js — .o . .
Z | permitand mobilizarea la cote S df’ SCZY oltare fmlld acela de a H;()dllﬁca optica
2 | superioare a acestora in vederea i= elabordrii unor planuri conjuncturale prin care
) : Lo - = se urmareste elaborarea planurilor de
= atingerii obiectivelor propuse in kS " R e :
S| cadrul strateciei de dezvoltare o supravietuire imediata" (satisfacerea unor
=1 g ) nevoi imediate). Acesta perspectivd imediata
s trebuie inlocuitd cu perspectiva dezvoltarii
= strategice.
-

Prin urmare, scopul acestei lucrari este de a realiza o analiza desfasurata la nivelul
raionului, Tn vederea identificarii principalelor probleme cu care se confrunta localitatea,
precum si definirea unei strategii de dezvoltare rurald. Diagnoza localitatii a fost realizata

pe mai multe nivele:

MNivelul
statistic

1

Ewvaluarea
activitatii
APL
Strategia de Dezvoltare a comunei Tibirica, raionul Céldrasi reprezintd un document

cuprinzator, care reflectd valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dezvoltare,

5
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ce trebuie realizate. Documentul prezintd viziunea asupra viitorului comunei si indica
directiile principale de dezvoltare, printr-o succesiune de proiecte, ce se vor concretiza intr-
o lista finald de actiuni concrete si masurabile.

De asemenea, Strategia de Dezvoltare reprezinta principalul instrument de lucru al
comunei Tibirica, care va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiectivele superioare
sau catre premisele obiectivelor. Contextul ales pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare
este definit de aplicarea modelelor europene de dezvoltare sociala, economica si de mediu
si optiunea fatd de modelul de dezvoltare durabila.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea
tuturor propunerilor de actiuni si activitati, pentru ca intr-un final Strategia de Dezvoltare
Socio-Economica si se alinieze la asteptarile locuitorilor. Importanta Intrunirii aspiratiilor
bastinasilor este bazatd atdt pe certitudinea implicarii viitoare a comunitdfii in
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si
constiente a acesteia.

Metodologic, prezenta strategie are la bazd si se fundamenteazd pe urmatoarele

instrumente si proceduri de lucru:

Interviuri in
profunzime cu

Analiza de factorii
continut decizionali si de
’ opinie din
structura
domeniilor

Analiza de date
statistice din
surse organizate Analiza SWOT
si realizate de
EP

Un instrument important in realizarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicad este
Analiza SWOT, prin care sunt determinate Punctele forte (Strengths), Punctele slabe

(Weaknesses), Oportunitatile (Opportunities) si Amenintarile (Threats).
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1 |

Weaknzss

Opportunity Thraat

N

In baza rezultatelor obtinute si a analizei tendintelor de dezvoltare, au fost elaborate

recomandarile pentru dezvoltarea socio-economica a comunei Tibirica, raionul Céldrasi.

Acestea sunt in forma de obiective, programe si actiuni/proiecte pentru o perioada de 7 ani.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de Dezvoltare

Socio-Economica, Consiliul comunei Tibirica isi va concentra activitatea in urmatoarele

directii:

@« Dezvoltarea '/Modernizarea §i‘\-,
mediului | dezvoltarea
economic si sistemelor:
competitiv,benef educative,
iciand de o ' medicale, '
infrastructura culturale si
~ moderna . sociale
‘e ™ /~  Promovareasi
' implimentarea in '
Managementul rational activitatea APL a
al resurselor naturale princiilor
disponibile si guvernamentarii si
eliminarea deseurilor implicarea locatarilor in
| procesul de luarea
4 : deciziilor =4
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Responsabili de implementare a strategiei de actiuni sunt Primaria si Consiliul
comunei Tibirica, raionul Calarasi, precum si institutiile administrative locale de profil
(educatie, sanatate etc.). Strategia de actiuni, ca instrument de planificare si implementare,
contine un set de politici sectoriale pe domenii de activitate, ce se aplica intr-un termen
determinat, in scopul realizarii obiectivelor generale, fixate in strategia de dezvoltare socio-
economica a localitatii.

Periodic, Strategia de Dezvoltare Socio-Economica va fi revizuita tindndu-se cont
de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei de la nivelul municipal si

cel local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea acesteia.

Strategia este corelatd cu cele mai importante documente strategice nationale,

sectoriale si regionale.
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[ 1.1. Initierea procesului de planificare ]

Comuna Tibirica din raionul Céldrasi are nevoie de crearea i promovare unei
viziuni strategice In ceea ce priveste dezvoltarea sa pe plan socio-economic. Lipsa unei
viziuni fundamentale duce la o activitate administrativa dezorganizata, in cadrul careia se
pot rata oportunitati si se pot consuma irational resurse valoroase. Experienta internationala
a ardtat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac

parte dintr-un cadru inchegat si cand exista o coordonare clara si bine organizata.

Deci, planificarea strategicd are drept scop principal definirea reperelor de
dezvoltare pe o perioadd de 7 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de
planificare strategica au fost urmatoarele: realizarea unor analize preliminare a situatiei de
facto, stabilirea unei viziunii clare asupra dezvoltarii comunei Tibirica, raionul Calarasi,
analiza sectoriald a domeniilor cu o importantd strategicd si, la final, elaborarea

documentului strategic propriu-zis.

Valorile si principiile ce au stat la baza procesului de panificare strategica au fost:
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[ 1.2. Infiintarea echipei de planificare ]

Factorul esential in initierea procesului de planificare strategica este identificarea
resurselor locale, care pot fi vazute ca principalele oportunititi de dezvoltare pe viitor a
localitdtii.  Initierea procesului de planificare strategicd a inceput dupa semnarea
contractului de prestare a serviciilor de consultantd, urmata cu infiintarea Echipei de

Planificare (EP), desemnata de “ConsilPrim”

Facilitatorul a explicat importanta elaborarii planului, pasii de urmat, metode si
tehnici de abordare a comunitatilor, precum si metode de analizd ale comunitatii. Aceste
cunostinte sunt esentiale in identificarea necesitatilor localitatii si stabilirea domeniilor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Socio-economica a comunei Tibirica, raionul
Cilérasi. Au fost expuse metodele de consultare a comunitatii: workshop-uri, metoda

discutiei, sedintd de analiza, chestionare.

Membrii EP au decis sa utilizeze metoda chestionarelor, iar procesul de consultare
a comunitdtii prin interviu a durat 3 sdptamani, dupa care a urmat sedinta de analiza si
interpretarea cercetarii efectuate. Pentru a da rezultate, planificarea strategicd trebuie
insotita de promovarea la nivelul administratiei publice locale a unui management strategic
integrat, la toate nivelurile, capabil s identifice si sd speculeze oportunitdtile aparute in

beneficiul comunei.

Echipa de planificare socio-economica a comunei Tibirica a fost constituitd pe baza
propunerilor APL care au nominalizat persoanele investite cu incredere pentru a-i
reprezenta i a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi rezolvate, in
vederea imbunatatirii vietii si dezvoltarii durabile a comunei Tibirica, raionul Calarasi.
Membrii EP au fost selectati astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de cuprindere a
planului strategic. La infiintarea EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus de a

se implica in procesul de planificare strategica a comunei.




~
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[ 1.3. Concordanta strategiilor de dezvoltare regionala cu cea locala ]

La elaborarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a comunei Tibirica s-a
tinut cont de prevederile din Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 20307, si
»otrategia de dezvoltare a Raionului Calarasi 2021-2025” aprobata de Consiliul Raional
Calarasi, Programul Sectorial in Eficienta Energeticd pentru Regiunea de Dezvoltare
Centru, Strategia reformei cadrului de reglementare a activitatii de intreprinzator (2016-
2021), Programul Regional Sectorial de Management al Deseurilor Solide pentru Regiunea

de Dezvoltare Centru si alte documente de politici relevante.

APL a participat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor, obiectivelor pe
termen mediu si lung in vederea definirii planului strategic de actiuni de dezvoltare socio-
economicd durabild a Raionului Célarasi. Nemijlocit comuna Tibirica este identificatd in
productiei locale, diversificarea productiei agricole, dezvoltarea turismului, renovarea

retelelor de drumuri locale si salubrizarea teritoriului.

Avantajele concordantei Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Tibirica
cu strategiile sus mentionate se vor materializa in posibilitatea accesarii mai multor surse

de finantare pentru infrastructura publica de utilitati (apa potabild, sistemul de canalizare,

infrastructura drumurilor, etc.), dar si prin cresterea suportului financiar din partea

donatorilor externi (BERD, BL, BEI, Comisiile UE s.a.).
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II. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATIT

2.1. Date generale }

Tibirica este o comuna din districtul
Calarasi. Raionul se bucurd de o pozitie
avantajoasi sub mai multe aspecte. In
primul rind, teritoriul raionului este
intersectat de importante cai de acces spre

Romania si Ucraina, (cai ferate si sosele

de importantd nationala si internationala).
Comuna Tibirica este formatd din doud
sate, Schinoasa si Tibirica. Satul are o suprafatd de circa 1.77 kilometri patrati, cu un
perimetru de 8.75 km. Localitatea se afla la distanta de 19 km de orasul Calérasi si la 69

km de Chisinau. Satul Tibirica a fost mentionat documentar in anul 1603.

2.2 . Repere Istorice }

Satul Tibirica a fost mentionat documentar in anul 1603. Despre infiintarea asezarii
Tibirica, existd o legenda. Cindva demult umbla prin partile codrului o satrd de tigani.
Poposind intr-un inceput de toamna sub geana pddurii i vazind colinele de o frumusete
rard, s-au agezat cu traiul aici, ca sd nu-i ajunga vinturile reci de iarna. Dar intr-o bund zi
boierul a pornit sd-si controleze mosiile.
Oprindu-se pe una din cele patru coline,

dinsul vazu in vale iesind o suvita de fum.

Se porni intr-acolo. Ajungind la
corturile tiganilor, mai marele din ei se

apropie de boier si, dupa vechiul obicei,

ingenunchind 1n fata lui, 1i spune, ca s-au
oplosit aici sub buza dealului, ferindu-se de vinturi reci. Boierul le ceru ca rasplata sa-i

lucreze pamintul. Trecind intr-o zi boierul pe lingad satra cu fiica-sa aceasta cobori din
12




Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Tibirica, raionul ICdldr‘
o -
i »

trasura sa admire natura. La un moment dat o catelusa, pe nume Rica, se repezi spre fata.
La strigatele ei unul din tigani s-a repezit sa salveze fata, strigind in gura mare: ,,Tibi, tibi,
tibi, Rica!" Vazind boierul, ca fiica a fost salvata de muscatura le-a poruncit figanilor sa se
aseze cu traiul pentru totdeauna pe mosia lui. Iar mai tirziu prin partile acestea au inceput

a veni si alti oameni. Asezarea a luat numele Tibirica si dainuie pind in zilele noastre.
2.3 Analiza situatiei demografice

Situatia demografica a raionului Calarasi, dar si a comunei Tibirica la etapa actuala
si repartizarea teritoriala reprezinta rezultatul unei indelungate evolutii a diferitor
fenomene economice si sociale. Se constatd un decalaj semnificativ in dezvoltarea socio-
economica si demograficd in profil teritorial, si aceasta constituie una din problemele
principale ale securititii demografice. In ultimii ani demografia comunei are de suferit,
deoarece din lipsa locurilor de munca si accesului la utilitati, tindra generatie pleacad din
localitate. Evolutia proceselor demografice pentru comuna Tibirica, la fel se caracterizeaza
prin indicatori ai miscdrii naturale a populatiei cum sunt: natalitatea, mortalitatea si

migratia.

Conform datelor preliminare, populatia prezentd a comunei Tibirica constituie 2437

locuitori, clasificand pe grupe de varsta:

(1)\11.1;1 Interval varste (ani) Nr. Locuitori | % de Locuitori
1 18 - 25 240 12.19
2 |26-35 454 23.06
3 36 -45 378 19.20
4 146-55 319 16.20
5 |56-65 332 16.86
6 |66-99 246 12.49

Facand o analizd asupra numarului de populatie la o perioada de 10 ani, constatim

urmtatoarele:

- 1n anul 2004 — 2431 locuitori
- in anul 2014 — 2169 locuitori.

Ce tine de structura etnicd a populatiei in cadrul comunei Tibirica, putem mentiona faptul

ca In urma vizitelor in localitdti, ocazionate implementarii unor proiectelor, satul Schinoasa
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din comuna Tibirica (Calarasi), face parte din lista satelor dens populate de romi, care este

compact locuit de cca 400 etnici romi.

{2.4 Cadrul natural }

Geografic Raionul Calarasi face parte din Regiunea Centru. Suprafata totala a
raionului este de 753,54 km?, ceea ce constituie 2,3% din suprafata Republicii sau 7,1%
din Regiunea de Dezvoltare Centru iar comuna Tibirica are o suprafatd de 2287.56 km?,

din care agricol — 1080.1 ha, inclusiv:

Suprafata localitatii ocupatad de apa constituie 68 ha si paduri 185 ha.

Relieful teritoriului este complicat, intersectat de pante cu diferite grade de inclinare
si podisuri, si este situat pe colina de centru a Republicii Moldova in zona Codrilor, care

atinge o Tnaltime de 400 metri de la nivelul marii.

Primdria Tibirica a beneficiat de Proiectul “Dezvoltarea sectorului forestier
communal in Moldova” (PDSFCM), care a fost implementat cu scopul combaterii
proceselor de degradare, in care a fost prevazut plantarea terenului cu o suprafata de 39,3

ha cu vegetatie forestiera.

Terenurile comunei Tibirica care sunt in proprietatea Unitatii Administrativ teritoriale

constituie — 284,38 ha.

Terenuri aflate in proprietate privata: Total — 2287,56 ha
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/arabil - 850,29 ha\ .l
vii - 384,7 ha
livezi - 147,10 ha
plantatii de nuci -
12,7 ha

alte plantatii - 7,54

x ha y

{ 2.5 Medilul inconjurator }

£2.5.1 Clima ]

Principala problema de mediu cu cel mai ridicat nivel de complexitate o constituie
schimbdrile climatice, intrucat produce implicatii socio-economice importante atat la nivel
national, cat si la nivel regional-local. Cea mai importantd schimbare climatica o reprezinta
fenomenul incalzirii globale, care a fost pus in evidentd de cresterea temperaturii medii
anuale la suprafata solului. Incilzirea globald este actualmente amplificatd de gazele cu
efect de sera de provenientd antropicd, ceea ce determina o Incalzire suplimentara a scoartei
terestre, fenomen cu impact nefavorabil asupra climei, a starii ecosistemelor si a sanatatii

umane.

Conditiile agroclimatice sint favorabile pentru dezvoltarea agriculturii si permit

dezvoltarea viticulturii, pomiculturii, culturilor cerealiere si culturilor etnice.

Clima este temperat-continentald. Vara este calduroasa si indelungatd, cu
temperatura medie a lunii iulie +22°C, iarna este blanda, cu temperatura medie in luna
ianuarie de —7°C. Precipitatiile variaza intre 500 si 650 mm. Adancimea de inghet a solului

este de 0,8 m. Seismicitatea este de 7-8 grade. si toamna.
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2.5.2 Flora si fauna

Padurile s1 alte categorii de vegetatie forestiera din afara fondului forestier sunt
gestionate de catre Intreprinderea de Stat pentru Silvicultura din Cilirasi, care constituie
20014 ha, inclusiv ocupata cu paduri - 19631,3 ha, ce constituie 98,8%, teritorial amplasata

in 2 raioane administrative, dintre care 97% sau 19518,3 ha sunt in raionul Calarasi.

Conditiile climatice favorabile contribuie la dezvoltarea unei flori bogate, care la
rindul ei creeaza conditii pentru existenta faunei. Spatiile verzi, indiferent de apartenenta
si destinatie, servesc la Tmbunatatirea calitdtii mediului, menginerea echilibrului ecologic.
Vegetatia naturala de stepa s-a mai pastrat pe niste sectoare, dar si acolo ea este schimbata
din cauza pasunatului necontrolat a animalelor. Din plante care se intilnesc pe aceste
sectoare fac parte diferite specii de negara, parul porcului, paiusul brazdat, pirul gras, coada

soarecului.

Vegetatia este reprezentatd de plante specifice zonelor de campie, cu unele
particularitati de stepa si silvostepd. Fondul forestier si fasiile de protectie sunt afectate de
taierile ilicite ale copacilor care au crescut n ultimii ani, pasunatul vitelor si de depozitarea
ilegala a gunoiului. Majoritatea suprafetelor silvice au drept destinatie protectia terenurilor
agricole, de recreere sau de conservare. Speciile de arbori si arbusti care cresc in padurile
din regiune pot fi folosite in cantitati limitate, ca materie primd preponderent pentru

confectionarea articolelor din artizanat de dimensiuni mici.

Fauna silvica este relativ bine pastrata, fiind reprezentatd de mistretul salbatic, bursucul,
nevastuica, vulpea roscatd, pisica salbaticd. Mai rar se intilnesc elani, cerbi, jderi,
caprioare. Dintre rozatoare aici gasim ondatra, veverita, harciogul de padure, iepurele alb
st altele. Din pdsari se intdlnesc mierla, porumbelul de padure, gaita, cinteza, vulturul,

potarnichea, prepelita, batlanul, cocostarcul etc.
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E 2.5.3 Solurile ]

Eroziunea solului este o problemd majora cauzata de factori naturali cum sunt
particularitatile reliefului si ale climei, si este amplificatd prin proportia foarte inalta a
pamantului arabil in structura terenurilor agricole. Practicile defectuoase de gestionare a
terenurilor, cum sunt pasunatul excesiv, tdierea masiva a padurilor si tufisurilor si
cultivarea in pante abrupte, accelereaza eroziunea. Efectele secundare ale eroziunii sunt
poluarea si innamolirea cursurilor de apa. In ultimii ani suprafata terenurilor afectate de
eroziune a sporit semnificativ, ceea ce se datoreaza inclusiv faptului ca terenurile agricole

sunt protejate insuficient prin reteaua existentd de perdele forestiere de protectie a

campurilor.

Conditiile naturale in combinatie cu cele antropice, determind, pe de o parte,
intensitatea si directia proceselor de formare a solurilor, iar pe de altd parte, caracterul si
gradul de evoluare a proceselor de degradarea a invelisului de sol. In functie de combinarea
factorilor naturali §i antropici se modifica formele si proportiile degradarii terenurilor.
Conditiile agro-climaterice sunt favorabile, bonitatea solului — inaltd ceea ce permit
dezvoltarea unei agriculturi performante §i competitive, un avantaj mai fiind si faptul ca

terenurile raionului Célarasi dispun de zacaminte minerale ca nisip si argila.
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2.5.4 Resursele de apa

Sectoarele industriale si nevoile personale ale populatiilor noastre in continua
crestere rivalizeazd de asemenea cu natura pentru utilizarea apei curate. Schimbarile
climatice introduc un element suplimentar de incertitudine in ceea ce priveste

disponibilitatea resurselor de apa.

Comuna Tibirica este traversatd de riul Cula cu o lungime de 3 km. Bazinul
hidrigrafic constituie 12 ha, cu zond de protectie de 25 m, fasii forestiere de protectie pe o
lungime de 7 km, cu arbori , specia nuc si tei. In teritoriul comunei sunt 2 bazine acvatice
cu suprafata totald de 37,0 ha, anul constructiei 1960 si 2013, starea baznelor este buna cu
zone de protectie cu arbori specia plop, tei, salcie. Starea digurilor este satisfacatoare.
Bazinele se folosesc pentru cresterea pestelui, adapatul animalelor, avand un volumul de

apa ce constituie 52,5 mii m?.

In comuni sunt 8 izvoare, apa cirora se foloseste pentru consum potabil, adipatul
animalelor si partial irigare; alte necesitati; 300 fintini de mina in stare satisfacétoare.
Conform rezultatelor investigatiilor efectuate de catre CSP Calarasi din cele 20 fintini
supuse controlului doar in 4 s-a constatat cd apa este potabild, apa celorlalte fintini nu

corespunde cerintelor de potabilizare si poate fi folosita doar in scopuri tehnice.

2.6 Infrastructura transportului

Infrastructura drumurilor este strins legata de dezvoltarea economica a regiunilor si
nivelul de trai al populatiei. Cea mai importanta pentru raionul Calarasi este autostrada
MS - Frontiera cu Ucraina — Criva — Balti — Chisindu — Tiraspol — frontiera cu Ucraina si

care face legatura intre capitala Moldovei, Chisinau.
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Asezarea geograficd a comunei Tibirica este In apropierea drumului M5, care
deschide premise de dezvoltare economicd a comunei si dezvoltarea turismului. Comuna
dispune de 5 km drumuri nationale si 12 km comunale. Starea drumurilor este deplorabila,
majoritatea din ele necesitd reparatie si reconstructie. Este necesara constructia trotuarelor,

in deosebi ale celor din zona centrala a comunei.

Reateaua de transport pentru calatori include rutile suburban. Deplasarea populatiei
comunei este asiguratd zilnic, datoritd a 5 curse Tibirica — Chisinau si 3 curse Tibirica -

Calarasi. Comuna dispune 2 statii auto amenajate.

2.7. Aspecte tehnico-editare
2.7.1. Alimentarea cu energie electricda

Comuna Tibirica, raionul Caldrasi este alimentatd cu energie electricd prin
intermendiul Intreprinderii Premier Energy si exista retea de linii electrice aeriene de
tensiune medie si joasa. Starea liniilor de distributie este satisfacatoare si deservesc practic
toti consumatorii. Necesarul de energie electricd este asigurata in volum deplin. [luminarea

strazilor este realizata la nivel de 92 % .
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Pentru comuna Tibirica, obiectivele iluminarii stradale moderne a drumurilor si a
altor zone constau atat in siguranta vietii, cat si in imbundtitirea calitatilor estetice ale

asezarii, fapt ce este demonstrat prin asigurarea ilumindrii stradale in alte localitati.

2.7.2. Alimentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale Tn comuna Tibirica, raionul Céldrasi la
momentul actual constituie 12 km, adici 260 case sunt racordate la retea. In pofida
numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu gaze naturale necesar uzului casnic, din
cauza insuficientei financiare, unei locuitori ai comunitatii realizeaza prepararea hranei la
aragazuri aprovizionate din butelii de gaz lichefiat/electrice, precum si la cuptoare/sobe cu
lemne/carbune si in perioada rece a anului restul gospodariilor isi asigura caldura cu lemne.
Exemple de probleme la conectarea gospodariilor la gaze naturale este lipsa initiativei
private si a mijloacelor banesti, plus la acestea si costul ridicat a 1m?® gaz natural furnizat
consumatorului final. Imposibilitatea suplinirii de catre solicitant a conditiilor prevazute de
catre furnizor in avizul de racordare la reteaua de gaze naturale, reprezintd un alt exemplu
de factor care impiedica realizarea contractelor de furnizare a combustibilului catre

consumatorii finali existenti.

2.7.3. Aprovizionarea cu apd si canalizare

Aprovizionarea cu apad potabild de calitate reprezintd un indice important in
aprecierea calitatii vietii si asigurdrii unui mod sdndtos de viata, constituie un element cheie

pentru dezvoltarea economica.

Primaria dispune de 2 sonde atreziene exploatabile, 3 sonde sunt conservate. Apa
este de calitate buna. Sondele dispun de zone sanitare de protectie si alimenteaza sistemul
de apeduct. Lungimea sistemului de aprovizionare cu apa in s. Tibirica este de 11 km, care
a fost construit in 2007 si 2019 la care sunt conectate peste 380 gospodarii. Peste 500
gospodarii sunt conectate la apeducte autonome, alimentate din izvoarele captate. La
apeduct sunt conectate Primaria, Gradinita de copii, LT Tibirica, Oficiul medicilor de
familie, SRL ,,Pomul”. In satul Schinoasa la apeductul construit in anul 2013, prin captarea

apelor izvoarelor, sunt conectate doar cateva gospodarii din cele existente in comuna.
20
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Serviciile de aprovizionare cu apa sunt acordate de Asociatia utilizatorilor de apa Tibirica.
Tariful este de 10 lei/m? de apa. Pentru implementarea proiectului constructiei apeductului

FISM a alocat 550 mii lei, 82500 lei- contributia satului.

Pentru locuitorii satului Schinoasa, care face parte din comuna Tibirica,
aprovizionarea cu apa este o problema cu care se confruntd, deoarece unica sursd de
aliementare cu apa sunt fantanile, pe timp ce trece devin si ele mai putine. Foarte mult se
agraveaza situatia pe timpul de vard, secetos. Oamenii sunt nevoiti sd se deplasese in

localitatea de aldturi pentru a-si aduce apad pentru consum.

Comuna nu dispune de sistem de canalizare. Institutiile de Invatamant fiind

conectate la unica statie de epurare din localitate.

2.7.4 Managementul deseurilor

Gestionarea deseurilor trebuie sa se realizeze prin metode ce nu polueza mediul iar
conform legii autoritatile trebuie sa amenajeze poligoanele de gunoi ca acestea sd nu
prezinte risc pentru apd, aer, sol, flord si fauna, sd nu produca miros neplacut si sd nu
afecteze peisajele. Comuna Tibirica din raionul Calarasi dispune de o gunoiste cu suprafata
de 0,50 ha. Deseurile sunt transportate de catre populatie in mod individual, fapt ce

impiedica evidenta volumului de deseuri acumulate si transportate.

Sectorul privat dispune de ovine, bovine, porcine, caprine, cabaline, pasari, care, si
ele la randul lor produc o cantitate anumita de gunoi. Gunoiul de grajd in cantitate de tone
(calculat conform normativelor) se depoziteaza temporar in curtile cetdtenilor, care mai
apoi se transporta pe ogoarele proprii si este utilizat individual ca ingrasdmant organic sau

se transporta la gunoiste/ pe terenuri nevalorificate.

Tinand cont de protejarea mediului in care trdim, care reprezintd o preocupare
majord a omenirii, deoarece are efecte importante asupra vietii, APL este in identificarea

solutiilor pentru a asigura un trai decent.
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EZ. 7.5 Telecomunicatii }

Telecomunicatiile au un impact social, cultural si economic semnificativ asupra
societdtii modern. Transmiterea informatiilor prin retelele traditionale de telefon,
televiziune in comuna Tibirica este asigurata de catre filiala de stat SA "Moldtelecom ",
care in ultimii ani a realizat investitii considerabile pentru modernizarea retelelor si a atestat
o sporire a numarului de consumatori pe toti vectorii principali. La moment, de acest
serviciu beneficiaza cca 615 de abonati. Deasemenea operatorul asigurd integral si 400
utilizatori cu acces la internet. In raza comunei acoperirea cu telefonie mobila este buna.
Localitatea se afld in aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobild Orange, Moldcell

si Unite.

{ 2.8 Capacitatea institutionala }

Primaria comunei Tibirca dispune
de propriul sediu — cladire tipica. Starea
tehnica a cladirii este bund. Sediul este
conectat la retelele de electricitate,
telecomunicatii, apeduct si gaze naturale.
Incilzirea cladirii Primariei la moment
este asiguratd de sistem autonom pe baze

de gaze naturale, insa nu are acces la

sistemul de canalizare.

Aparatul primariei este constituit din: primar, secretar al consiliului, specialist in
reglementarile proprietatii funciare, contabil, perceptor fiscal, asistent social si politist de
sector. Functionarii primdriei dispun de practicd de muncd de mai mult de un an.
Organigrama primariei este eficientd si functionala. Primarul este responsabil pentru starea
lucrurilor la toate compartimentele in cadrul localitatii, precum amenajarea teritoriului din
localitate, identificarea investitiilor locale si strdine pentru dezvoltarea infrastructurii
localitatii. La necesitate, se desfasoara sedinte de lucru ale primariei, unde sunt discutate

amanuntit toate problemele comunei si sunt identificate cele mai eficiente solutii.
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In perspectivd, in vederea sporirii gradului de implicare a cetitenilor in procesul
decizional al APL se impune elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea
aparatului Primariei a prevederilor Legii privind transparenta in procesul decizional (Nr.
239 din 13.11.2008). Functionarii primariei/consilierii urmeaza a fi instruifi in domeniul
atragerii fondurilor externe/investitiilor si in managementului proiectelor, date fiind
conditiile actuale, cand atragerea surselor financiare externe pentru demararea proiectelor
de important{d majora pentru comuna este prioritara. Primaria comunei Tibirica dispune de
proiecte elaborate pentru forarea fintinii arteziene cu turnul de apa in satul Schinoasa (a 2-

a fantand) estimat la valoarea de 3,3 mlin. lei.

Profitarea tuturor oportunitatilor de crestere sociala si economica poate contribui la
dezvoltarea durabila si la o ratd stabila de crestere economicd a comunei prin implicarea

tuturor celor care au rddacini comune - nativi $i migranti.
2.9 Economia locala }

Agentii economici sunt principalii actori ai economiei locale, care asigura in primul
rand locuri de muncd, iar in al doilea rand contribuie la formarea bugetului local. Unii din

principalii agenti economici care promoveazd economia comunei sunt clasificati pe

urmatoarele domenii:
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Activitati economice desfasoara SRL ,,Pomul”, care se ocupd cu cresterea
productiei agricole si prelucraea strugurilor; SRL ,,Milbortud”, care ce ocupa cu cresterea

si realizarea pestelui;

Lipsa fortei de munca de calitate in localitatile rurale constituie un impediment pentru
atragerea investitiilor, dar salariile medii lunare mici reprezintd si un factor avantajos ce ar

atrage importanti investitori din industria prelucratoare.

Comuna Tibirica are nevoie de implementarea unui plan de activitati de promovare
a intreprinderilor locale din domeniul economic, ce ar acoperi necesitdtile pietei nationale
din partea centrala a Republicii Moldova, cu potential de a fi extinse pe piata de desfacere
internationald. Insi ca promovarea agentilor economici si aiba impactul scontat, sunt
necesare tehnologii moderne in industrie, precum si materie prima care sa corespunda la

calitate cu materia prima internationald.

2.10 Domeniul educatiei

Pe teritoriul comunitatii Tibirica activeazd o institutie prescolara si un liceu.
Invatamant primar include toate activititile de formare a copilului din clasele I-IV ca
personalitate libera si creativa, de dezvoltare a capacitatilor intelectuale, a deprinderilor de
citit, scris si calcul, asigurand dezvoltarea aptitudinilor de comunicare si a competentelor

fundamentale necesare continuarii studiilor de invatdmant.

Tinand cont de faptul ca in satul Schinoasa nu exista institutii de invatamant, copii
din localitate se deplaseaza in satul vecin, transportul fiind asigurat de APL pentru a
acumula cunostintele necesare. In institutiile educationale regimul de lucru, este de 5 zile
in saptdmana. Cladirea liceului din comuna Tibirica este una tipicad. La momentul actual in
institutie isi fac studiile 315 elevii, gradinita din localiate este fregventata de 106 copii, ei
sunt educati si ingrijiti de un cadru didactic care dd dovadd de profesionalism si
devotament. Starea tehnica a institutiilor educationale este relativ satisfacatoare, deoarece
necesita reparatii urgente, deoarece institutiile necesita renovarea sistemului de incélzire,
asigurarea cu iluminat, dotarea cu echipament. Edificiile sunt conectate la retelele de

telecomunicatii, sunt conectate la retelele centralizate de canalizare si gazificare.
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2.11 Domeniul sandtatii

Promovarea sanatatii inseamna mult mai mult decat asistenta medicala. Cresterea
investitillor pentru imbunatatirea starii de sanatate necesitd o abordare intr-adevar
multisectoriala, inclusiv alocarea suplimentard de resurse pentru educatie, locuinte si
sectorul de sandtate. Domeniul medical al comunei Tibirica este reprezentat prin 1 Centru
de Sanatate. De serviciile acestui centru, beneficiaza locuitorii ambelor localitatii. Institutia
medicala dispune de un edificiu separat, starea tehnica fiind satisfacatoare. Centrul medical
dispune de un nivel mediu de asigurare cu aparataj si utilaj medical. Institutia medicala
este electrificata, conectatd la retelele de telecomunicatii. Asistenta medicald in cadrul
comunei este asiguratd de 5 cadre medicale, dintre care 2 medic si 3 asistenti medicali. Se

efectueaza recalificarea continud a personalului medical.

Pacientii pot beneficia gratuit de consultatia medicului de familie, analizele
generale: de sange, de urind. Electrocardiograma, sala de tratamente unde pacientii isi pot

administra medicamentele indicate de catre medicii de familie.

2.12 Cultura, turism si sport }

Cultura reprezintd baza societatii actuale, care de-a lungul timpului a suferit
schimbdri majore, aceasta fiind esenta principald ce poate modela masa popularda in

formarea personalitdtii omului simplu.

De-a lungul anilor, multe case de cultura au fost distruse si transformate in depozite,
considerandu-se cd oamenii n-au nevoie de pre multd culturd, iar astazi in Republica
Moldova nu fiecare localitate isi permite sd aiba o casa de culturd, iar cele care isi permit,
strang la minim bugetul, cauzind astfel disparitia centrelor culturale — alinare pentru cei

varsnici si ocupatie extracurriculard pentru copii si tineri.

Patrimoniul cultural al comunei Tibirica din raionul Caildrasi, este o parte
reprezentativd din mostenirea valoricd a localitatii, bogat in traditii si obiceiuri ale
bastinasilor, ce sunt transmise din generatie in generatie. Comuna Tibirica nu dispune de o
Casd de cultura care ar contribui la dezvoltarea gustului artistic, la intarirea culturii
frumosului, care innobilizeaza si 1naltd inima poporului.
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Pe teritoriul comunei Tibirica activeazd 2 (doud) biblioteci: Biblioteca sateasca si
Biblioteca pentru copii. In cadrul bibliotecilor activeaza 2 specialisti calificati, care
implementeaza diferite proiecte pentru prestarea serviciilor de calitate populatiei

localitatii.

Turismul. La general vorbind, situatia la capitolul "Dezvoltarea turismului in
comuna Tibirica” este una buna, cu toate cd potentialul de dezvoltare a acestei ramuri este

cu sigurantd mai ridicat, tindnd cont de varietatea patrimoniului natural si cultural de care

dispune comuna.
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III. ANALIZA SWOT A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A COMUNEI TIBIRICA,
RAIONUL CALARASI

3.1. Analiza SWOT a infrastructurii de utilitati }
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[ 3.3. Analiza SWOT a economiei locale
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3.4. Analiza SWOT a edificiilor sociale
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1V. CADRUL GENERAL AL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

E 4.1. Viziunea }

Viziunea Strategiei de Dezvoltare a comunei Tibirica, raionul Caéldrasi consta din
sinteza misiunii, a valorilor, obiectivelor strategice specifice si a tuturor actiunilor necesare
pentru implementarea eficientd a planului in urmatorii sapte ani si directionarea eforturile
actorilor nationali, regionali si locali la utilizarea potentialelor endogene ale tuturor
mecanismelor teritoriale spre dezvoltarea regiunilor. Strategia pune accentul pe Tncurajarea
actorilor regionali si locali de a se concentra asupra credrii conditiilor pentru dezvoltarea
economica, evitdnd concomitent, dispersarea exageratd a resurselor financiare si
administrative.

Strategiei de Dezvoltare a comunei Tibirica, raionul Calarasi presupune fortificarea
principiului coeziunii economice, teritoriale si sociale dar si imbundtatirea competitivitatii
regionale si a calitatii vietii cetatenilor. Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa
se concretizeze in dezvoltarea unui mediu atractiv de afaceri, buna utilizare si gestionare a
resurselor, protectia mediului si dezvoltarea durabila. in plan social, strategia vizeaza
crearea conditiilor pentru dezvoltarea infrastructurii, adaptata la cerintele populatiei, dar si
sprijinirea categoriilor sociale defavorizate. Administratia publicd locald are drept
prioritate sd asigure transparenta, sd se consulte si sd colaboreze in permanentd cu

antreprenorii locali si societatea civila.

4.2 Misiunea
Pentru realizarea 1n intregime a obiectivelor propuse in Strategia de Dezvoltare,
misiunea comunitatii si a autoritatilor publice locale este:

“Dezvoltarea durabili a comunei Tibirica, raionul Caldragi, in scopul cresterii calitatii
vietii prin crearea unui mediu economic §i social prosper, sandtos si activ, capabil si

asigure bundstarea cetatenilor.”
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4.3 Valorile j

Realizarea viziunii strategice si a misiunii comune va fi asigurata de acceptarea de catre

fiecare locuitor a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine

pentru urmatorii sapte ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Y/
%*

Y/
%

7
%°

0
%

0
%

7

%

0
%

Competenta. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea directd a persoanelor care
dispun de cunostintele si abilitatile necesare, ce sunt Insdrcinate cu exercitarea acestor
atributii In vederea solutionari problemelor raionului.

Profesionalism. Fiecare functionar public si angajat al aparatului Primariei din
localitate trebuie sa dea dovadd de profesionalism, pentru a solutiona colectiv
problemele cu care comunitatea se confrunta.

Responsabilitate. Dezvoltarea in toate domeniile depinde de oameni responsabili, care
sd-si asume si sd indeplineasca in mod sarguincios sarcinile si obligatiile de serviciu.
Transparentd. Aceasta valoare este esentiald pentru o buna desfasurare a actiunilor
planificate. Autoritdtile si comunitatea trebuie sd aibd o comunicare deschisa si libera,
astfel incat procesul sa fie inteles si acceptat de catre toti cei implicati.

Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii comune si trebuie sa se
manifeste prin simful rdspunderii in indeplinirea obligatiunilor asumate si prin
perseverenta la toate etapele realizarii planului de actiune.

Patriotism (local si national). Sentimente de dragoste si devotament fatd de patrie si
de popor, fata de locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor raionului
in timp si spatiu.

Cooperare. Pentru a indeplini viziunea si misiunea propusa, este nevoie de a lucra
operativ pentru binele tuturor, solutionand problemele existente, care 1i vizeaza pe toti
din comunitate.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a localitatii va fi discutata
cu Intreaga comunitate i implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat
si cele cotidiene.

Toleranta. Capacitatea de a respecta opinia fiecdruia si a se abtine in situatii critice, In
interesul cauzei comune si a majoritatii.
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% Meritocratie. Alegerea si promovarea persoanelor active si talentate, care lucreaza
pentru comunitate si isi Tndeplinesc sarcinile in mod responsabil.
% Onestitate. Pentru a ajunge la succes, fiecare participant, in scopul realizarii cu succes

a acestei strategii, trebuie sa fie onest si corect, precum si sd mentina un caracter integru.

4.4. Obiectivele ]

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare viitoarele rezultate.
Trebuie luat in calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut in totalitate, deoarece
situatiile neasteptate pot si ele sd exercite o influentd semnificativa asupra procesului.
Dezvoltarea comunei Tibirica, raionul Caldrasi poate fi realizata numai in conditiile unei
strategii/plan de dezvoltare care sa stabileasca cu claritate pasii si alternativele de

dezvoltare a localitatii.

Durabilitate. imbunititirea conditiilor

de trai pentru toti locuitorii comunei, dar
in special pentru persoanele defavorizate,
precum si asigurarea unui minim de
conditii necesare pentru un trai decent,

Competitivitate. Se urmareste
dezvoltarea economiei proprii in context
local, regional si national, promovarea
unui sector privat productiv si

care sd asigure sandtatea si bunastarea competitiv.

tuturor locuitorilor din comunitate.

/

Principiile planului de
dezvoltare durabila

O buna administrare. Raspunsul rapid si
eficient la problemele comunitatii prin
responsabilizarea autoritatilor locale.
Organizarea de parteneriate eficace cu
societatea civila din regiune.

Sprijin financiar. Facilitarea accesului
la un spectru larg de surse de finantare
(pe baza de proiecte si creditare
preferentiald), pentru a satisface nevoile
de investitii si dezvoltare.

Analizand Economia, Societatea si Mediul, se formuleaza obiectivele strategice, conturate
ca un produs final al procesului de planificare strategica pe termen lung, la nivel local.
Pentru realizarea viziunii strategice expuse in Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a
comunei Tibirica, raionul Célarasi, activitdtile tuturor factorilor implicati in procesul de

dezvoltare locala vor fi orientate spre realizarea acestor 6 obiective strategice:
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Scopurile si obiectivele de dezvoltare a comunei Tibirica se pot realiza doar in
cadrul unei strategii care stabileste si descrie cu claritate cdile si alternativele de dezvoltare
a raionului. In functie de alternativele de dezvoltare expuse, se stabileste si structura
cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabild va lua in considerare

urmatoarele criterii:

Posibilitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde la nevoile reale ale
comunei Tibirica, utilizdnd eficient resursele de care dispune raionul Calarasi este un

element-cheie in realizarea obiectivelor majore ale strategiei. Un alt criteriu de baza al
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i

actualitatii strategiei il reprezintd ajustarea acesteia la viziunea tinerilor antreprenori si

generatii.

Pentru fiecare domeniu de planificare, exista 3 niveluri:

A

Strategia de Dezvoltare socio-economicd pentru perioada 2021-2028 are cel putin 7

trasaturi caracteristice care se recomanda managerilor locali ai comunei Tibirica:
Imarmnes vitorulu

Flexibilitate

Crearea actiunilor

Orientarea spre castig
LN AT T AT AT AT A

Obiectivele de bazd de dezvoltare durabila ale comunei Tibirica, raionul Calarasi
constau 1n reducerea saraciei, dezvoltarea infrastructurii de baza a localitatii, protectia

mediului, intdrirea coeziunii sociale si regenerarea rurala.



Elaborarea strategiei de dezvoltare Socio-Economica porneste de la urmatoarele realititi.
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alar.

e

Imbunatitirea
conditiilor de viata
ale populatiei.

N/

AN

N/

Oferirea de
oportunitati pentru
interventia sectorului
privat in proiecte, fie
sub forma
investitiilor directe
in proiecte izolate,
fie sub forma
parteneriatelor sau
consultarilor
permanente intre
parteneri

AN

~N
@
Ridicarea
standardului calitativ
a aspectului
localitatii, al
constructiilor,

serviciilor si al
imaginii in general.

AN

Adaptarea la
inevitabilele
schimbari care au loc
in localitate.

N
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V. STABILIREA OBIECTIVELOR. REALIZAREA PLANULUI

5.1 Stabilirea obiectivelor planului strategic

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic
realizat, analiza punctelor slabe si tari, a oportunitatilor si riscurilor mediului extern, dar si
viziunile EP si APL referitor la viitorul comunei Tibirica, raionul Calarasi.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii s1 dupa ierarhizarea problemelor, au fost

stabilite drept prioritare urmatoarele 6 obiective strategice:

Obiectiv 1 Obiectiv 2 Obiectiv 3 Obiectiv 4 Obiectiv Obiectiv
5 6
e N N N N\ N 3
Modernizarea
si . Ipplem@ntare
Asigurarea eficientizarea Reabilitarea, f;:&f&%? lggitl;ﬁitjf
conditiilor sistemului de modernizarea ambiant sistem
pentru crearea educatie, infrastructurii . D R
Implementare, R o . informarea si institutional
: unor activitati optimizarea culturale si de P .
dezvoltarea si . ; . implicarea modern si
R economice sistemului de agrement, AP
eficientizarea . . . A populatiei in transparent,
infrastructurii rentabile, sanatate si punerea in vederea implicarea
ublice locale sporind protectie valoare a utilizarii civicd in
p ) numarul sociala in patrimoniului rationale a dezvoltarea
locurilor de comuna cultural al resurselor comunei si in
munca. Tibirica, localitatii. | sl
raionul naturale. procesu
Calirasi decizional
\_ J \_ o\ L /L J L /

Succesul realizarii Strategie de Dezvoltare Socio-Economicd a comunei Tibirica,
raionul Calarasi depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de
implementare si monitorizare acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In
procesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a comunei vor fi implicati
mai mulfi actori locali, regionali, nationali si internationali, fiecare indeplinind un rol

specific 1n realizarea actiunilor planificate.
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Acesti actori sunt:

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)
Comunitatea Locala - locuitorii satului si institutiile publice locale Societatea
civila (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si
profesionale)

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional Calarasi, Organizatiile internationale, Guvernul).

-

5.2 Etape de implementare

LS

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a comunei Tibirica, raionul

Cildrasi poate fi divizata conventional in 3 etape:

<

Adoptarea

» Strategiei de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Strategia de Dezvoltare va fi supu@
dezbaterilor publice la Adunarea comunitatii. Dupa dezbatere, al carei scop este
ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia de Dezvoltare Socio-
Economica a comunei, va fi Tnaintata spre aprobare Consiliului Local. Dupa
aprobarea strategiei de dezvoltare, Primaria va coordona elaborarea planurilor de
actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei de dezvoltare in
conformitate cu planul de Actiuni. J

<

Implementarea

« Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea propriu-zisa a actiunilor, )
activitatilor, masurilor si proiectelor concrete recomandate. Pentru fiecare actiune si
proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare
(durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate/concretizate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre
implementare. J

4

Monitorizarea

« Strategiei de dezvoltare. In perioada de implimentare, responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se
vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau
ajustare a planului.

<
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< D

5.3. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de predntampinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Strategia de Dezvoltare Socio-
Economica a comunei Tibirica, raionul Calarasi poate fi impiedicata de prezenta anumitor
riscuri s1 impedimente. Riscurile si impedimentele aferente implementdrii Planului de

dezvoltare pot fi divizate in doud categorii: (a) interne si (b) externe.

RISCURI DE IMPLEMENTARE INTERNE

Domeniul Descriere

< Confruntari de interese privind implementarea planului

Managementul strategic.
implementarii < Experientd insuficienta in elaborarea, promovarea si
Planului strategic gestionarea proiectelor de dezvoltare de anvergura.
< Prevalarea intereselor personale.

% Resurse financiare limitate.

< Cooperarea slaba a autoritatilor publice locale cu sectorul

de afaceri si comunitatea.

Parteneriat + Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea
activitatilor de dezvoltare a localitatii.

< Lipsa de experientd a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor in solutionarea problemelor comunitatii.

< Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti.

< Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale.

< Dependenta sectorului agrar de conditiile climaterice.
Dezvoltarea economica s

economici pentru a efectua investitii.

< Nivel scazut de acumulare a impozitelor.

39



Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Tibirica, raionul ,Cdldr‘
“ -

< Capacitatea redusa de cumparare.

< Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale.
. < Degradarea continua a conditiilor de trai a populatiei.
Sociala

< Emigrarea fortei de munca.

< Imbatranirea demografica.

< Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de

infrastructura sociala.

< Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii
. apei poluate asupra sdnatatii lor.

Mediu pelp P !
< Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.

RISCURI DE IMPLEMENTARE EXTERNE

Domeniul Descriere

Cadrul politico-juridic < Instabilitatea politica.

< Ccntradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare.

< Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si

. . centrale.
Relatiile cu partenerii

O
o

_ Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul
externi

raional.

O
o

Starea economiei Potential investitional redus.
< Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare.

< Infrastructura de afaceri slab dezvoltata.

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot impiedica implementarea

ege v,

Riscuri Metode de implementare

< Organizarea adunarilor generale.

. . % Organizarea audierilor publice.
Indiferenta membrilor & p

< Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice.
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comunitatii

Prezentarea exemplelor de succes.

Desfasurarea concursurilor tematice.

Insuficienta resurselor

financiare

Participarea la cursuri pentru scrierea proiectelor.

Initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
parteneriatelor.

Crearea unor ONG-uri.

Contributia populatiei.

Aportul donatorilor.

Lipsa specialistilor

Pregatirea specialistilor.
Motivarea specialistilor.
Colaborarea cu organizatiile specializate.
Colaborarea cu institutiile de Invatdmant.

Pregatirea in teritoriu.

Informarea redusa a

Utilizarea mijloacelor mass-media.
Plasarea avizelor.

Organizarea adunarilor si seminarelor.

populafiei < Publicarea buletinelor informative.
< Plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii.
< Montarea panourilor de informare.
Migrarea populatiei < Crearea noilor locuri de munca.

Imbunatatirea sferei sociale.

Instabilitatea politica

Informarea privind programele politice.
Colaborare cu partidele politice.

Prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor.
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VI. MONITORIZAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMOCA

[ 6.1. Cadru institutional de monitorizare ]
Procesul de monitorizare a strategiei consta in:

/" Evaluarea atingerii
obiectivelor care

R Raportarea
vor fi realizata prin
. . rezultatelor
intermediul g
. . evaludrii
indicatorilor de ,
. implementare . = .

In scopul asigurarii transparentei procesului de implementare, precum si a
participarii locuitorilor in implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicad a
comunei Tibirica, raionul Calarasi, prin dispozitia presedintelui raionului va fi creat grupul
de lucru, 1n care vor fi inclusi cetdteni de diferite varste, din toate partile raionului. Grupul
de lucru va contribui la antrenarea cat mai activd a tuturor locuitorilor in rezolvarea
obiectivelor Strategiei, cit si in procesul de luare a deciziilor privind implementarea

proiectelor din cadrul Strategiei, astfel consolidandu-se societatea civila din comuna.

Atributiile Grupului de lucru vor consta in:

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru

Implementarea a Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata cu statut de Comisie
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J

obsteascd pe langa Consiliul raional si Primarie in componenta careia va fi asigurata

reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltarea raionului, inclusiv membrii

Consiliului Participativ:

Comunitatea
Consiliul local Primarie oamenilor de oo v
Y X . Institutiile Organizatiile
(presedintii (Primarul, afaceri .
e . . . .. educationale non-
comisiilor specialistul in (directorii sau G uvernamentale
consultative de domeniul reprezentantii : S & .
. . . . Y gimnaziului si (reprezentanti
specialitate si regimului principalilor al gradinitei de ai ONG-lor ce
secretarul funciar si structuri g ) activeaz3)
Consiliului) contabilul sef) economice din p '
localitate)
..-'"--f ..-'"--- g _.-"--;F"f _.-"--;F"f _.-"-----
______f” ______f” _____.f"’ _____.f"’ ______,--""
L - L L L

In implementarea strategiei, responsabilititile de baza ale CIS vor fi:

AN NN

Planificarea implementarii actiunilor.

realizarii problemelor identificate.

AN NN

Monitorizarea implementarii planului de actiuni.

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local.
Acordarea asistentei tehnice si consultative n toate domeniile.
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare.
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunei.

Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic.

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare.
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare.

Coordonarea activitdtilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul

CIS 1si va desfasura activitatea in sedinte care vor avea loc cel putin o data pe luna.

Un rol important in procesul de implementare a Strategiei il are Consiliul Local,

care se va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a
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Strategiei de dezvoltare socio-economica comunei Tibirica. Competentele Consiliului se

VOr axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a
proiectelor

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL.

> Incurajarea Voluntarilor in diverse activititi publice.

| Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea

/’ obiectivelor.
W

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in ceea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economic.

[ 6.2. Raportarea §i indicatorii de monitorizare }

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
persoanele responsabile a rapoartelor trimestriale catre CIS, privind realizarea planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual, CIS va prezenta Consiliului Raional raportul de
evaluare a implementdrii Strategiei.

Evaluarea implementdrii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de
performanta. Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabilifi anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de
implementare, beneficiarii sau institutiile specializate, se va stabili nivelul si gradul de

implementare a actiunilor si atingerea obiectivelor fixate.

44



Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Tibirica, raionul Caldiras

VII. PLANUL DE ACTIUNI A STATEGIEI DE DEZVOLTARE

Planul Actiune (PA) reprezintd o unealta atdt de planificare cat si implementare a
schimbarilor, ce confine un set de politici in domenii de activitate ce se vor aplica intr-un

termen determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate in strategie.

[ 7.1. Consideratiuni generale ]

Pentru atingerea unor parametri specifici societdfii moderne, astfel ca durabilitatea
devina punctul forte al Consiliului Raional, Planul de Actiune pentru implementarea
Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd reprezintd un pachet de masuri §i proiecte
necesare in schimbarea comunitatii locale.

PA va fi revizuit in mod periodic, astfel incat obiectivele fixate sa {ind cont de evolutia
macro-economica la nivel national, regional si local, precum si de opiniile societatii civile
locale cu privire la implementarea si rezultatele lui. Se planifica ca revizuirea sa se facd la
intervale scurte, astfel Incat marja de eroare in privinta evaludrii resurselor necesare pentru
diverse proiecte sd fie cat mai micd. De asemenea, PA va tine cont de evolutia in timp a
economiei localitatii, iar variabilele economice luate in calcul la prognoza economica se
vor multiplica la revizuirile ulterioare.

Domeniile dezvoltarii actuale sociale, economice, tehnologice si de mediu a comunei
Tibirica raionul Calarasi au fost analizate Tn cadrul procesului de analizi-diagnostic din
cadrul Strategiei de Dezvoltare. Obiectivele si scopurile strategice au fost create, fixandu-
se cateva repere ca referinte pentru dezvoltarea durabila ulterioara.

Scopul prezentului Planul de Actiuni este expunerea concisd si clard a principalelor
actiuni, activitdti §i proiecte necesare atat la etapa de planificare, cat si la cea de
implementare a dezvoltarii social-economice, astfel incat procesul sa poata fi evaluat in
continuu prin indicatorii ce au fost selectati ca fiind cei mai relevanti pentru comuna

Tibirica, raionul Céldrasi.
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Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii
publice locale

NR | Programe | Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Sursa de Responsabil | Indicatori de
indeplinire Lei finantare produs
— 1.1 Proiectarea si reabilitarea unor | 2021-2028 500 mii lei BL, BR, Primar, Drumuri
; portiuni de drum, plombarea Fondul Rutier | CL, Grup | reabilitate
T gropilor National, de lucru
g FISM, fonduri
_E externe, alte
3 surse
3
% 1.2 Reparatia 2,5 km de drumuri 2022-2023 | 700 mii lei BL, BR, Primar, Drumuri
1 s locale 1n varianta alba sau Fondul Rutier | CL, Grup | reabilitate
L .
= asfaltata National, de lucru
E FISM, fonduri
D
2= externe, alte
.
i surse
ﬁ 5
f g 1.3 intre;inerea drumurilor locale 2021-2028 150 mii lei BL, BR, Primar, Calitatea si
.’; g (profilarea drumurilor cu Fondul Rutier | CL, Grup | lungimea
= E autogrederul) si Intretinerea National, alte de lucru | drumurilor
E) = canalelor de scurgere a apelor surse intretinute
Z pluviale
g
s 1.4 Amenajarea si mentinerea 2021-2028 | 60 mii lei BL, BR, Primar, Calitatea si
g drumurilor agricole principale Fondul Rutier | CL, Grup | lungimea
= National, alte de lucru | drumurilor
E surse intretinute
§” 1.5 Extinderea sistemului de 2022 150 mii lei BL, BR, Primar, Strazi
E iluminare stradala — 2 km Fondul Rutier | CL, Grup | iluminate
(=3 .
2 National, alte de lucru
=) surse
= 1.6 Proiectarea sistemului de 2021-2028 290 mii lei BL, BR, alte Primar, 1 proiect de
:§ canalizare centralizat i a statiei surse CL, Grup | apeduct si
é de epurare de lucru 1 statie de
8 epurare
]
§ 1.7 Constructia sistemului de 2022-2024 12 min lei ADR Nord, Primar, Sistem de
E . canalizare centralizat si a statiei EN, FISM, CL, Grup | canalizare
2 5 E de epurare — 10 km GlZ, de lucru
-T% = Ministerul
o = Mediului,
= 9 R R
£ # contributia
= populatiei
o
g 1.8 Forarea sondei arteziene 2021-2028 800 mii lei BL, BL, Primar, Apa
5 contributia CL, Grup | calitativa
E populatiei, alte | de lucru
5 surse
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1.9 Amenajarea si intretinerea 2021-2028 150 mii lei BL, BR, BS, Primar, Numarul
fantanilor publice in conformitate AEE CL, Grup | de fantani
cu normele in vigoare de lucru amenajate
Ambasadele
din RM
1.10 Conectarea edificiilor social- | 2022-2025 2 mln lei BL, granturi, Primar, Nr
administrative la retelele contributia CL, Grup | edificiilor
centralizate de canalizare — 3 populatiei, alte | de lucru conectate
institutii surse
1.11 Utilizarea energiei 2021-2028 350 miilei | BL, BR, BS, Primar, Nr
2 regenerabile eoliene in necesarul AFEE, CL, Grup | edificiilor
% S energetic al comunei de lucru asigurate
g g 1.12 Extinderea sistemului de 2022-2025 1,2mlnlei | BL, granturi, Primar, Nr caselor
I aprovizionare centralizatd cu gaze contributia CL, Grup | conectate
3 E natirale pentru majoritatea caselor populatiei, alte | de lucru
3 5 de locuit din comuna — 4 km surse
L o
*;3' ?g 1.13 Instalarea panourilor solare 2023-2025 800 mii lei BL, BR, Primar Nr de
b ‘é pentru apa calda (liceu si Agentia de panouri
2 g gradinitele de copii) - gradinita Eficienta, solare
£ % ambasadele
s RM, alte surse
Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice
rentabile, sporind totodata numadarul locurilor de munca in localitate
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Lei Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire finantare produs
2.1 Accesarea unor surse de 2022-2027 | 1,5 minlei | Surse atrase Primar, Numarul
finantare sub forma de grant sau CL, iMM
investitionale pentru dezvoltarea Agenti finantate
2 business-ului rural economici
%)
5 2.2 Stimularea dezvoltarii 2022-2027 | 800 miilei | BL, Agenti Primar, ) Numarul
= sectorului servicii (ecoturism economici, CL, IMM create/
1 g rural, confectii, frezarii, centru surse atrase Persoane dezvoltate
E de reparatii a tehnicii, s.a.) private
§ 2.3 Stimularea dezvoltarii 2022-2027 1 mln lei BL, Agenti Primar, Numarul
é sectorului de producere (ferme economici, CL, IMM create/
iz de crestere a animalelor, mini- surse atrase Persoane dezvoltate
E fabrici de prelucrare a fructelor private
a

si legumelor, mini-fabrici de
textile, cresterea ciupercilor,
sericultura, acvacultura, etc.)
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2.4 Promovarea organizarii 2021-2028 40 mii lei | BL, donatorii Primar, Numarul
lantului alimentar complet, surse atrase, CL IMM create/
inclusiv procesarea si agentii dezvoltate
comercializarea produselor economici
agricole.
2.5 Cultivarea spiritului 2021-2028 30 mii lei Organizatii Primar, Numarul
antreprenorial Tndeosebi in de CL IMM create/
randul tinerilor consultanta, dezvoltate
ODIMM
2.6 Deschiderea unor puncte de 2022-2026 | 500 mii lei | BL, Capital Primar, | Nr punctelor
colectare si achizitionare a privat, surse CL, GT, | de colectare
productiei agricole atrase Agenti deschise
economici
2.7 Elaborarea unui material 2021-2028 25 mii lei Organizatii Primar, 1
video “Oportunitati de afaceri in de CL comunicatie
cadrul comunei Tibirica” consultanta, video
ODIMM elaborata
= 2.8 Constructia si renovarea 2022-2027 | 1,4 minlei | FIDA, FEN, Primar, Numarul
E sistemelor de mica irigare a FISM, alte CL, GT, terenurilor
E terenurilor agricole preajma surse Agenti irigate
s iazurilor din preajma economici
&
§ 2.9 Stimularea folosirii 2021-2028 150 mii lei | FIDA, FEN, Primar, Tehnologii
s tehnologiilor moderne in FISM, alte CL, GT, modern
E agricultura surse Agenti folosite
5 economici
2.10 Facilitarea procesului de 2022-2027 50 mii lei BL, Capital Primar, Numarul
consolidare a terenurilor privat ,surse | CL, GT, | asociatiilor
';. agricole, infiintarea de noi atrase Agenti agricole si
% asociatii agricole economici | terenurilor
= o consolidate
= § 2.11 Promovarea implementarii 2022-2027 10 mii lei BL, Capital Primar, Numarul
E 5) in sectorul agricol de producere privat, surse CL, GT, | standardelor
E .g a standardelor europene de atrase Agenti promovate
§ § calitate economici
§ g 2.12 Promovarea tehnologiilor 2022-2027 150 mii lei | BL, Proiectul Primar, Numarul
8 & de cultivare a culturilor cu Agricultura CL, GT, hectarelor
5;:'_" potential Tnalt competitive Agenti cultivate
% in RM economici
> (MAC-P),
surse atrase
® 2.13 Identificarea atractiilor 2021-2028 15 mii lei | BL ,alte surse Primar, Numarul
;:: < | turistice din perimetrul comunei CL, GT, atractiilor
& & | Tibirica Agenti turistice
§ economici | identificate
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2.14 Elaborarea si 2021-2028 20 mii lei | BL, alte surse Primar, 1 plan
implementarea unui plan local de CL, GT, elaborat
masuri in vederea dezvoltarii Agenti privind
4 turismului in localitate economici | dezvoltarea
turismului
2.15 Dezvoltarea infrastructurii 2021-2028 1 mln lei BL, Capital Primar, Numarul
de deservire a turistilor privat, surse CL, IMM create/
(Agropensiuni, puncte de atrase Agenti dezvoltate
alimentatie publica etc.) economici
Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sandatate si protectie sociald in localitate
NR Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Lei Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire finantare produs
> 3.1 Reinnoirea bazei tehnico- 2022-2027 | 350 miilei | BL, Directia Directorii Cantitatea
3:3 materiale a institutiilor de raionald institutiilor | mobilier /
2 invatamant in corespundere cu Educationala, locale de | echipament
g particularitatile de varsta a surse atrase invatdmant ului
E elevilor si a copiilor procurat
= .
E —Liceu
S - Gradinita
)
E"' 3.2 Dotarea bibliotecii cu toata 2022-2024 50 mii lei | BL, Directia Directorii Numarul
E" literatura necesara pentru lectura raionald institutiilor | de lecturi
1 § suplimentara obligatorie a elevilor Educationala, locale de
ey - Liceu surse atrase | invatamant
=
g 3.3 Stimularea unei perfectionari 2022-2027 35miilei | BL, Directia | Directorii Numarul
‘é continue a cadrelor didactice raionald institutiilor cadrelor
= implicate n procesul educational Educationala, | locale de instruite
)E surse atrase | Invatdmant
E
§ 3.4 Sustinerea sociala a cadrelor 2021-2028 50 miilei | BL, Directia | Directorii Numarul
£ didactice tinere, pentru a evita raionala institutiilor cadrelor
E exodul acestora Educatie, locale de sustinute
S surse atrase invatdmant
5 3.5 Conservarea energiei termice 2022-2023 1 min lei BL, BR, Primar, CL, | 1 institutie
E = in cladirilor gradinitelor de copii, FISM, Grup de termo-
T % schimbarea geamurilor si usilor, surse atrase lucru izolata
E %“ termoizolarea peretilor
L =
2 =3 |- Gradinita
s 5 .
g § 3.6 Reparatia (renovarea) 2022-2027 | 1,5mlnlei | BL, Bugetul Directorii Edificiu
-E # | sistemului interior de incélzire si institutiilor institutiilor | asigurat cu
e

A

de
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a sistemului de apa si canalizare a invatamant, locale de apa si
gradinitei de copii surse atrase | invatamant | canalizare
3.7 Mentinerea si modernizarea 2022-2027 | 200 mii lei | BL, Bugetul Directorii Nr de
cladirilor institutiilor de institutiilor institutiilor cladiri
invatamant scolar si prescolar din de locale de modernizat
localitate invatdmant, | invatdmant
) surse atrase
- Liceu
- Gradinita
3.8 Asigurarea iluminatului 2022-2027 | 250 mii lei | BL, Bugetul Directorii Nr de sali
artificial de calitate 1n sélile de institutiilor institutiilor | iluminate
studii ale institutiilor de de locale de
invatamant scolar si prescolar din invatamant, | Invatamant
comuna surse atrase
- Liceu
- Gradinita
3.9 Dotarea Centrului de Sanatate | 2022-2027 | 350 mii lei BL, BR, OMF, Numarul
« din localitate cu mobilier si cu donatori Directia utilajelor/
% aparataj medical necesar raionala de mobilier
>§ — sdndtate
2 E 3.10 Largirea gamei de servicii 2022-2027 80 mii lei BL, BR, (.)MF., Numarul
= S medicale prestate locuitorilor donator, Directia locuitorilor
s g MSMPSF raionala de deserviti
§ g" sanatate
;g" g 3.11 Elaborarea si implementarea | 2022-2027 25 mii lei BL, BR, OMF, Programe
2 programelor de educatie sanitara donator, Directia implement
2 pentru copii, tineri, adulti si MSMPSF raionala de ate
£ varstnici sanatate
3.12 Implementarea serviciilor 2021-2028 150 mii lei BL, BR, Asistentul Numarul
= socio—medicale si de socializare donator, social, CL, | persoanelor
*E ° destinate persoanelor sarace, surse atrase, ONG deservite
2 E persoanelor cu dezabilitati si MSMPSF
E = | persoanelor in etate
Q
.'q': % 3.13 Deschiderea serviciilor unui 2022-2027 1 mln lei BL, BR, Asistentul Numarul
g g centru comunitar de plasament donator, social, CL, | persoanelor
2 % (azil) pentru persoanele in etate / surse atrase, ONG deservite
< > copii MSMPSF
z2 2
; % 3.14 Crearea programelor de 2021-2028 30 mii lei BL, BR, Asistentul Numarul
g % sustinere a familiilor tinere donator, social, CL, programe
§ ?g‘ MSMPSF ONG
g ? 3.15 Amenajarea intrarilor si 2021-2028 60 mii lei BL, BR, Asistentul Numarul
%” c0 infrastructurii de acces pentru donator, social, CL, edificiilor
< persoanele cu necesititi speciale MSMPSF ONG amenajate

in toate institutiile de stat,
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inclusiv a institutiilor de
invatdmant

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de
agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

NR | Progra Actiuni/Proiecte Perioada de | Cost total, Lei Sursa de Responsabil Indicatori de
me indeplinire finantare produs
4.1 Reparatia capitala a Casei de 2021-2028 1 mln lei BL, Primar 1 institutie
Cultura din localitatea Ministerul Director renovata
Culturii, alte | CCT, ONG
1 surse, donatii
4.2 Constructia Casei de Cultura 20222027 | 2,5 mln lei | BL, alte surse Primar 1 edificiului
Director construit
< CCT, ONG
S
% 4.3 Dotarea Casei de Cultura cu 2022-2027 | 300 mii lei | BL, alte surse Primar 1 edificiului
° tot echipamentul tehnic si Director dotat
= mobilier necesar unei bune CCT, ONG
=z functionari
=
‘g 4.3 Reparatie capitala a bibliotecii | 2021-2028 1 min lei Bugetul Primar 1 edificiului
3 publice pentru copii local, resurse Director removat
=] atrase, BR, CCT, ONG pentru
-
§ alte resurse cititori
N
3 4.4 Dotarea biblioteciilor cu 2021-2028 | 100 miilei | BL, alte surse Primar Nr
echipamentul si literatura Director calculatoare
necesara CCT, ONG instalate
4.5 Crearea si mentinerea 2021-2028 | SO miilei | BL, alte surse Primar Nr
serviciilor multimedia in Director serviciilor
biblioteci CCT, ONG oferite
= 4.6 Actualizarea fondului de carte | 2022-2027 | 150 mii lei BL, FMF, Primar, CL, | Teren oferit
= a bibliotecii publice FEN, donatii | Grupul de pentru sport
= alte surse | lucru
e
3
S
2 = 4.7 Mentinerea si organizarea 2021-2028 | 50 miilei | BL, Directia Primar, Numarul de
g *g activitatilor colectivelor artistice raionald conducitori activitati
£ g | de amatori (muzicd, dans, etc.) culturala, artisti
- ..
2= donatii, alte
S &
E surse
§ 4.8 Amenajarea unui parc in 2022-2026 | 1,5 mln lei BL, agenti Primar 1 zond de
S localitate si intretinerea lui economici Director agrement
E alte surse CCT, ONG
D
=]
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4.9 Mentinerea activitatii 2021-2028 | 100 mii lei | BL, Directia Primar Numarul de
echipelor sportive de amatori raionala activitati
(fotbal, volei, etc.) si dotarea lor cultura si desfasurate
= cu echipament sportiv necesar turism,
5 donatii, alte
e surse
(5]
% 4.10 Promovarea tinerilor 2021-2028 | 60 miilei | BL, Directia Primar Numarul de
= talentati prin sustinerea raionala evenimente
E participarii lor la diferite cultura si
g concursuri, festivaluri la nivel turism,
3 national si international donatii, alte
g surse
% 4.11 Organizarea §i petrecerea 2021-2028 | 90 mii lei | BL, Directia | Primar, CL | Numadrul de
: evenimentelor cultural-artistice si raionala evenimente
E sportive in cadrul comunei cultura si
5 Tibirica turism
s donatii, alte
2
= surse
= 4.12 Identificarea si promovarea 2021-2028 | 25 mii lei BL, Agentii Primar, Numarul de
:‘é produselor traditionale locale economici, grupul de produse
3 g donatii, alte lucru
[ surse
Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea §i implicarea populatiei
in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire Lei finantare produs
5.1 Proiectarea si 2022-2027 | 2 min lei BL, Primar, CL. m® deseuri
§ - implementarea sistemului de contributie, Grupul de colectate
g : colectare, transportare si alte surse lucru
-% ;g g depozitare a deseurilor
:‘J é "qé 5.2. Amenajarea si intretinerea | 2022-2027 | 250 mii lei BL, Primar, CL, Nr de
i “E £ | gunoistei autorizate in contributie, Grupul de gunoiste
% 3 § conformitate cu normele alte surse lucru amenajate
1 5 <§ 5 | sanitaro-epidemice si
Az % ?E ecologice existente
% gﬁ E 5.3 Amenajarea si Intretinerea 2022-2027 | 100 mii lei | BL, alte Primar, CL, Lungimea
T cailor de acces la gunoistea surse Grupul de cdilor
© autorizata lucru amenajate
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5.4 Proiectarea si constructia 2022-2027 | 250 mii le BL, Primar, CL, Nr.
platformelor de colectare contributie Grupul de platforme
selective (reciclabile) a alte surse lucru construite
deseurilor
5.5 Lichidarea gunoistelor 2022-2027 | 50 mii lei BL, alte Primar, CL, Gunoiste
neautorizate surse Grupul de lichidata
lucru
5.6 Elaborarea si 2022-2027 25 mii lei BL, alte Primar, CL, Nr.
implementarea unui mecanism surse Grupul de persoanelor
de avertizare si sanctionare a lucru avertizate
persoanelor care incalca
regulile de depozitare a
deseurilor casnice
5.7 Curéatarea fantanilor 2022-2027 | 250 mii lei BL, Primar, CL | Nr fantani si
publice de pe teritoriul contributii izvoare
comunei Tibirica si s. Ministerul curdtate
Schinoasa a izvoarelor Mediului,
decorative alte surse
o 5.8 Curétirea canalelor de 2022-2027 20 mii lei BL, alte Primar, CL Intravelanul
E‘” scurgere i amenajarea surse comunei
:3 spatiilor verzi in intravilan amenajat
z 5.9 Curétirea si amenajarea 2022-2027 | 100 mii lei | BL, alte Primar, CL 1 cimitir
;2 anuald a cimitirului din surse amenajate
)§ perimetrul comunei
'-ch) 5.10 Organizarea bilunarelor 2022-2027 40 mii lei BL, alte Primar, CL Nr
g ecologice (curatire, amenajare surse evenimente
E si Inverzire a spatiilor publice) organizate
g 5.11 Stoparea eroziunii 2022-2027 50 mii lei BL, alte Primar, CL | Nr de arbori /
E solului, plantarea de arbori si surse arbusti
S arbusti in zonele supuse plantati
g riscului alunecarilor de teren
5.12 Amenajarea izvoarelor 2022-2027 60 mii lei BL, alte Primar, CL | Nr de izvoare
din localitate surse amenajate
5.13 Reabilitarea perdelelor 2022-2027 | 120 mii lei BL, alte Primar, CL | Nr de arbori /
forestiere de protectie surse arbusti
plantati
. 5.14 Informarea populatiei 2022-2027 20 mii lei BL, FEN Primar, CL, Nr persoane
= « | asupra riscurilor cauzate de alte surse Grupul de informate
E‘ § §“ deversarea apelor uzate in lucru
E«; § ‘é locuri neamenajate
= a
§ g £ | 5.15 Elaborarea si 2022-2027 15 mii lei BL, alte Primar, CL | Nr eveniment
E é % implementarea unui sistem de surse organizate
v
£

masuri pentru amenajarea si
ingrijirea tuturor zonelor verzi,
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de odihna si agrement de pe

teritoriul comunei

5.16 Marcarea fantanilor 2022-2027 20 miilei | BL, FEN, Primar, CL Nr fantami
publice in functie de indicii de alte surse Grupul de marcate
calitate a apei, actualizarea lucru

pasapoartelor

5.17 Implementarea 2022-2027 | 30 mii lei BL, alte Primar, CL, Nr de
programelor de educatie surse Grupul de programe
ecologica a copiilor, tinerilor lucru

etc.

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional
modern §i transparent, implicarea civicd in dezvoltarea comunei si in procesul

decizional
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Lei Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire finantare produs
6.1.0rganizarea regulatd sau 2022-2026 25 mii lei BL Primar, CL Nr de
periodica, (dupd caz) a audiente
audierilor publice, dezbaterilor
g adunarilor cu localnicii pe
:5 marginea temelor si
% problemelor comunei
S
:E 6.2 Mentinerea si suplinirea 2022-2026 5 mii lei BL, alte Secretarul CL Nr de
S panourilor informative de pe surse panouri
E teritoriul comunei
Y
: %m 6.3 Instruirea personalului care | 2022-2026 30 mii lei BL, alte Primar, CL Nr
g are nevoie de cunostinte surse persoane
E adadugatoare instruite
E 6.4 Elaborarea unui mecanism 2022-2026 10 mii lei BL, alte Secretarul CL Nr de
g;: de implementare 1n activitatea surse persoane
;5,; aparatului Primariei a informate
I prevederilor Legii privind
< transparenta 1n procesul
decizional (Ne 239
din13.11.2008)
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« 6.5 Organizarea de 2022-2026 15 mii lei BL, alte Primar, CL Nr de
Eé catre Primarie sau participarea surse functionari
= functionarilor publici la calificati
E cursuri de calificare in
E- administrare publica
7
g 6.6 Intarirea capacitatilor 2022-2026 25 mii lei BL, alte Primar, CL Nr proiecte
%” functionarilor publici abilitati surse castigate
= § in atragerea fondurilor,
S 2 | investitiilor
= o
-T;, é 6.7 Stabilirea unor 2022-2026 20 mii lei BL, alte Primar, CL Nr de
:*g parteneriate, infratiri cu surse parteneri si
8 Stabilirea unor parteneriate, proiecte
S infratiri cu ei, in vederea
§ solutionarii unor probleme
£ comune (masuri culturale,
E schimb de experientd, proiecte
5 transfrontaliere, etc.)
. 6.8 Acordarea suportului 2022-2026 20 mii lei BL Primar, Nr de
S 5 pentru infiintarea ONG-lor si Secretarul CL, | organizatii
g ':,:: organizatii locale (asociatii de ONG
S5 propri§tari, asociatii .
% 2 profesionale etc.) cat si
i E sustinerea asociatiilor prezente
? ‘§ 6.9 Initierea si derularea unor 2022-2026 | 200 mii lei BL Primar, Nr de
g <§ actiuni de implicare civicd de Secretarul CL, actiuni
=z genul: cea mai curata strada, ONG desfasurate
<
S 7
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VIII. IMPACTUL IMPLIMENTARII PLANULUI DE DEZVOLTARE

Mai jos sunt enumerate cele mai importante rezultate pe care Planul le va avea asupra

comunitatii, prezentate separat pe fiecare ramura:

[ 7.1. Infrastructura ]

Cu ajutorul proiectelor si dezvoltare implementate, comunicatiile rutierd ce
faciliteaza accesul inspre si dinspre localitate vor fi aduse la standardele UE, iar retelele de
apd, precum si cele de apa uzata vor conecta Intreaga populatie si agentii economici care
isi vor desfasura activitatea in cadrul localitatii. Calitatea apei si prestarea serviciilor de
apd si canalizare vor intruni conditiile directivelor UE, conform procesul de regionalizare
consimtit de R. Moldova. De asemenea, desfasurarea activitatilor economice trebuie sa

respecte exigentei impuse Republicii Moldova in privinta impactului asupra mediului.

[ 7.2. Mediul economic J

O relansare economica a localitatii este una dintre prioritatile planului de dezvoltare.
Proiectele identificate si analizate fiind orientate catre o revenire in acest sens. De exemplu,
promovarea turismului, a antreprenoriatului si parteneriatelor de tip public-privat vor
schimba profilul economic a localitatii prin intermediul proiectului “Orizontul Europa”.
Stabilitatea §i bundstarea in familiile comunitétii vor fi posibil de atins printr-o constiinta
rationala si responsabilizare economicd. Mai mult, actiunile si activititile economice
anticipate vor avea ca efect cresterea gradului de ocupare al fortei de munca, ce vor duce
la cresterea veniturilor si, implicit, a consumului in localitate, ducand la un bum economic

la nivel local.

[ 7.3. Impactul social, cultural si educational ]

Prin implementarea etapizata a planului de dezvoltare se urmareste dezvoltarea
domeniilor urmatoare: social, cultural si educativ. Planul este orientat atat catre

infrastructura de sustinere a acestor domenii, cat i asupra activitatilor specifice dezvoltare
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in cadrul acestei strategii. O sarcind aparte a acestei este sustinere a ONG-urilor
din domeniile social, culturale si de educatie (capabile sa implementeze proiecte Tmpreuna
cu mediul de afaceri), precum si implicarea activa a societatii civile. De asemenea,
conceptul strategic sustine, alaturi de administratie, implicarea societdtii civile la actul
decizional, prin ONG-uri

Crearea unui parteneriat de tip scoald - mediu de afaceri va ajuta la cresterea capacitatii de

adaptare a tinerilor la piata muncii si dezvoltarea spiritului antreprenorial al acestora.

[ 7.4. Turism ]

Cu un potential pe termen lung si cu implicatii economice pozitive, Strategia de
dezvoltare aduce in prim plan turismul rural. Proiectele de marketing ce ar veni sa sustind
turismul rural, masurile si facilititile de finantare pentru accesarea fondurilor pentru
dezvoltarea de capacitati de dezvoltare a turismului vor deschide calea spre investitori.
Strategia de dezvoltare 1si propune transformarea localitatii intr-un atractiva din punct de

vedere a investitiilor in activitdti recreationale si in infrastructura rurala.

FjF CONSIL PRIM

@Mun. Chisinau, bd. Dacia 31 of 16 ® consilprim@gmail.com

022882102 H 060124966, 060124190

£l

57




