REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL COMUNEI TIBIRICA

MD-4441, Republica Moldova, raionul Calarasi,
satul Tibirica, tel. (0244) - 65-2-36, tel/fax (0244)-65-2-36, primariatibirica2018@mail.ru

DISPOZITIA nr.08
19 ianuarie 2022

,»Cuprivire la aprobarea Regulamentului”

intru executarea Hotaririi Guvernului nr 1231din 12-12-2018 pentru punerea Tn aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

n temeiul art.29, pct.2, art.32 al Legii nr.436-XV1 din 28.12.2006 privind administratia
publica locala;

DISPUN:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire lamodul de determinare a perioadei de vechime Th munca
pentru stabilirea treptelor de salarizare angajatilor din cadrul Primériei Tibiricatanexa nr.1).

2. Seinstituie comisia de revizuire a vechimii Tn munca, angajatilor din cadrul primariei Tibirica
la data de 01.01.2022(anexa nr.2).

3. Presedintele comisiei va intocmi procesul verbal al sedintei cu privire la stabilirea vechimii
in muncé a angajatilor primédriei Tibirica la data de 01.01.2022.

4. Controlul executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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Anexa nr.l
la dispozitia primarului
nr.8 din 19.01.2022

REGULAMENT
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime
Tn munca pentru stabilirea treptelor de salarizare
angajatilor din cadrul Primariei Tibirica

1. Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de vechime in
muncd pentru stabilirea treptelor de salarizare corespunzatoare vechimii Tn muncad, in functie de
categoriile de angajati din cadrul Primariei Tibirica.

2. La determinarea perioadei de vechime Tn munca pentru stabilirea treptei de salarizare
pentru functionarii publici, se iain considerare vechimea in serviciul public, care include:

1) perioadele de exercitare efectiva a functiilor publice specificate in Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011, sau a functiilor publice cu statut special din
cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic, Autoritatii Nationale
de Integritate si Serviciului Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor;

2) perioadele de activitate in calitate de functionar public Tn autoritatile publice care au
functionat pe teritoriul Republicii Moldova pind la punerea n aplicare a Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

3) perioadele Tn care functionarul public:

a) nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut functia publica si salariul mediu, integral sau
partial,

b) a fost suspendat in conditiile art.38 alin. (1), art.52 lit. ¢)-e) sau art.54 alin.(l) lit. b) din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

c) a fost suspendat in conditiile art.53 lit. b) si ¢) din Legeanr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public si, ulterior, absolvit de raspundere disciplinara sau
penal3;

d) a fost absent fortat de la serviciu Tn legatura cu eliberarea sau destituirea ilegala si
restabilirea ca urmare a pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi respective;

e) a fost detasat Tn conditiile art.47 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

4) perioadele Tn care functionarul public:

a) a activat cel putin 2 ani Tn functiile corpului de ofiteri ai organelor apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) a activat cel putin 5 ani in intreprinderi, institutii sau organizatii in functii de conducere
sau specialist in domeniul ce tine de profilul de activitate in functia publicd in care a fost numit.

3. Perioada de exercitare a functiilor de demnitate publica, precum si perioada de activitate
in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se include Tn vechimea Tn munca pentru
stabilirea treptei de salarizare la ocuparea functiilor pentru care, la determinarea salariului de
baza, se tine cont de treapta de salarizare.

4. Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime in munca
pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii Tn munca, se iau Tn considerare:

1) perioada de activitate in unitatea respectiva;

2) perioada de munca Tn unitati cu orice forma de proprietate, Tn functii a caror detinere
este legata de profilul de activitate (specialitate) Tn unitatea respectiva;

3) perioada de munca Tn oricare functii in unitati, dacd pentru aceste functii a fost stabilita
si s-a efectuat realmente plata sporului pentru vechime Tn munca;

4) perioada de rezidentiat (intematurd) si secundariat clinic - pentru personalul medical;

5) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grade stiintifice;

6) perioada de munca in functii elective, precum si perioada de activitate Tn functii de
conducere si Tn calitate de specialisti Tn Centrul sindical national-ramural/Centrul sindical
national-interramural;

7) perioada Tn care se desfdsoara activitatea in cadrul delegatiei Republicii Moldova Tn
Comisia Unificata de Control;



8) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor care au
participat la actiunile militare din zona conflictului militar;

9) perioada concediului de maternitate si a concediului platit partial pentru ingrijirea
copilului pind la atingerea virstei de 3 ani - pentru persoanele ce ocupa functii in unitati, in
situatiile descrise in prezentul punct;

10) activitdtile Tn functii de profil medical, juridic, pedagogic sau de asistentd sociald -
pentru asistentii sociali si asistentii parentali profesionisti;

11) perioada de activitate a cercetatorilor stiintifici titulari solicitati temporar in straindtate
sa activeze Tn domeniile cercetarii si inovarii si in sfera didactica in baza de contract, in temeiul
unor tratate interguvemamentale sau interdepartamentale, precum si a celor delegati in strdindtate
la specializare sau cu misiuni de stat;

12) durata serviciului militar prin contract in functii de ofiteri- pentru personalul didactic,
stiintifico-didactic si stiintific din randul militarilor prin contract si ofiterilor din rezerva,
numiti/angajati in functii didactice in cadrul institutiei de Tnvatdmant in domeniul militariei;

13) perioada realizdrii programului de postdoctorat.

10. Perioada de proba nu se ia Tn considerare la calculul vechimii Tn serviciul public sau al
vechimii Tn munca de specialitate, daca functionarul public/functionarul public cu statut special
debutant este eliberat din functie ca urmare a obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea
activitatii profesionale.

11. Vechimea Tn munca, determinatd pentru fiecare categorie de angajati din sectorul
bugetar in conformitate cu prezentul Regulament, se calculeaza cumulativ, indiferent de
intreruperile pe care le-a avut persoana.

12.7n vechimea Tn munca se include timpul aflarii ilegale sub arest si executarii pedepsei,
precum si timpul pe parcursul cédruia persoana nu a lucrat in legdturd cu suspendarea ilegala din
lucru (functie).

13. Drept documente pentru determinarea vechimii Tn munca pot servi: carnetul de munca,
si dosarul personal al angajatului, adeverinte semnate de conducatorii si contabilii-sefi ai
institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor respective, autentificate prin stampild, in care
trebuie sa se facd Tn mod obligatoriu referintd la documentul (ordin, dispozitie etc.) care confirma
vechimea Tn munca.

14. Atribuirea personalului la 0 noua treapta de vechime in muncéa se efectueaza prin act
administrativ al conducatorului unitatii bugetare din data atingerii urméatoarei transe de vechime
in munca.
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Anexa nr.2
la dispozitia primarului
nr.8 din 19.01.2022

Componenta comisiei
de revizuire a vechimii in munca a angajatilor primariei Tibirica
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