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REPUBLICA MOLDOVA 

RAIONUL CĂLĂRAŞI 
CONSILIUL COMUNAL ŢIBIRICA

MD-4441, Republica Moldova, raionul Călăraşi, 
satul Ţibirica, tel. (0244) -  65-2-36, tel/fax (0244)-65-2-36, primariatibirica2018@mail.ru

DECIZIA nr. 07/09 
din 17 septembrie 2021

„ Cu privire ia activitatea IET Ţibirica
în anul 2020-2021 şi obiectivele pentru nou! an de studii”

Urmare examinării Notei informative cu privire la activitatea IET Ţibirica în anul 2020-2021 
şi obiectivele pentru noul an de studii, prezentată de dna Buruiană Angela, managerul IET 
Ţibirica,
- în temeiul art. 14(2) al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică 
locală,
- Regulamentului privind constituirea şi funcţionarea consiliului comunal Ţibirica, aprobat prin 
decizia nr. 06/01 din 25 iulie 2015,
- avînd avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate pentru probleme sociale,

1. Se ia act de Notă informativă cu privire la activitatea IET Ţibirica în anul 2020-2021 şi 
obiectivele pentru noul an de studii, prezentată de dna Buruiană Angela, managerul IET Ţibirica 
(anexa nr. 1).

2. Activitatea IET Ţibirica în anul 2020-2021 se apreciază cu calificativul Bine.
3. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui primar Ion Iurcu.

Consiliul comunal DECIDE:

AU VOTAT : pentru- 9, contra- 0, s-au abţinut- 0.

Fărîmă Ala

Cojocari Veaceslav

Ex: Fărîmă Ala, 
secretar al consiliului 
Tei: 02465238
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Anexa nr.l
la decizia nr. 07/09 din 17.09.2021

NOTĂ INFORMATIVĂ PRIVIND ACTIVITATEA IET ŢIBIRICA PENTRU 
ANUL 2020-2021, OBIECTIVELE PLANIFICATE PENTRU 

NOUL AN DE ÎNVĂŢĂMÂNT - 2021-2022

Obiective planificate în anul de studii 2020-2021:
1. Asigurarea de şanse egale pentru fiecare copil
2. Adaptarea actului educaţional la nevoile de dezvoltare personal a copilului
3. Asigurarea unui climat bazat pe onestitate, deschidere, integritate şi respect din partea 

tuturor participanţilor -  cadre didactice,părinţi, copii,autorităţi
4. Crearea unor condiţii optime de dezvoltare şi învăţare pentru copii prin modernizarea 

şi dotarea spaţiilor existente.
In realizarea obiectivelor curriculare şi în procesul instructiv-educativ se observă o creştere a 

tendinţelor de schimbare şi implementare a inovaţiilor ce vin din partea cadrelor didactice, în 
desfăşurarea cu succes a procesului de învăţare.In activităţile planificate şi realizate, cadrele didactice 
implică nu numai copiii, dar şi părinţii acestora, care atestă o responsabilitate foarte mare faţă de reuşita 
copiilor conform instrumentului de monitorizare şi dezvoltare.Acest lucru fiind observat din activităţile 
realizate la distanţă cu copiii, ca proces fiind mai greu pentru copiii preşcolari, dar necătând la unele 
obstacole obiectivele trasate se realizează cu succes.

în grădiniţă sunt instituţionalizati în jur de 95 copii, care frecventează destul de binişor, mai greu 
facem faţă acuma pe perioada pandemiei, ca nu prea le putem menţine distanţa fizică ,socială , dar chiar 
si cei 4 m25

Privind asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor se respectă regimul sanitaro-igienic în instituţie, 
copiii trec controlul medical la timp, la fel şi angajaţii,de 2 ori pe an, copiii se alimentează variat şi 
sănătos, urmând recomandările-cadru ord.nr.148 din 16.03.2018, primesc normele necesare de fructe, 
legume,ouă,came, peşte şi lactate.Bucatele sunt preparate la cel mai inalt nivel, distribuite conform 
meniului de repartiţie zilnic.Este foarte rău faptul , că în instituţie lipseşte asistentul medical.Produsele se 
păstrează după toate standardele .Angajaţii sunt instruiţi în vederea ocrotirii vieţii şi sănătăţii copiilor, se 
organizează şedinţe cu părinţii, seminare , privitor la educaţia pentru sănătate a copiilor.

Condiţiile create în grupe sunt foarte bune, copiii dispun de apă caldă şi rece,apă de băut din 
butelii,vecee şi spaţii securizante . în sălile de grupă este creat un mediu fizic atractiv şi plăcut care-i 
ajută pe copii să se simtă în securitate şi confortabil ,dispun de toate condiţiile posibile , centrele sunt 
delimitate şi dotate cu materiale pe arii curriculare şi domenii de dezvoltare.Toate materialele sunt 
păstrate în caserole ca să fie dezinfectate mai uşor în această perioadă. Se efectuiază igienizarea şi 
dezinfectarea spaţiilor conform dispoziţiilor CNESP şi raportului de autoevaluare privind redeschiderea 
instituţiei de educaţie timpurie.Suntem aprovizionaţi cu detergenţi, dezinfectând,şi inventar de protecţie. 
Angajaţii din IETTibirica se stăruie să se protejeze de COVID-19 pe ei şi pe copii conform 
instrucţiunilor, scopul principal este să aibă grijă ca toţi să se simtă bine şi în siguranţă.Pe parcursul 
anului au fost câteva cazuri de îmbolnăviri de COVID 19 în rândurile angajaţilor, dar totuşi situaţia din 
instituţie nu a fost scăpată de sub control.Am fost sistaţi pe diferite motive, dar angajaţilor le-au fost 
achitate salariile la timp, şi şomajul tehnic de asemenea,concediile medicale şi cele ordinare. Anul acesta 
angajaţii din instituţie au început să meargă în concedii după metoda veche respectând graficul aprobat 
din luna decembrie -  2020.

Echipa cadrelor didactice este constituită din 7 persoane, dintre care 3 educatori sunt la pensie ,dar 
care mai continuă să lucreze din lipsa de cadre tinere.

Echipa cadrelor de execuţie şi a cadrelor auxiliare o constituie -  15 persoane.Toţi salariaţii sunt 
angajaţi în baza Contractului Individual de Muncă,pe perioada nedeterminată şi determinată.Toţi colegii 
se respectă între ei, persistă o relaţie de prietenie şi colaborare.La fel se observă relaţiile de prietenie cu 
copiii, şi parteneriatul eficient cu părinţii. Toate cadrele didactice au studii în domeniu ,medii speciale şi 
superioare.Activează 4 educatori cu grad didactic II,urmează să se atesteze şi ceilalţi.Toţi educatorii din



instituţie au o bună pregătire în derularea procesului educaţional.Procesul instructiv -educativ se 
desfăşoară în raport cu noile documente de politici educaţionale.

Atît proiectele zilnice , cît şi cele săptămînale , tematice promovează o abordare holistă asupra 
dezvoltării copilului şi un mod integrat de abordare curriculară .

Cadrele didactice dispun de libertatea de a alege strategiile didactice care răspund cel mai bine 
exigenţelor educaţiei centrate pe copil. In acest sens, respectarea particularităţilor individuale, a ritmului 
propriu de învăţare şi valorificarea potenţialului fiecărui copil reprezintă cerinţe de bază.

Strategiile pe care le practică cadrele didactice se sprijină pe principiile metodologice de aplicare a 
curriculumului şi SDÎC,noile documente de politici educaţionale, ghidul educatorului, ghidul de 
implementare a curriculumului.

Pe întregul parcurs al anului de învăţământ au fost planificate şi realizate un şir de controale în 
instituţie- tematice, personale,episodice, operative , care au fost monitorizate de managerul instituţiei.în 
cadrul asistenţelor la activităţi se observă foarte bine după cunoştinţele achiziţionate de copii, cât de mult 
lucrează cadrele didactice .

Conform planului complex de acţiuni al instituţiei pentru anul de studii 2020-2021, planului 
activităţilor metodice au fost întreprinse următoarele forme de lucru

• asistenţe la activităţi
• întruniri metodice
• seminare,
• observări, consultaţii,
• discuţii etc.
Pentru anul de studii 2020-2021 au fost planificate 4 consilii pedagogice:

■ Organizarea procesului educaţional în anul de studii 2020-2021
■ Rolul muzicii în cadrul activităţilor integrate la copiii de vârstă preşcolară mică.
■ Formarea culturii ecologice la copiii preşcolari.
* Evaluarea fînală.Totalurile lucrului colectivului pedagogic.

în concluzie s-a dedus, că în cadrul asistenţelor la activităţile demonstrative on-line conform 
controlului tematic, s-au utilizat formele şi metodele de lucru interactive care au facilitat înţelegerea şi 
conlucrarea constructivă . Educatorii, cât şi copiii au manifestat interes , curiozitate şi responsabilitate 
conştientizînd importanţa proiectării în realizarea unui proces educaţional de calitate ,atât cu prezenţa 
fizică cât şi on-line.
Consiliile pedagogice care au fost planificate au fost şi realizate cu succes. Cadrele didactice au 
beneficiat şi anul acesta de indemnizaţia de 2000 lei în scopul dezvoltării profesionale.

Parteneriatul cu familia vizează competenţele de comunicare şi cooperare ale cadrului didactic cu 
familia copilului, considerat primul educator al copilului . Acest domeniu reflectă necesitatea construirii 
de către cadrul didactic , prin diferite modalităţi, a unui parteneriat durabil şi eficient.
La acest capitol ne descurcăm foarte bine, părinţii sunt înţelegători şi ne vin în întâmpinare mereu în 
realizarea celor planificate.Se mai întâmplă şi câte o neânţelegere cu cineva din părinţi , dar întotdeauna 
aplanăm orice situaţie pe cale de comunicare. Se petrec şedinţe cu părinţii pe grupe , şedinţe generale pe 
instituţie , la începutul şi sfîrşitul anului şi de cîte ori a fost necesar. Cadrele didactice au continuat să 
desfăşoare adunările parentale cu părinţii anul acesta. Au participat la şedinţe on-line , dar nu prea îi 
interesează pe unii subiectele propuse motivând că„ ei ştiu a creşte şi educa copii,,.S-a observat 
parteneriatul şi cu biblioteca pentru copii din localitate , unde copiii au mers în vizită şi au explorat 
jocurile la calculatoare,dar mai puţin anul acesta , iarăşi fiind problema infectărilor de COVID-19.

Avem un parteneriat eficient cu APL.De câte ori ne-am adresat cu o problemă , sau să facem 
achiziţii de inventar sau materiale întotdeauna am avut susţinere şi ajutor.

Lucrul administrativ -  gospodăresc îl ţine la control şefa gospodăriei Sanduţa Mariana , unde se 
descurcă foarte bine. Putem afirma că , în decursul anului 2020-2021 am făcut achiziţii de : materiale (de 
uz gospodăresc, rechizite, materiale de constucţii),mobilă,veselă,medicamente, dezinfectând,inventar şi 
echipamente de protecţie contra COVID 19. Din acţiunile ce au fost planificate anul acesta s-a realizat:

Dotarea spălătoriei cu maşină automată de spălat nouă,
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Renovarea copertinelor
Termoizolarea pereţilor externi a unui bloc al instituţiei

- Reparaţia cosmetică a instituţiei 
Renovarea sistemei de canalizare 
Procurarea maşinii de cosit iarba 
Procurarea unui aragaz în blocul alimentar 
Procurarea unei pompe de pompat apa

- Procurarea unui fer de călcat profesional
Ce nu s-a realizat, dar sperăm să se realizeze anul acesta:

Procurarea unui generator 
Termoizolarea pereţilor externi a altui bloc

- Restaurarea acoperişului bl.2
Procurarea jucăriilor şi a materialelor didactice.

Obiectivele propuse pentru anul de studii 2021-2022 sunt:

1. Stimularea spiritului,dorinţei de a cunoaşte şi a creativităţii copiilor
2. Crearea unui mediu fizic educaţional psihologic,atractiv, favorabil în realizarea unui 

proces educaţional de calitate
3. Asigurarea dezvoltării performanţelor,formarea continuă a cadrelor didactice din instituţie
4. Eficientizarea parteneriatului grădiniţă-familie-comunitate
5. Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvoltării bazei tehnico-materiale a

instituţiei.

Director IET Tibirica
f

Buruiană Angela
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