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PROIECT
Decizia nr.6/6
din 22 august 2025

Cu privire la aprobarea Codului de conduita al alesului local

In temeiul art 14(2) lit.m) a Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala;

ludnd ca baza art. 10 alin. (1) din Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului
local ;

conform prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative;

in conformitate cu principiile bunei guvernari si ale responsabilitatii etice in
administratia publica locala,

avand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul satesc Slobozia-
Dusca,-

DECIDE:

1. Se aproba Codul de conduita al alesului local din cadrul Consiliului satesc
Slobozia-Dusca, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
decizie.

2. Dna Boscanean Angela, secretarul Consiliului local va asigura aducerea la
cunostintd publicd a Codului de conduita, prin publicarea pe pagina oficiald a
administratiei publice locale si afisarea la sediul Primariei.

3. Fiecare consilier local in exercitiu va semna o Declaratie de asumare a
Codului de conduita, ce va fi anexata la dosarul personal.

4. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale si poate fi contestatd la Judecatoria Criuleni (sediul Central) cu sediul
in or.Criuleni, str. 31 august nr.70, in termen de 30 zile de la data comunicatrii,
potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

Elaborat si avizat:Boscanean Angela, secretar al Consiliului local.
Coordonat:dnul Sergiu Istrati, primar al satului.

Nota informativa

la proiectul de decizie nr.6/6 ,,Cu privire la aprobarea Codului de conduita al alesului
local”

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
La elaborarea proiectului au participat primarul satului si secretarul Consiliului local.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normative si finalitatile urmarite
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Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea Codului de conduita al alesului local
a fost impusa de necesitatea de a consolida standardele etice si morale in activitatea alesilor
locali din cadrul Consiliului sdtesc Slobozia-Dusca.

Necesitatea adoptarii unui astfel de cod deriva din:

o Respectarea cadrului legal, in special a prevederilor Legii nr. 768/2000 privind
statutul alesului local, care subliniaza obligatia alesilor de a actiona in interesul
cetatenilor si cu respectarea normelor de conduita;

o Necesitatea sporirii increderii publice in administratia locala, prin asigurarea
transparentei, integritatii si responsabilitatii in exercitarea mandatului de ales local;

e Prevenirea comportamentelor neetice sau abuzive, care pot prejudicia imaginea
autoritatii publice locale si buna desfasurare a activitatilor administrative;

o Alinierea la principiile bunei guvernéri si recomandarile organizatiilor internationale
privind etica in serviciul public.

Finalitatile urmarite prin aprobarea Codului de conduita sunt:

- Stabilirea unui cadru normativ clar si coerent privind comportamentul asteptat din
partea alesilor locali;

- Asigurarea unui climat de integritate, respect reciproc si profesionalism in
activitatea Consiliului local;

- Crearea unui mecanism de autoreglementare si asumare individuala a valorilor etice
de catre fiecare consilier;

- Contribuirea la eficienta si credibilitatea administratiei publice locale in raport cu
comunitatea deservita.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul Codului de conduita pentru alesii locali din cadrul Consiliului satesc Slobozia-
Dusca stabileste un cadru clar si unitar pentru comportamentul etic si profesional al
consilierilor, avand ca scop cresterea responsabilitatii si transparentei in administratia publica
locala.

Principalele prevederi ale proiectului:

« Stabilirea principiilor fundamentale care trebuie respectate de catre toti alesii locali,
precum legalitatea, integritatea, impartialitatea, respectul reciproc, responsabilitatea,
demnitatea si transparenta;

e Reglementarea conduitei in exercitarea mandatului, inclusiv interdictia de a folosi
functia In scopuri personale sau partizane;

e Norme clare privind comunicarea publica, care includ obligatia de a transmite
informatii corecte si de a proteja confidentialitatea datelor sensibile;

e Mecanisme de asumare si responsabilitate, precum semnarea unei declaratii de
asumare a Codului si sanctiuni in cazul nerespectdrii acestuia;

e Rolul comisiilor si al presedintelui sedintei in monitorizarea respectarii Codului si
mentinerea unui climat de respect si profesionalism.

Elemente noi si importante in proiect:

- Introducerea unui cadru formalizat de autoreglare etici, care pana acum lipsea sau
era neclar definit;

- Prevederea explicitd a semnarii unei declaratii de asumare a Codului de conduita la
inceputul mandatului, pentru a intari angajamentul consilierilor fatd de principiile etice;

- Definirea clard a masurilor disciplinare si procedurale in cazul abaterilor, inclusiv
sanctiuni si posibile excluderi temporare din comisii;

- Accent sporit pe transparenta si comunicare responsabila, in contextul cresterii
rolului dialogului direct cu cetdtenii si a utilizarii canalelor digitale;

- Intarirea rolului presedintelui sedintei si secretarului Consiliului in asigurarea
respectarii Codului, cu atributii concrete pentru mentinerea disciplinei si a unui climat
civilizat in cadrul dezbaterilor.




Acest proiect contribuie semnificativ la profesionalizarea si responsabilizarea alesilor locali,
sporind increderea cetatenilor in institutiile administratiei publice locale si promovand bune
practici administrative.

4. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie nu necesita alocarea mijloacelor financiare .
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigoare

Proiectul este intemeiat pe prevederile:
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local, care prevede ca
,»alesul local este dator sa fie demn de increderea alegatorilor, sd contribuie prin exemplu
personal la consolidarea autorittii administratiei publice locale (...)”;
principiile bunei guvernari si ale eticii in serviciul public, recunoscute la nivel national si
European.

Proiectul de decizie propus se incadreaza in cadrul legal existent si respectd prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale.

Adoptarea si aplicarea acestui Cod nu exclud sau inlocuiesc respectarea altor acte
normative In vigoare, ci asigura un nivel suplimentar de disciplind morala si profesionala,
contribuind la cresterea transparentei, integritatii si responsabilitatii In administratia publica
locala.

Astfel, Codul va fi integrat in practica administrativa a Consiliului satesc Slobozia-Dusca,
iar respectarea lui va face parte din criteriile de evaluare a comportamentului si activitatii
consilierilor..

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Conform art.32 al Legii 100/2017 cu privire la actele normative , proiectul de decizie a fost
avizat de catre secretarul Consiliului local. Totodata in scopul respectarii prevederilor Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de decizie a fost plasat pe
panoul informativ al primariei.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu metodologia de efectuare a
expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative , anexa nr.2 la Hotararea
Colegiului Centrului National Anticoruptie nr.6 din 20.10.2018.

8. Constatarile expertizei juridice

Dispozitiile proiectului de decizie se incadreaza in cadrul legal. Structura si continutul actului

corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul de decizie se prezintd comisiilor de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului
satesc Slobozia-Dusca pentru examinare i adoptare in sedinta.

Secretarul Consiliului Boscanean Angela



Anexa nr.1 la decizia Consiliului sdtesc
nr.6/6 din 22.08.2025 ,,Cu privire la
aprobarea Codului de conduita al alesului
local”

COD DE CONDUITA AL ALESULUI LOCAL

CAPITOLUL 1
Scopul si aplicabilitate

. Prezentul Cod de conduita stabileste principiile si normele de comportament
etic si profesional ale consilierilor alesi in cadrul Consiliului satesc Slobozia-
Dusca.

. Codul se aplica tuturor consilierilor Consiliului satesc Slobozia-Dusca,
indiferent de apartenenta politica, pozitia ocupatd sau durata mandatului.
Acesta se aplicd atat in exercitarea atributiillor oficiale, cat si in
comportamentul public care poate influenta imaginea autoritatii publice
locale.

. Scopul principal al Codului este de a contribui la consolidarea increderii
cetatenilor in activitatea administratiei publice locale, prin promovarea unui
climat de lucru bazat pe respect reciproc, responsabilitate, transparentda si
profesionalism.

. Codul sprijinad dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre interesul
public, dialog constructiv si cooperare eficientd intre consilieri, cetateni si
functionarii administratiei locale.

CAPITOLUL 11
Principii generale de conduita

. In exercitarea mandatului, alesii locali ai Consiliului satesc Slobozia-Dusca
trebuie sa respecte si sd promoveze urmatoarele principii fundamentale de
conduita:

Legalitate — respectarea Constitutici Republicii Moldova, a legilor,
regulamentelor si a tuturor actelor normative in vigoare care reglementeaza
activitatea administratiei publice;

Integritate — exercitarea functiei cu onestitate, evitarea conflictelor de
interese si a oricdrei forme de coruptie, trafic de influenta sau favoritism;
Impartialitate — tratarea tuturor cetatenilor in mod echitabil, fara
discriminare de gen, etnie, religie, convingeri politice sau statut social, si
luarea deciziilor exclusiv in interesul comunitatii;

Respect reciproc — mentinerea unui climat de comunicare bazat pe politete,
toleranta si colaborare, atat in relatiile dintre consilieri, cét si in interactiunea
cu cetatenii si angajatii primariei;



« Responsabilitate — asumarea consecintelor deciziilor si actiunilor proprii,
precum si promovarea interesului public Tnaintea celui personal sau de grup;

« Demnitate si conduita morala — comportament decent si demn atat in cadrul
activitatilor oficiale, cét si in spatiul public, in mass-media, pe retelele sociale
si in viata personald, evitand orice actiuni care pot prejudicia imaginea
consiliului;

« Transparenta — asigurarea accesului liber la informatii de interes public si
comunicarea deschisa cu cetatenii privind activitatea Consiliului si deciziile
adoptate;

« Loialitate fatd de comunitate — promovarea valorilor locale, a interesului
general al satului Slobozia-Dusca si a unei conduite care sa contribuie la
progresul si coeziunea sociala.

6. Respectarea acestor principii este esentiala pentru exercitarea corecta si
responsabild a mandatului de ales local si constituie baza pentru consolidarea
autoritatii si prestigiului Consiliului satesc.

CAPITOLUL 111
Conduita in exercitarea mandatului

7. Consilierul ales are urmatoarele obligatii fundamentale in exercitarea
mandatului sau:

« Sa manifeste o atitudine civilizata si respectuoasa in relatiile cu cetatenii,
colegii consilieri, functionarii publici si alti parteneri institutionali,
promovand un climat de dialog constructiv si colaborare eficienta;

« Sa se abtina de la orice declaratii sau comportamente jignitoare,
denigratoare, calomnioase, discriminatorii sau defaimatoare, atat in
cadrul sedintelor oficiale, cat si in spatiul public, inclusiv in mediul online,
pentru a pastra demnitatea institutiei si a respecta pluralismul opiniilor;

« Sa contribuie activ si responsabil la consolidarea autoritatii si
credibilitatii Consiliului local, prin exemplul personal de integritate,
onestitate si profesionalism in toate actiunile sale;

o Sa evite utilizarea functiei publice In scopuri personale, de grup sau
politice partizane, care ar putea afecta in mod negativ interesele comunitatii
sau imaginea autoritatii publice locale;

« Sa respecte deciziile Consiliului si sa sustind implementarea acestora cu
responsabilitate si buna-credinta, contribuind la buna functionare a
administratiei publice locale;

« Sa promoveze transparenta si comunicarea deschisa cu cetatenii,
informand corect si prompt despre activitatea si deciziile Consiliului, fara a
divulga informatii confidentiale sau sensibile;



« Sa se abtina de la orice acte care ar putea genera conflicte de interese,
transparenta fiind o prioritate in identificarea si gestionarea acestora conform
legislatiei in vigoare;

« Sa dezvolte si sa mentina o imagine publica pozitiva a Consiliului,
contribuind la crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
autoritatea locald si comunitate.

8. Respectarea acestor obligatii este esentiald pentru exercitarea corectd a
mandatului si pentru asigurarea unei guvernari locale eficiente, transparente
si orientate spre binele comun.

CAPITOLUL IV
Comunicarea publica

9. Consilierii au urmatoarele obligatii in ceea ce priveste comunicarea publica:

« Sa se exprime intr-un mod echilibrat, respectuos si responsabil, evitand
utilizarea unui limbaj agresiv, provocator sau jignitor care poate tensiona
dialogul public sau afecta coeziunea comunitatii;

« Sa furnizeze cetatenilor informatii corecte, transparente si relevante, in
limita competentelor proprii si in conformitate cu pozitiile oficiale adoptate
de Consiliul satesc;

« Sa pastreze confidentialitatea informatiilor sensibile sau protejate prin lege,
evitand divulgarea unor date care ar putea prejudicia interesele comunitatii
sau imaginea autoritatii publice locale;

« Sa promoveze un climat de incredere si dialog constructiv intre autoritatea
locala si cetateni, facilitand accesul la informatii de interes public prin
mijloace legale si transparente.

CAPITOLUL V
Asumarea si responsabilitatea

Obligatia de asumare personala

10.Fiecare consilier ales in cadrul Consiliului satesc Slobozia-Dusca are obligatia
morald si profesionald de a respecta prezentul Cod de conduita si de a-si
adapta comportamentul in functie de prevederile acestuia. Asumarea codului
reflectd vointa de a actiona in interesul public si de a contribui la dezvoltarea
comunitatii intr-un mod transparent si responsabil.

o Declaratia de asumare

11.La inceputul fiecdrui mandat, fiecare consilier va semna o Declaratie de
asumare a Codului de conduiti, care va fi anexata la dosarul personal de
consilier si arhivata de secretarul Consiliului. Semnarea acestui document este
o conditie morald de exercitare a mandatului in conditii de integritate.



« Consecintele nerespectarii codului

12. In cazul in care un consilier incalca prevederile prezentului Cod:

« poate primi un avertisment verbal sau scris in cadrul sedintei Consiliului;

« poate fi solicitat sa isi prezinte scuze publice;

« 1n cazuri grave sau repetate, comisia de specialitate poate propune sanctiuni
administrative, cum ar fi:

- retragerea temporard din comisiile consultative;

- sesizarea altor institutii abilitate (ex: ANI, Procuraturd) in cazul in care
abaterea constituie o incalcare legala.

e Rolul comisiei de specialitate

13. Comisia de specialitate a Consiliului > Comisia probleme funciare, organizarea
si amenajarea teritoriului, arhitecturd si urbanism, protectia mediului, drept si
disciplind” va analiza sesizarile privind nerespectarea Codului, va formula
concluzii si recomandari, pe care le va inainta Consiliului pentru examinare si
eventuale masuri.

e Responsabilitatea colectiva
14. Respectarea Codului de conduita este o responsabilitate colectiva a tuturor

consilierilor si reprezintd un angajament fatd de cetateni pentru buna guvernare
locala.

« Monitorizarea aplicarii
15. Presedintele sedintei si secretarul Consiliului sunt responsabili de monitorizarea

respectarii normelor acestui Cod in timpul sedintelor publice, asigurand
interventia imediata in cazul aparitiei comportamentelor neconforme.

CAPITOLUL VI
Intrarea in vigoare

16. Prezentul Cod de conduita intra in vigoare la data aprobarii prin decizia
Consiliului satesc Slobozia-Dusca si se comunica tuturor consilierilor.

Secretarul Consiliului local ~ Boscanean Angela



Anexa nr.2 la decizia Consiliului sdtesc
nr.6/6 din 22.08.2025 ,,Cu privire la
aprobarea Codului de conduita al alesului
local”

DECLARATIE DE ASUMARE A CODULUI DE CONDUITA AL
ALESULUI LOCAL

Subsemnatul(a), ........ccoevvveeeiiiiiieeiiieeeeee e, , consilier(a) local(a) ales(d) in
cadrul Consiliului sitesc Slobozia-Dusca, raionul Criuleni, declar prin prezenta
ca:

1. Am luat cunostintd de continutul Codului de conduita al alesului local,
aprobat prin decizia Consiliului satesc nr.6/6 din data de 22.08.2025.

2. Imi asum in mod constient si voluntar obligatia de a respecta in totalitate
prevederile acestui Cod, in activitatea mea de ales local;

3. Ma angajez sa promovez prin comportamentul propriu principiile de
legalitate, integritate, respect reciproc, responsabilitate si demnitate,
contribuind la cresterea increderii cetdtenilor in autoritatea administratiei
publice locale.

Data:

Semnatura:




