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PROIECT
Decizie nr. 6/10
din 22 august 2025

Cu privire aprobarea statului de
personal al lnstitutiei de Educatie
Timpurie “Izvoras” din localitate

In temeiul prevederilor art. 4 al Legii privind descentralizarea administrativa
nr.435/2006 ;

conformart. 14 alin. (1) al Legii privind administratia publica locala nr.436/2006;

luand ca baza ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
nr.122/2025 ” Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de
educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant prescolar si institutiile de
invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”

examinand demersul managerului Institutiei de Educatie Timpurie ”Izvoras” din
localitate cu referire la aprobarea statului de personal al IET “’Izvoras”;

in conformitate cu art.21 alin.(l) — (2) si art.142 din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014;

in scopul folosirii rationale a mijloacelor financiare si al realizarii unui
management educational mai efectiv;

avand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul satesc Slobozia-
Dusca,-

DECIDE:

1. Se aproba statul de personal al Institutiei de Educatie Timpurie “’Izvoras”
din localitate, conform anexei parte integranta a prezentei decizii .

2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza dna lliescu
Ina, director interimar al IET ”Izvoras”.

3. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui Istrati Sergiu, primar al
satului.

4. Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale
si poate fi contestatd la Judecatoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in
or.Criulenti, str. 31 august nr.70, in termen de 30 zile de la data comunicarii,
potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

Elaborat:dna Iliescu Ina, director interimar al IET”Izvoras”.
Coordonat:dnul Sergiu Istrati, primar al satului.
Avizat.Boscanean Angela, secretar al Consiliului local.
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Nota informativa
la proiectul de decizie ”Cu privire aprobarea statului de personal al Institutiei de Educatie
Timpurie “Izvoras” din localitate”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de catre apartaul primarului si managerul Institutiei de Educatie
Timpurie ”Izvoras” .

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie privind aprobarea statului de personal al Institutiei de Educatie Timpurie
»lzvoras” a fost intocmit deoarece este necesar ca institutia sa aiba un numadr clar de angajati,
aprobat oficial, pentru buna desfasurare a activitatii.

De ce este necesar acest proiect:

- Legea prevede norme clare privind angajarea personalului in institutiile prescolare, iar

consiliul local trebuie sa le respecte.

- Este nevoie ca institutia sa functioneze legal si organizat, cu angajati pe posturi aprobate.

- Se doreste o utilizare corecta si eficienta a banilor din bugetul local.

Ce se urmareste prin acest proiect:

1. Aprobarea unui stat de personal care corespunde cu necesitatile reale ale gradinitei.

2. Asigurarea functionarii normale a institutiei, cu suficient personal pentru toate

activitatile zilnice (educatie, alimentatie, curdtenie, supraveghere etc.).

3. Cresterea calitatii serviciilor oferite copiilor si parintilor de cétre institutie.

4. Organizarea clard a responsabilitatilor in cadrul institutiei.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului:

1. Aprobarea statul de personal al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Izvoras” pentru anul
de studii 01.09.2025-01.09.2026, care include totalitatea tuturor functiilor din
institutie.

2. Desemnarea directorul interimar al institutiei, dna Iliescu Ina, ca responsabil de
punerea in aplicare a deciziei.

3. Atribuireae controlul asupra executarii deciziei primarului localitatii, dl Istrati Sergiu.

4. Intrarea in vigoare a deciziei , precum si caile de atac a acesteia conform
prevederilor Codului administrativ.

Elemente noi fatd de situatia anterioara:

e Actualizarea statului de personal in functie de numarul de copii inscrisi si de structura
pe grupe.

e Eventuala creare sau modificare a unor functii (ex.: suplimentarea cu posturi de
educatori sau personal tehnic, ajustarea normei la contabil, etc.).

o Aplicarea noilor prevederi din Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
122/2025, care reglementeaza norma de personal actualizata pentru institutiile
prescolare.

e (larificarea atributiilor privind implementarea si controlul deciziei, pentru o mai buna
organizare administrativa.

4. Fundamentarea economico-financiara

Angajarea personalului conform noului stat de personal se va efectua in limita bugetului
disponibil pentru anul 2025 pentru institutia nominalizata.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea statului de personal al Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Izvoras” din localitate” este elaborat in conformitate cu legislatia nationala si se
incadreaza in cadrul normativ existent, fara a modifica sau abroga acte normative anterioare.
Acte normative relevante:

e Legeanr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa — Stabileste competentele
autoritatilor publice locale In domeniul serviciilor publice.




e Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald — reglementeaza atributiile
consiliilor locale in gestionarea institutiilor publice din subordine.
e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 — ofera cadrul legal pentru
functionarea institutiilor de educatie timpurie si pentru aprobarea structurilor de
personal.
¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 122/2025 — stabileste normele de
personal pentru institutiile de educatie anteprescolara si prescolara.
Proiectul de decizie propusa nu contravine niciunui act normativ superior si nu necesita
aprobari suplimentare de nivel national.

Actul se integreaza in sistemul local de reglementare, fiind parte a competentelor Consiliului
satesc in administrarea institutiilor din subordine.

Dupa adoptare, decizia urmeaza sa fie publicata in Registrul de Stat al actelor locale, conform
cerintelor Legii privind transparenta decizionala si Codului administrativ.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In  scopul respectirii prevederi Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul

decizional, anuntul cu privire la initierea elaborarii proiectului de decizie si a consultarilor
publice a fost plasat pe pagina facebook si WEB a primariei , plasat pe panoul informativ al
primariei.
7. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie nu contine prevederi care pot genera riscuri de coruptie, conflicte de
interese sau tratament preferential.
8. Constatarile expertizei juridice

Referintele legislative (Legea nr. 435/2006, Legea nr. 436/2006, Codul educatiei nr.
152/2014, Ordinul MEC nr. 122/2025, Codul administrativ nr. 116/2018) sunt corect aplicate si
acopera temeiurile juridice ale deciziei.
Dispozitiile proiectului de decizie se ncadreaza in cadrul legal. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa

Proiectul nu contine prevederi contrare legii si nu afecteaza drepturi sau obligatii in afara
competentei Consiliului satesc.

Proiectul de decizie este legal intemeiat, poate fi supus dezbaterii si aprobarii in sedinta
Consiliului satesc si, dupd adoptare, poate fi publicat in Registrul de Stat al actelor locale
conform procedurii stabilite.

Proiectul de decizie se prezintd comisiilor de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului sdtesc Slobozia-Dusca pentru examinare si adoptare in sedinta.

Secterarul Consiliului A.Boscanean

Director interimar al IET”Izvoras” Iliescu Ina



Anexa la decizia nr.6/10 din 22.08.2025
”Cu privire aprobarea statului de
personal al Institutiei de Educatie
Timpurie “Izvoras” din localitate”

APROBAT

(semnatura)

(numele, prenumele)

LS’

(functia conducatorului autoritatii publice)

Statul de personal al Institutie1 de Educatie Timpurie ”Izvoras”

din s. Slobozia-Dusca

(Decizia Consiliului satesc Slobozia-Dusca nr. 6/10 din 22.08.2025)

Denumirea
functiei

Sarcinile de baza ale functiei

Categoria
functiei

Numarul
de functii
i

01

02

04

Director IET

Asigurarea  capacitdtii  organizationale a
institutiei, aplicarea prevederilor Codul
Educatiei, Ordinilor Directiei Generale Educatie
in activitatea institutiilor pe care le conduce.
Elaborarea si implementarea planului respectiv
de dezvoltare a institutiei
Organizarea, controlul,
evaluarea

.....

monitorizarea  §i

Coordonarea si responsabilitatea de intreaga
activitate educativa si administrativa a IET.

1,0

Educator/
educatoare in
grupele
anteprescolar
e si grupele
prescolare

Implementeaza, la nivel de grupa, documentele
de politici educationale ce reflectda conceptia
pedagogica a educatiei copilului de varsta
timpurie.

Realizeaza procesul educational cu copiii prin
diferite tipuri de activitati specifice, urmarind
obiectivele  curriculare  §i  performarea
standardelor de invatare si dezvoltare a copiilor,
astfel incat la finisarea institutiei copilul sd se
integreze cu succes in viata sociala si scolara.
Creeaza mediul educational favorabil dezvoltarii
copiilor, stabilind parteneriate institutionale cu
familia si personalul didactic si interinstitutional
cu alti agenti educationali din comunitate
Contribuie la  autoformarea si formarea sa
profesionala.

7’fd”

9,0

Conducator
muzical

Realizeaza procesul educational cu copiii,
specific educatiei muzicale, urmarind obiectivele
curriculare si performarea Standardelor de
invatare si dezvoltare a copiilor.

7,fd”

0,9




Creeaza mediul educational favorabil dezvoltarii
copiilor, stabilind parteneriate institutionale cu
familia si personalul didactic si interinstitutional
cu alti agenti educationali din comunitate
Contribuie la autoformarea si formarea sa
profesionala

Metodist/
metodista

Organizarea/coordonarea si asigurarea didactico-
metodici a  procesului  educational in
conformitate cu cerintele politicii educationale
moderne.

Implementeaza, la nivel de institutie,
documentele de politici educationale ce reflecta
conceptia pedagogica a educatiei copilului de
varsta timpurie i prescolara de la 1,6 ani la 7 ani.
Coordoneaza, monitorizeazd §i  evalueaza
activitatile  educationale si  metodice a
personalului didactic .

”fd”

0,5

Psiholog/
psihologa

1.

2.

Sustine dezvoltarea echilibrata emotionala,
sociala si cognitiva a copilului prin interventii
psihopedagogice adaptate.

Colaboreaza cu cadrele didactice si parintii pentru
a crea un mediu favorabil dezvoltarii siniatoase
a copilului.

Elaboreaza si aplica programe de prevenire,
consiliere si interventie psihologica, conform
politicilor educationale si particularitatilor de
varsta.

7’fd3’

0,5

Logoped/
logopeda

1.

Implementeaza in activitatea sa documentele de
politici educationale ce reflecta conceptia
pedagogica a educatiei copilului de varsta
timpurie si prescolara de la 1, 6 ani - 7 ani.
Realizeaza lucrul de recuperare/corectie

a vorbirii/tulburdrilor de limbaj §i comunicare a
copiilor in conformitate cu tulburarea si diagnoza
stabilitd dezvoltand limbajul si comunicarea
asestora i insusirea citit-scrisului pentru
integrarea cu succes in viata scolara.
Elaboreaza si aplica programe de prevenire,
consiliere si interventie logopedica, conform
politicilor educationale si particularitétilor de
varsta

7’fd3’

0,5

Asistent /
asistenta al
educatorului
in grupele
prescolare

Executarea lucrarilor de curatenie si de
mentinere a ordinii In spatiul grupei si la terenul
de joc al copiilor de 3 -7 ani.

Intretine starea sanitaro-igienica a grupei si a
terenului de joc conform IOVSC si a normelor
sanitaro-epidemiologice.
Acorda ajutor educatorului
procesului educational cu copiii.
Organizeaza alimentatia copiilor in grupa.

in organizarea

2. 2

pda

5,75

Asistent /
asistenta al
educatorului

1.

Executarea lucrarilor de curatenie si de mentinere
a ordinii 1n spatiul grupei si la terenul de joc al
copiilor de 1,6- 3 ani.

2. 2

pda

1,3




in grupele
anteprescolar
e

Intretine starea sanitaro-igienici a grupei si a
terenului de joc conform IOVSC si a normelor
sanitaro-epidemiologice.

Acordda ajutor educatorului 1n organizarea
procesului educational cu copiii.

. Organizeaza alimentatia copiilor in grupa.

Asistent
medical

Asigura pastrarea §i intarirea sanatatii copiilor de
varstd timpurie din institutie prin activitati
asanative de profilaxie a morbiditatii si a calirii
copiilor.

. Instruieste si consultd angajatii institutiei si

parintii/ingrijitorii copiilor in subiecte de
sdnatate, de respectare a normelor sanitaro —
epidemiologice, si de formare si mentinere a
modului sanatos de viata.

. Supravegheaza si asigura organizarea alimentatiei

corecte a copiilor de varsta timpurie din institutie.

..Asigura buna functionare a punctului medical din

institutie.

2. 2

0,75

Specialist in
prelucrarea
datelor

Colectarea si centralizarea datelor (copii,
personal, parinti)

Intreprinderea masurilor privind asigurarea
inregistrarii datelor pe platformele electronice
institutionale

Pastreaza confidentialitatea informatiilor
prelucrate.

2. 2

0,5

Sef de
gospodarie

Gestioneazd si  poartd rdspundere asupra
materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine.

Elaboreaza rapoarte, dari de seama despre
activitatea administrativ- gospodareasca.
Administreazd  localul institutiei, asigura
curatenia lui, se ocupd de asigurarea cu agent
termic, energie electrica si apd, precum si
organizeaza lucrari de amenajare si salubrizare a
teritoriului institutiei prescolare..

1,0

Magazioner/
magazionera

Receptioneaza produsele alimentare de la
furnizori.

Asigurd evidenta si pastrarea in conditii
corespunzatoare a produselor alimentare.
Asigura respectarea curateniei In depozitele de
produse alimentare

0,5

Bucatar

. Pregateste bucatele conform normelor

tehnologice si sanitaro-epidemiologice.

. Contribuie la buna functionare a blocului

alimentar.

. Adopta o atitudine §i comportament decent,

academic (verbal, vestimentar, comportamental)
in toatd activitatea si mai ales in relatiile de
serviciu i cu Dbeneficiarii:  copiii  si
parintii/ingrijitorii acestora.

9’pagad’9

1,5

Bucatar
auxiliar

=

Pregdteste produsele alimentare/materia prima
necesare la prepararea bucatelor.

,’pagad99

1,0




2. Contribuie la buna functionare a blocului
alimentar.

Spalator de 1. Efectueaza curdtenia si igienizarea zilnica i “pagad” 1,0
vesela periodicd a blocului alimentar i spala vase si
vesela.
2. Asigura protectia copiilor fata de orice forma de
violenta.
Spalitor 1. Executarea lucrarilor de spalare, prelucrare si | pagad” 1,0
lengerie calcare a lengeriei de pat, prosoapelor, a
echipamentului angajatilor si a altui inventar
moale din institutie.
Muncitor 1. Efectuarea lucrarilor de intretinere in bunda | “pagad” 0,5
pentru functiune a sistemelor ingineresti,
deservirea mobilierului, usilor si ferestrelor din
cladirii institugie.
Ingrijitor de 1. Intretine starea sanitari a birourilor | “pagad” 0,75
incaperi de administrative, holurilor si scarilor institutiei
productie si conform normelor sanitaro-epidimiologice.
de serviciu
Miturator/ 1. Intretine in ordine si curdtenie teritoriul | “pagad” 0,5
maturatoare institutiei, si spatiul adiacent pe o distanta de 2m
teren de la gardul institutiei.
Paznic/ 1. Asigurarea  integritatii bunului imobil si a| “pagad” 3,0
paznica bunurilor materiale din institutie aflate in gestiune
pe parcursul serviciului.
2. Verificd integritatea bunului imobil si a bunurilor
materiale din institutie primite in gestiune la
intrarea in serviciu.
3. Asigurd paza institutiei si a terenului in timpul
serviciului
Operator 1.Asigurarea menfginerii stdrii bune a cazangeriei si “pagad” 2,0
supraveghere incalzirii incaperilor in cladirea gradinitei
si intretinere | 2.Verificarea stdrii cazanului, primit in gestiune la
intrarea in serviciul.
Total subdiviziune structurala
TOTAL: 33,45
a) ,,pc” - personal de conducere- 1
b) ,,fd” - functie didactica - 11,4
c) ,,fda” — functie didactica auxiliara -7,05
d),, pn ”— personal nondidactic- 1,25
e),,pag” — personal auxiliar gospodaresc- 1,5
f) ,,pagd" — personal auxiliar gospodaresc si de deservire- 11,25
Director interimar Iliescu Ina

Secretarul Consiliului

Boscanean Angela




