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Proiect
Decizie nr.2/6
din 13 februarie 2025

Cu privire la aprobarea indicelor de referinta
pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul aparatului
primdriei Slobozia-Dugsca

In temeiul art.11 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa;

in conformitate cu art.14 alin.(1) si alin.(2) lit.I'din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala;

luand ca baza informatia Ministerului Finantilor privind capacitatea administrativa
adecvata a unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru anul 2024 , publicata
pe pagina web a Ministerului la rubrica ”Finante publice locale”;

conducandu-se de prevederile Hotararii Guvernului nr.308/2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale, precum si a deciziei Consiliului satesc
Slobozia-Dusca nr.5/2 din 02.08.2023, prin care a fost aprobat Regulamentul cu privire
la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul aparatului primariei
Slobozia- Dusca,

vizand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul satesc Slobozia-
Dusca, -

DECIDE:

1. Se aproba indicele de referinta pentru anul 2024 pentru acordarea indemnizatiei
lunare stabilite pentru personalul din cadrul aparatului primariei incadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru
persoanele cu functii de demnitate publica, in marime de 10%.

2. Indemnizatia lunari va fi calculati si achitata incepand cu 01.01.2025 din contul
mijloacelor financiare planificate si aprobate in bugetul satului Slobozia-Dusca
pentru anul 2025.

3. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cauia Raisa,
contabil-sef al primariei Slobozia-Dusca.

4. Controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre primarul satului, dI
Istrati Sergiu.

5. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale si
poate fi contestata la Judecatoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in or.Criuleni,
str. 31 august nr.70, in termen de 30 zile de la data comunicarii,
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potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Elaborat:Cauia Raisa, contabil-sef al primariei.
Coordonat:Istrati Sergiu, primar al satului.
Avizat:Boscanean Angela, secretar al Consiliului local

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ”Cu privire la aprobarea indicelor de referinta pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul aparatului primdriei Slobozia-Dusca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

La elaborarea proiectului au participat primarul satului, contabilul-sef al primariei si secretarul
Consiliului local.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conform informatiei Ministerului Finantilor privind capacitatea administrativa adecvata a unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul intdi pentru anul 2024 , publicatd pe pagina web a Ministerului la
rubrica “Finante publice locale” capacitatea administrativ adecvata a primariei Slobozia-Dusca este de
48,7 %.

Avand in vedere recentele schimbari in valoarea numerica a capacitatii administrative adecvate a
APL Slobozia-Dusca pentru anul 2024 , a fost necesara revizuirea indicilor de referinta pentru acordarea
indemnizatiei lunare personalului din cadrul aparatului primariei, pentru a asigura o corelare corecta si
echitabild a acestora cu realitdtile economice si cu politicile salariale ale autoritatilor publice locale.
Modificarile legislative si reglementdrile in vigoare impun actualizarea unor indicatori esentiali pentru
stabilirea indemnizatiilor, in vederea respectarii legislatiei nationale si a bunelor practici administrative.
Prin aprobarea noilor indici de referintd, se urmareste crearea unui sistem corect si transparent de
acordare a indemnizatiilor pentru personalul aparatului primariei,

Proiectul prevede reglementarea modului, conditiilor, criteriilor si calculelor indemnizatiei lunare
acordate personalului Incadrat in statul de personal al primariei Slobozia-Dusca in conformitate cu
statele de personal avizate de Cancelaria de Stat, inclusiv personalului cu functie de demnitate publica
(primar).

Relevam, cd de indemnizatia respectiva beneficiazd doar primariile a caror capacitate administrativa
se incadreaza in cerintele prevederilor art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, care stabilesc ca capacitatea administrativa este recunoscuta ca fiind adecvata statutului
legal al unei autoritati publice locale atunci cand cheltuielile administrative ale acesteia nu depasesc 50
la suta din suma totald a veniturilor proprii si defalcarilor de la impozitele si taxele de stat

Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale este deja aprobat prin decizia Consiliului local nr.5/2 din 02.08.2023
serveste drept baza pentru emiterea si semnarea dispozitiilor de rigoare pentru stabilirea si acordarea
indemnizatiei lunare respective.

Dat fiind faptul ca drept temei pentru calcularea capacitatii administrative constituie datele de
executie bugetara pentru anul bugetar incheiat (2024), mai jos se expune calculul respectiv:

Capacitatea administrativa (Cad)= cheltuielile administrative executate (A) x 100 : veniturile proprii
st defalcarile de la impozitele si taxele de stat (B), unde:

- cheltuielile administrative executate (A) pentru anul 2024 = 2822,6 lei;

- veniturile proprii si defalcarile de la impozitele si taxele de stat (B) pentru anul 2024 = 5792,4

mii lei,
astfel Cad = 2822,6 x 100 = 48,7% (capacitatea administrativa adecvata).
5792,4

Conform Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.308 din 24.05.2023 si
Regulamentului aprobat prin decizia nr.5/2 din 02.08.2023 pentru capacitatea administrativa adecvata
care se cifreaza intre 40%-50% indicele de referintd constituie 10%.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Nu se aplica

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie este compus din 5 puncte, care preved:
- in pct.l se indicd aprobarea indicele de referintd pentru anul 2024 pentru acordarea
indemnizatiei lunare stabilite pentru personalul din cadrul aparatului primariei incadrat in




conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru persoanele cu
functii de demnitate publica, in marime de 10%;

- pct.2 reflecta , cd indemnizatia lunard va fi calculata si achitatd Tncepand cu 01.02.2025 din
contul mijloacelor financiare planificate si aprobate in bugetul s.Slobozia-Disca pentru anul
2025.

- pct.3 indica, cd persoana responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cauia
Raisa, contabil-sef al primariei .

- pct.4 reflectd , ca controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre primarul satului, dl
Istrati Sergiu.

- pct..5 indica data intrdrii in vigoare a deciziei si cdile de atac a acesteea.

5. Fundamentarea economico-financiara

Mijloacele financiare necesare vor fi alocate din contul mijloacelor financiare planificate si aprobate in
bugetul satului Slobozia-Dusca pentru anul 2025.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative aprobate.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative
proiectul a fost avizat de citre primarul satului si secretarul consiliului. In scopul respectarii prevederilor
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei a fost publicat pe
pagina web a primariei.

8. Constatirile expertizei anticoruptie

In temeiul art.35 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.28 alin.(3) din Legea
integritatii 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

9. Constatirile expertizei juridice

Prevederile proiectului deciziei sunt in concordantd cu Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale, Hotararii Guvernului
nr.308 din 24.05.2023, privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,decizia Consiliului local
nr.5/2 din 02.08.2023 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei
lunare”, conform deciziei Consiliului local nr.7/13 din 06.12.2024 ”Cu privire la aprobarea bugetului
satului Slobozia-Dusca, in lectura a doua”. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa.

10. Constatarile altor expertize

Nu se aplicd

Proiectul deciziei se va prezinta comisiei consultative de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului local pentru examinare si adoptare in sedinta.

Cauia Raisa, contabil-sef




