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Proiect de decizie nr. 4/5
din 07 iunie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la stabilirea sporului pentru
consolidarea capacitditilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei Slobozia-Dusca, raionul Criuleni
In scopul extinderii bazei de venituri proprii a primariei si cresterii capacititilor
manageriale ale personalului ce detin functii publice din cadrul primariei, precum si
in scopul motivarii functionarilor publici,
in temeiul:

art.11 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa;

art.14 alin.(1) si alin.(2) lit.I* din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala;

art.VI1 din Legea nr.81 din 12.04.2024 pentru modificarea unor acte normative,
art.202 alin.(2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar,;

vizdand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul satesc Slobozia-
Dusca, -

1.

DECIDE:
Se aproba Regulamentul cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei Slobozia-Dusca, conform anexei nr.1.
Se acorda spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
personalului ce detin functii publice din cadrul aparatului Primarului in marime
de 50% din salariul de baza.
Sporul lunar va fi calculat gi achitat, incepand cu 01.06.2024 din contul
mijloacelor financiare a soldului disponibil al bugetului local la situatia de
01.01.2024.
Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cauia Raisa,
contabil-sef al primariel.
Controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre primarul satului
Slobozia-Dusca, dnul Sergiu Istrati
Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi coontestata la Judecatoria Criuleni, sediul Central, in termen

de 30 zile de la data comunicarii, potrivit Codului administrativ.
Elaborat :dna Cauia Raisa, contabil-sef al primariei.

Coordonat:dnul Istrati Sergiu, primar al satului.

Avizat:Boscanean Angela, secretar al Consiliului.
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Nota informativa
la proiectul de decizie ” Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea
sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul Primariei Slobozia-Dusca”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

La elaborarea proiectului au participat functionarii primariei :primarul, contabilul-sef si
secretarul.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Elaborarea proiectului de decizie respective rezulta din prevederile art.VI din Legea nr.81 din
12.04.2024 pentru modificarea unor acte normative, art.20 alin.(2) din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care a fost publicata in data de 02 mai curent in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova (nr.192-194 art.252).

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede reglementarea modului, conditiilor de calculare si achitare a sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale acordate functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei Slobozia-Dusca, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de Cancelaria de
Stat.

Regulamentul aprobat va servi drept baza pentru emiterea si semnarea dispozitiilor de rigoare
pentru stabilirea si acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale.

4. Fundamentarea economico-financiara

In urma calculelor efectuate s-a constatat, ci pentru perioada ulterioard a anului curent suma
sporului mentionat va constitui mii lei. Mijloacele financiare necesare se aloca din soldul
disponibil al bugetului local.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative aprobate.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative proiectul deciziei ”Cu privire la aprobarea proiectului investitional”, proiectul a fost
avizat de citre Primarul satului si Secretarul consiliului. In scopul respectirii prevederilor Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei va fi pus la dispozitia
consilierilor locali a Consiliului sdtesc Slobozia-Dusca.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art.35 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.28 alin.(3) din legea
integritatii 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art.37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative a fost expus expertizei
juridice de catre Secretarul consiliului. Prevederile proiectului deciziei sunt in concordantd cu
Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale, Legea nr.181/2014 finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa.

Proiectul de decizie se prezintd comisiilor de specialitate pentru avizare si se propune consiliului

satesc Slobozia-Dusca pentru examinare si adoptare in sedinta.
Contabil-sef R.Cauia

REGULAMENT
cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei Slobozia-Dusca

I. Dispozitii generale

1. Prevederile Regulamentul cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei Slobozia-Dusca
si este elaborat in temeiul art. VI din Legea nr.81 din 12.04.2024 pentru modificarea unor acte




normative, art.20® alin.(2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Prezenrul Regulament reglementeaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului
pentru consolidarea capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din aparatul
primdriei Slobozia-Dusca, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de catre
Cancelaria de Stat.

2. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

Primaria dispune de resurse materiale, institutionale, umane si financiare necesare pentru
gestionarea eficientd a competentelor ce ii revin potrivit cadrului noprmativ:

venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plati care se
incaseaza direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova nr.
1163/1997 si altor acte normative;

spor pentru consolidarea capacitatilor profesionale — este componenta a salariului lunar, se
acorda pentru functiile de demnitate publicd si functiile publice instituite conform statelor de
personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat;

timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executa nemijlocit obligatiile sale de serviciu,

inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire.

3. In vederea consolidarii capacititilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul Primariei se acordd un spor lunar de pana la 50% din marimea salariului de baza pentru
functiile respective.

4. De spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale pot beneficiaza functionarii
publici de executie ai Primariei incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de
Cancelaria de Stat. Achitarea suportului lunar va fi efectuat din momentul intrarii in vigoare a
modificarilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar la data
publicarii in MO, 1n baza Regulamentului cu privire la stabilirea sporului lunar pentru functionarii
publici din cadrul autoritatilor administratiei publice locale.

5. La stabilirea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale se va tine cont de
rezultatele evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, conform
careia au fost evaluate calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, rezultatele obtinute.

Functionarul public nou-angajat va beneficia de spor pentru consolidarea capacitatilor
profesionale doar dupa evaluarea performantelor profesionale, adicd dupd 3 luni de activitate in
functia publica respectiva.

6. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale vor fi alocate prin decizia anuald, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii
executate pentru anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin. (5) din Legea
nr. 397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar
prevazute la art. 10 alin. (1) al prezentei legi, precum si dupd aplicarea valorii de referinta
corespunzatoare conform Legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

I1. Modul de acordare si de calcul a sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale

7. Marimea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale in valoare absolutd (lei)
pentru fiecare angajat se fixeaza in actul administrativ (Dispozitia semnatd de primar), tinand cont
de salariul de baza pentru functia ocupata.

8. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale va fi acordat functionarilor publici
de executie din cadrul Primariei, dacd acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunard prevazuta la
art. 40 alin. (5)—(8) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

9. Plata sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale se acorda lunar pentru zilele
efectiv lucrate, intr-un an calendaristic, concomitent cu salariul.

10. Pentru persoanele ale caror raporturi de munca/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupa caz, sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale se calculeaza din salariul de
baza stabilit angajatului, in functie de timpul efectiv lucrat.

11. La determinarea cuantumului sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale nu
se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare,



concediul de odihnd anual, concediul de studii, concediul fara platd, perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 si 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,

12. Angajatii ale caror contracte individuale de muncd au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art. 82 lit. a), f) si i), art. 821, art. 85, art. 86 alin. (1) lit. b), ¢), d), u) si y1) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, beneficiazd de sporul pentru consolidarea
capacitatilor profesionale pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetarii raporturilor de serviciu.

In cazul transferului angajatului la o alta unitate bugetara, conform art. 86 alin.1, lit u) din
Codul Muncii al RM nr.154/2003 si altor prevederi similar prevazute in Legea nr.158/2008 cu
privire la functia public si statutul functionarulu public, sporul lunar se calculeazd separate, in
functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara.

13. In cazul concedierii din motivul incetarii contractului individual de munci in temeiul art.
82 (lit. alte decit cele mentionate la pct.12) si art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale nu se plateste
angajatilor respectivi.

14.In cazul detasarii/delegarii, angajatul beneficiazi de spor pentru consolidarea
capacitatilor profesionale, proportional timpului efectiv lucrat.

15. Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru consolidarea
capacitatilor profesionale pentru perioada validitatii sanctiunii. In cazul suspendarii de catre instanta
de judecatd a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul
stabilit.

16. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referintd, acordare si achitare a
sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale a functionarilor publici se pune in
sarcina specialistilor responsabili din cadrul Primariei, conform competentelor.

Incilcarile si abaterile in procesul utilizdrii alocatiilor bugetare destinate platii suportului
lunar atrag dupa sine raspunderea prevazuta in cadrul normativ.

Secretar al Consiliului Boscanean Angela



