REPUBLICA MOLDOVA

PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL SATESC

CEJIbLCKUM COBET
SLOBOZIA-DUSCA, CJIOBO3HUSI -/IYIIIKA,
RAIONUL CRIULENI KPUYJISTHCKOI'O PAMMOHA

MD-4838, s. Slobozia-Dusca, raionul Criuleni
MJ1- 4838, c. CnoGosns —[Tyuika, Kpuyasuckoro paiiona’
tel/fax 248/74-2-36, e-mail: primaria.sloboziaduseacmail.ru

Proiect decizie nr.4/4
din 07 iunie 2024

Cu privire la aprobarea indicelor de referintd
pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul aparatului
primdriei Slobozia-Dusca

In temeiul art.11 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativi;

in_conformitate cu art.14 alin.(1) si alin.(2) lit.I'din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala;

ludnd ca baza informatia ajustati a Ministerului Finantilor privind capacitatea
administrativd adecvatd a unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru anul
2023 , publicata pe pagina web a Ministerului la rubrica ”Finante publice locale”:

conducdandu-se de prevederile Hotarérii Guvernului nr.308/2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale, precum si a deciziei Consiliului sitesc
Slobozia-Dusca nr.5/2 din 02.08.2023, prin care a fost aprobat Regulamentul cu privire
la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul aparatului primariei
Slobozia- Dusca, ;
vizand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul sitesc Slobozia-
Dusca, - e

DECIDE:

I. Se aproba indicele de referintd pentru anul 2024 pentru acordarea indemnizatiei
lunare stabilite pentru personalul din cadrul aparatului primariei incadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru
persoanele cu functii de demnitate publica, in marime de 30%.

2, fndemniza;ia lunard va fi calculati si achitats, incepand cu 01.06.2024 din contul
mijloacelor financiare a soldului disponibil al bugetului local la situatia de
01.01.2024. :

3. Responsabil de executarea prezentei decizii se ‘desemneazi dna Cauia Raisa,
contabil-sef al primariei Slobozia-Dusca.

4. Controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre primarul satului, dl
Istrati Sergiu. '

5. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale si
poate fi contestata la Judecatoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in or.Criuleni,
str. 31 august nr.70, in termen de 30 zile de la data comunicarii,

potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.
Elaborat :dna Cauia Raisa, contabil-sef al primariei.

Coordonat:dnul Istrati Scrgiu. primar al satului,

Avizat:Boscanean Angela, secretar al Consiliului,

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie *Cu privire la aprobarea indicelor de referintd pentru acordarea indemnizatici
lunare pentru personalul din cadrul aparatului primdriei Slobozia-Dusca



1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului : i

La elaborarea proiectului au participat primarul satului, contabilul-sef al primdriei si secretarul
Consiliului local.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Elaborarea proiectului de decizie respective rezulta din prevederile Hotararii Guvernului nr.308 din
24.05.2023, privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea iIndemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritailor administratiei publice locale, care a fost publicati in data de
15.06.2023 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova (nr.195-196 art.476).

Proiectul prevede reglementarea modului, conditiilor, criteriilor si calculelor indemnizatici lunarc
acordate personalului incadrat in statul de personal al primariei Slobozia-Dusca in conformitate cu
statele de personal avizate de Cancelaria de Stat. inclusiv personalului cu functie de demnitate publici
(primar).

Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale este deja aprobat prin decizia Consiliului local nr.5/2 din 02.08.2023
serveste drept baza pentru emiterea si semnarea dispozitiilor de rigoare pentru stabilirea si acordarea
indemnizatiei lunare respective. 2 '

Conform informatiei ajustate a Ministerului Finantilor privind capacitatea administrativa adecvati a
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru anul 2023 , publicatd pe pagina web a
Ministerului  la rubrica “Finante publice locale” capacitatea administrativ adecvatd a primarici
Slobozia-Dusca este de 28.2 %. .

Conform Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.308 din 24.05.2023 si
Regulamentului aprobat prin decizia nr.5/2 din 02.08.2023 pentru capacitatea administrativa adecvata
| care se cifreaza intre 20-30 %indicele de referintd constituie 30%. pall
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatici
 nationale cu legislatia Uniunii Europene
| Nuse aplica
4. Principalele prevederi ale proiectului i evidentierea elementelor noi RTINSt o st

Proiectul reglementeaza modul, conditiile, si criteriile de acordare a indemnizatici lunarc
personalului incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat. inclusiv
personalului cu functii de demnitate publicd (primar >

Relevam, cd de indemnizatia respectivd beneficiaza doar primdriile a céror capacitate administrativi
se incadreazi in cerintele prevederilor art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativi, care stabilesc ci capacitatea administrativi este recunoscuti ca fiind adecvata statutului
legal al unei autoritati publice locale atunci cand cheltuielile administrative ale acestcia nu depasese 50
la sutd din suma totala a veniturilor proprii si defalcarilor dé la impozitele si taxele de stat.
5. Fundamentarea economico-financiari BB gl o

Mijloacele financiare necesare vor fi alocate prin decizia Consiliului local din soldul disponibil al
bugetului local la 01.01.2024 . _
| 6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare A 4‘

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative aprobate.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului _ |
In baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative |
proiectul a fost avizat de catre primarul satului si secretarul consiliului. in scopul respectarii prevederilor
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei a fost publicat pe
 pagina web a primariei.
| 8. Constatirile expertizei anticoruptie _ e
In temeiul art.35 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, art.28 alin.(3) din
integritatii 82/2017. proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza coruplia.
9. Constatarile expertizei juridice i _ P e
Prevederile proiectului deciziei sunt in concordanta cu Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale, Hotararii Guvernului
nr.308 din 24.05.2023, privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale.decizia Consiliului local
nr.5/2 din 02.08.2023 "Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatici |
lunare .Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa, '
10. Constatirile altor expertize

|
f
|
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