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PROIECT
Decizie nr.11/11
din 08 decembrie 2023

Cu privire la aprobarea graficului
concediilor pentru anul 2024

In temeiul art. 14 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica

locala;

in conformitate cu prevederile art. 116 alin. (1), (2) si (5) din Codul Muncii al

Republicii Moldova nr. 154/2003;

in baza art. 15 si art.43 din Legea nr. 158/2008 “Cu privire la functia publica si

statutul functionarului public”;

conform art. 15 al Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii

de demnitate publica,;

avdnd avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul local Slobozia-

Dusca,-
DECIDE:

1. Se aproba graficul de concedii anuale de odihna a dlui Istrati Sergiu,primar
al satului si dnei Boscanean Angela, secretar al Consiliului local, pentru
anul 2024(se anexeaza).

2. Se deleaga dlui Istrati Sergiu, primar al satului atributia sa acorde
persoanelor vizate in pct. 1 al prezentei decizii concediul anual de odihna
conform graficului aprobat, cu unele exceptii, conform necesitatilor de
serviciu.

3. Se imputerniceste dnul Istrati Sergiu, primar al satului, sa emita dispozitii
privind acordarea concediului de odihnd, achitarea indemnizatiei de
concediu, conform legislatiei in vigoare.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data de 01.01.2024 si este valabild pe
parcursul anului.

5. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale.

Anexanr. 1
la decizia nr. 11/11
din 08.12.2023

Graficul concediilor anuale

Nr . d/o | Numele, prenumele Functia Perioada

1. Istrati Sergiu Primar al satului august-septembrie 2024
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2. Boscanean Angela Secretar al mai, august 2024
Consiliului local

Nota explicativa
privind necesitatea aprobarii Graficului concediilor
pentru 2024

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
catre angajator, de comun acord cu reprezentantii sindicatului inainte de
sfirsitul fiecarui an calendaristic . la programare concediilor se tine cont atit
de dorinta angajatilor , cit si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a
institutiei publice.

Legislatia muncii stipuleaza, ca dreptul salariatului la concediu de odihna
anual platit este garantat pentru toti salariatii , precum si ca acest drept nu
poate fi limitat .

Art. 115 alin ( 6) al CM al RM stipuleaza, ca concediul de odihna anual se
acorda salariatului in temeiul actului administrativ emis de angajator.

in cazul primarului si secretarului consiliului local , care cad sub
incidenta Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica , nr. 199 din 16.07.2010, Art. 15 si Legea nr. 158- XVI din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public cu
modificarile si completarile ulterioare, — in baza Deciziei Consiliului local.
Avind in vedere cele prenominalizate , se solicitd consiliului local
examinarea si aprobarea graficului concediilor pentru 2024 a primarului si
secretarului Consiliului local.

Primar al satului Sergiu Istrati

NOTA INFORMATIVA

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de catre primarul satului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul presupune atinderea unor obiective :
- Respectarea legislatiei muncii, si anume a Codului Muncii al RM, nr. 154/2003 care prevede
programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator si se face de cétre angajator, de
comun acord cu salariatii, cu cel putin 2 saptdmani inainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic.
- Asigurarea functionarii continuie si eficiente a APL Slobozia-Dusca

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul presupune aprobarea graficului concediilor primarului si secretarului Consiliului pentru
anul 2024, precum si delegarea atributiilor de acordare a concediilor anuale de odihna
persoanelor vizate .

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect necesita planificarea in buget si alocarea de surse financiare
pentru platile concediale ale angajatilor. Acest aspect a fost prevazut la elaborarea bugetului
pentru anul 2024.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare




Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu : Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica ,
nr. 199 din 16.07.2010, Art. 15 si Legea nr. 158- XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Codul Muncii .Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative
si nu necesita abrogarea altor acte.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Conform art.32 al Legii 100/2017 cu privire la actele normative , proiectul de decizie a fost
avizat de catre secretarul Consiliului local. Totodata in scopul respectarii prevederi Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anunful cu privire la initierea elaborarii
proiectului de decizie si a consultdrilor publice a fost plasat pe pagina facebook si WEB a
primariei , plasat pe panoul informativ al primariei.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu metodologia de efectuare a expertizei
anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative , anexa nr.2 la Hotérirea Colegiului
Centrului National Anticoruptie nr.6 din 20.10.2018. Proiectul propus nu contine elemente ce ar
favoriza coruptia si are drept scop respectarea procedurii legale.

8. Constatarile expertizei juridice

Dipozitiile proiectului de decizie se incadreaza in cadrul legal. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa.Proiectul va avea un impact semnificativ in
respectarea principiului transparentei si a drepturilor sociale ale angajatillor .

Proiectul de decizie se prezinta comisiilor de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului sdtesc Slobozia-Dusca pentru examinare si adoptare in sedinta.

Primar al satului Sergiu Istrati




