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DISPOZITIE nr.182-AB
din 30 noiembrie 2020

Cu privire la acordarea premiului anual
pentru anul 2019 angajatilor institutiilor
din subordine

In temeiul prevederilor art.21' al Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Regulamentului privind modul de calculare si plata
a premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele activitatii in
anul 2019, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.811/2020, In conformitate cu
art.29 (2) art.32 (1) a Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locala ,-

DISPUN :

1. Se acordid premiul anual in méarime de 50% din salariul de baza stabilit la 31
decembrie 2019 personalului din cadrul primariei Slobozia-Dusca pentru
rezultatele activitatii in anul 2019, proportional timpului lucrat din contul
mijloacelor financiare aprobate in bugetul local pentru cheltuieli de personal
in institutia nominalizatd, conform anexei nr.1 (lista nominald, salariul de
bazi, zilele efectiv lucrate , mdrimea premiului se anexeaza).

2. Se acordd premiul anual in marime de 50% din salariul de baza stabilit la 31
decembrie 2019 personalului din cadrul Casei de Cultura Slobozia-Dusca
contul mijloacelor financiare aprobate in bugetul local pentru cheltuieli de
personal in institutia nominalizati, conform anexei nr.2 (lista nominald,
salariul de bazi, zilele efectiv lucrate , marimea premiului se anexeazd).

3. Se acordi premiul anual in marime de 50% din salariul de bazd stabilit la 31
decembrie 2019 personalului din cadrul Bibliotecii Publice Slobozia-Dusca
pentru rezultatele activititii in anul 2019, proportional timpului lucrat din
contul mijloacelor financiare aprobate in bugetul local pentru cheltuieli de
personal in institutia nominalizata, conform anexei nr.3 (lista nominala,
salariul de baza, zilele efectiv lucrate , marimea premiului se anexeazad).

4. Se acorda premiul anual In madrime de 50% din salariul de baza stabilit la 31

decembrie 2019 personalului din cadrul Institutiei de Educatie Timpurie



PR

“Izvoras” pentru rezultatele activitatii in anul 2019, proportional timpului
lucrat din contul mijloacelor financiare aprobate in bugetul local pentru
cheltuieli de personal in institutia nominalizati, conform anexei nr.4 (lista
nominald, salariul de baza, zilele efectiv lucrate , mérimea premiului se
anexeaza).

Primar Sergiu ISTRATI




