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57"- Raionul Nisporeni

. Republica Moldova

Primiria Zberoaia

Satul Zberoaia tel. 59-2-36. 59-2-38. email:primaria.zberoaia’@gmail.com

DISPOZITIE
nr. I8 (p) din 24 ianuarie 2024

»Cu privire la angajare in functie” .

_ Avind drept scop asigurarea functionalitafii institutiilor din subordinea primariei Zberoaia;

[n conformitate cu art. 29 alin. (1), lit.(c), art.32 alin. (1) si (3) din Legea nr. 436/ 2006
privind administratia publica locala; Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017 ; art.
54 alin. (1), art.65 din Codul Muncii nr. 154/2003 a Republicii Moldova: Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotarirea Guvernului nr. 1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/ 2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Decizia Consiliului local Zberoaia nr.7/7 din 15.
12.2023 ,.Cu privire la aprobarea bugetului primariei Zberoaia pe anul 2024 in lectura 11" ;
procesul verbal nr. 3 din 19 ianuarie 2024 al sedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei vacante de bibliotecar. Contractul individual de munca nr. 1 din 24.01.2024 .

DISPUN:

1. Se angajeazd
. pe perioada nedeterminata pe 1.0 unitati. incepind cu data de

2.D-ei se atribuie, incepind cu data de 01 februarie 2024, treapta de
clasa de salarizare cuantumul salariului de baza

lel.

stabilit

3. Contabilitatea primariei s. Zberoaia va calcula si achita titularului functiei salariul lunar,
tinind cont de prevederile pet.2 din prezenta dispozitie si de alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzator.

4. Executarea prezentei dispozitii se atribuie contabilului sef dna Besleaga Stela.

5.Controlul executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.

Am luat cunostinta —

Primarul

satului Zberoaia j‘/’l/ > Dinu GUTUTUI

Ex. M.Lupu
Secretarul Consiliului
Tel. 026459238



Anexanr. 12
la Regulamentul privind angajarea prin concurs
a personalului din bibliotecile publice precum
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(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. .3 din 2" [/
al sedin{ei comisici de concurs pentru ocuparea functiei vacante S

(denumlrea funcl;le: vacante)
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S-au discutat:

1. Rezultatele interviului,
2. Rezultatele concursului.
R

4.

S-a decis:

I. Urmure evaludrii raspunsurilor la intrebéri i a planului managerial al bibliotecii pentru o perioada de 3 ani, se aprob
rezultatele interviului conform Tabelului generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului pentru ocuparea functiei
vacante (se anexeazd), =

2. In baza rezultatc lor obtinute la proba scrisa si la interviu, se aproba rezultatele concursului pentru fiecare candidat,
conform Tabelului generalizat de mn.glstrare a rezultd{e!or com.ursulu: la functia vacantd (se anexeaza).

3, Invin citor al concursului se declard

Presedintele comisici i B
Secretarul conmisici ("}*'L,\

Membrii comisict;
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