Republica Moldova
Raionul Nisporeni
Primarul satului Zberoaia

Satul Zberoaia Tel. 59-2-36, 59-2-38, fax 59-5-51,e-mail:primaria.zberoaia@gmail.com

DISPOZITIE
Nr. 63 (p) din 22 august 2022

,»Cu privire la acordarea concediului
de odihnd anual platit”.

In conformitate cu art.29 din Legea privind administratia publica locali
nr.436-XVI din 28.12.2006 ; art. 113 si 116 din Codul Muncii nr. 154 — XV din
28.03.2003; Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ; Contractul colectiv de munca al sectiei raionale Cultur si
Turism Nisporeni pe anii 2020- 2025; graficul concediilor de odihna pe primaria
Zberoaia pentru anul 2022 aprobat prin dispozitia primarului nr. 35 din 16.12.
2021, Primarul satului Zberoaia

DISPUNE:

1. Se acorda 35 zile calendaristice de concediu de odihna anual platit dnei —
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXX , pentru perioada de activitate
a anilor 2021 — 2022, incepind cu 01 septembrie 2022 pind la 05 octombrie
2022.

* 28zile calendaristice — concediu anual pldtit / pentru functionarii care nu cad
sub incidenta Legii serviciului public / conform art. 113 din Codul muncii nr.
154-XV din 28.03.2003.

* 7zile calendaristice — conform p.3.6 din Contractul colectiv de muncd al sectiei
raionale Cultura si Turism Nisporeni pe anii 2020- 2025.

2. Contabilitatea primdriei va efectua calculul pentru 35 zile calendaristice ,
conform legislatiei in vigoare.

3. Controlul indeplinirii prezentei dispozitii mi-l asum.
Temei: graficul de acordare a concediilor de odihna.

Am luat cunostinta

Primarul _
satului Zberoaia @ /
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CONTRACTUL
COLECTIV DE MUNCA
AL SECTIEI RAIONALE CULTURA
SI TURISM NISPORENI

pe anii  2020-2023



octombrie 2003 (cu modificirile ulterioare) $1 reglementeazs
relatiile intre angajator si salariat 1 domeniul problemelor de muncj

drepturi gi obligatii, ce recurg din raporturile de munca si Conventia
Colectivi (nivel de ramurd) pe anjj 2011-2013, ¢y anexele e;,
publicati in M.O. Nr. 5-14 din 14.01.2011 si prolongatj prin
ACORDUR]J ADITIONALE ¢y privire la modificir; $1 completiri Ia
Conventia colectivi (nivel de ramurd) pe anii 20] 1-2013, publicate
in: M.O. nr 273-279 din 28.12.2012, M.O. or. 297-303 din

Partile contractante:

Angajatorul - Sectia raionalz culturd si turism Nisporeni
Ieprezentat de Sefy] Sectiei culturz $i turism (in continuare angajator);

Salariatii - reprezentati de Sindicat(in continuare sindicat),
calduzindu-se de prevederile normelor din Titlul IT g Coduluj Muncij,
(denumiti in continuare parti), au convenit asupra urmadtoare]or:

I.DISPOZITII GENERALE;

domeniul cultyrij din raion,
1.2.Partile contractante recunose $1 acceptd pe deplin ci sunt
parteneri egali in drepturi, independen;i la elaborarea, negocierea
Contractului Colectiv de Munci, avand ca bazj Conventia Colectivi
(nive] de ramurd), alte Acte normative in vigoare si se obligd si
€Xxecute corespunzitor prevederile acestorg. Clauzele Conventie;
constituie drepturi $1 garantii minime, stabilite |5 nivel de ramurj say
nivel nationa] (acestea sunt obligatorii si vor fi ca o platforms de



1.3.Partile vor respecta drepturile si garantiile de muncs,
prevazute de Codul Muncii, Conventia Colectivi si alte Acte
normative,

1.4.Prezentul Contract se incheje pe anii 2020-2025 si intr in
vigoare de la data Inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

La expirarea termenului de actiune a prezentului Contract

partile vor decide prolongarea actiunii acestuia, in conditiile in care
a fost incheiat sau alte conditii ce vor fi convenite. Decizia
corespunzatoare se adopti de citre parti.

1.5.Fiecare dintre partile semnatare ale prezentului Contract sunt
in drept si inainteze, in perioada actiunii acestuia, propuneri privind
Introducerea unor schimbiri sau completdri, care nu vor impiedica
indeplinirea angajamentelor deja asumate.

1.6.Sub incidenta Contractulyj Colectiv de Muncd, incheiat pe
unitate in ansamblu, cad toti salariatii-membri de sindicat din
subunitati si reprezentantii acestora.

1.7.Conditiile specifice de muncd ale salariatilor membri de
sindicat, precum s;i drepturile si obligatiunile partenerilor sociali Ia
nivel de unitate, se reglementeazi prin Contractu] Colectiv de Munca,
prin Contractul individual de muncd §i prin Regulamentul Intern al
unitatii.

1.8.In caz, dacid la incheierea, modificarea $1 executarea
prezentului Contract apar divirgente sau premizele unuj conflict
colectiv de muncd, acestea se vor solutiona conform Titluluj XII,
Capitolul II al Codului Muncij.

ILSALARIZAREA

2.1.Nivelul de salarizare a personalului se stabileste conform
legislatiei 1n vigoare, in raport cu calificarea, pregitirea si competenta
profesionald a salariatului, complexitatea lucrarilor ce-i revin postului
in care este incadrat.
2.2.Bazd a negocierilor salariale i constituie Codul Muncii
Titlul V, Legea nr.270 din 23.11.2018, Hotirarea Guvernului nr.1231
din 12.12.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
Legii nr. 175 din 19.12.2019 pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,



2.3. Plata salariului se efectueazi odati pe lund pani la data de
15 a lunii urmatoare prin card bancar,

HILTIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA:

3.1.Timpul de muncs si timpul de odihni este prevazut in
Regulamentul Intern a] unitatii.

3.2.Durata muncii in ajunul Zilelor de Sarbatoare nelucritoare
se reduce cu cel putin o ors pentru tofi salariatii(Art. VI, p.37/C.C)).

3.3.Durata muncij salariatilor in ziua de viner; Inaintea Zilelor de
Sarbatoare nelucritoare - Pastele, Pastele Blaginilor, precum s1 in
ajunul Nasterii lui Isus Hristos - se reduce cu douj ore(Art. VI,

3.4.Durata concediului de odihna platit se stabileste Tn marime

de 28 7zile calendaristice, cy excepfia Zilelor de Sirbitoare
nelucratoare(Art. VI, p.40/C.C.).

3.5.Cadrelor didactice (inclusiv cu functii de conducere) -

durata de 7 zile calendaristice, iar personalul tehnic de 3 zile
calendaristice(Art.VI, p.41, Anexa nr.3/C.C.), conform Procesului
Verbal 1n cadrul unitatii.

3.7.Personalul care activeazi 1in condifii vitimitoare si
nefavorabile se asigurd, cu concedij suplimentare 4 zile $i sporuri de
compensare(Art. VI, p. 43, Anexa nr. 4/C.C.), conform Procesului
Verbal in cadrul unitatii.
~— &3.B.Salariatii membri de sindicat care pe parcursul zilei de
munca lucreaza mai mult de 3 ore la computer, xerox beneficiaza de
3 zile de concediu suplimentar remunerate.

3.9.Concediul de odihn3 pentru primul an de munci se acorda
salariatilor dupa expirarea a 6 luni de muncs la unitatea respectivi.
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3.10.Concediul de odihné anyal poate fi acordat integral sau in
baza unei cerer; scrise a salariatului, poate fi divizat in douj parti, una
dintre care va avea o durati de ce] putin 14 zile calendaristice,

3.11.Concediile suplimentare ge acordd  concomitent cy
concediul de odihna anya]

-cadsdtoria salariatului - 3 zile;

-nasterea sau casitoria unyj copil - 2 zile;

-decesul parintilor, socrilor salariatului, sofului, sotiei, copiilor,
buneilor, fratelui, surorij - 3 zile;

-parintilor care ay copii In clasele I-a s1ll-a — prima zi 5 anuluj
scolar, o

-jubileul/aniversarea salarialului(30, 40, 50, 60, 70, 80 ani) -1 zj
(Art. VI, p47/C.C). -

3.16.Institutiile de culturd in care, datorits specificului ‘muncii,
iU poate acorda repausu] saptdmanal in ziua de duminics, salariatii-
Paznici vor beneficia de un spor la salariu de 1,0 Jej.

3.17.Cu acordul angajatorului, cadrelor didactice din institutiile

£



3.18. Salariatii angajati prin cumul beneficiazi de aceleasi
drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din unitatea respectiva(Cap.V,
Art.267 p.6/ C.M.)

[V.DISPOZITII FINALE:

4.1.Partile isi asuma rdspundere pentru respectarea prezentului
Contract. |

4.2.Reprezentantul sindicatului va participa la sedintele de lucru
ale organelor de conducere, cand se vor discuta problemele social-
economice ale salariatilor,

4.3.Parte integra al acestui Contract alcatuiesc:

Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2011-2013, cu
anexele ei, publicata in M.O. Nr. 5-14 din [4 ianuarie 2011 si
prolongatda prin ACORDURI ADITIONALE cu privire la modificar;
s completari Ja Conventia colectiva (nivel de ramura) pe anii 201 1-
2013, publicate in: M.O. nr. 273-279 din 28.12.2012, M.O. nr. 297-
303 din 20.12.2013 si  M.O. nr. 2-8 din 06.01.2017, precum si
Regulamentul intern aj unitdfilor Sectiei raionale culturs $i turism
Nisporeni, alte documente legislative,

4.4.Prezentul Contract intri in vigoare din momentul semndrii
lui.

Sindicatul reprezentat prin:




