REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL SATESC MELESENI
MD-4425, Republica Moldova, raionul Cdldrasi, satul Meleseni
tel: (0244)65-7-36, tel/fax (244)65-3-36

DECIZIA nr.02/10 PROIECT
din 28 iunie 2024

.-Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind sporul
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie”

Examinénd nota informativa ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind
sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de execufie”,
prezentatd de dna Zubcu Ana, contabil;

in conformitate cu art. 20° alin.(2), (4) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale;

In temeiul art.14 alin. (2) litm), art. 40 alin.(5) al Legii nr.436/2006 privind
administratia publicd locala,

In baza Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului sitesc
Meleseni, aprobat prin decizia Consiliului sitesc nr.06/06 din 29 septembrie 2015:

avizului comisiei de specialitate pentru problemele sociale,

Consiliul satesc DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul intern privind soprul pentru consolidarea capacitatii profesioanle
ale functionarilor publici de execufie din cadrul primariei Meleseni, r-nul Calarasi (se
anexeaza).

2.Pentru acordarea sporului pentru consolidarea capacitatii profesioanle ale functionarilor
publici de executie din cadrul primariei Meleseni pentru anul 2024 se stabileste suma de
, ceia ce costituie 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru

anul precedent.

3.Sursa de finantare a sumei prevezute in pct. 2 la prezenta Decizie se va stabili prin decizia de
modificare a bugetului primariei pentru anul curent.

4.Sporul pentru consolidarea capacitatii profesioanle ale functionarilor publici de executie din
cadrul primdriei Meleseni va fi acordat in baza statelor de personal avizate si inregistrate de
cétre Cancelaria de Stat.

5.Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii sepune In seama contabilului-sef al
primariei s.Meleseni, dna Timus Angela.

6.Prezenta decizie se publicd in Registru de Stat al actelor locale si Intra in vogoare din
01.06.2024.

5.Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarului dl Zubcu Valeriu.

Au votat ,,pentru’’ -, ,.contra” - , .,s-au abtinut”- .

Presedintele sedingei

Contrasemnat:

Secretarul Consiliului Viorica IURESCU
Ex:secretarul specialist

Ana ZUBCU
Tel .: 0244/ 65-577



Anexa
la decizia Consiliului satesc Meleseni
nr.02/10 din 28.06.2024

REGULAMENTUL INTERN
privind sporul pentru consolidarea capacititilor profesioanle ale functionarilor
publici de executie din cadrul primiriei Meleseni

1.Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art.20° alin.(2). (4) al
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 40 alin. (5).
(8) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala in scopul stimularii individuale a
functionarilor publici de executie din cadrul primariei Meleseni de a obtine rezultate optime
in activitate.
2.Prezentul Regulament intern stabileste modul de acordare si calculul sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie (in continuare —
spor) din cadrul primériei Meleseni.
3.Prevederile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici de executie din cadrul
primdriei Meleseni, stabilind detaliat conditiile si normele de acordare a sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie si respectiv de
evaluare a sarcinilor realizate.
4.Sporul poartd caracter stimulator si se bazeazd pe volumul, complexitatea si calitatea
muncii, gradul de implicare si profesionalismul manifestat, fiind stabilit si achitat in functie
de contributia salariatului la obtinerea rezultatelor in realizartea sarcinilor prioritare in
contextul exercitarii atribugiilor de serviciu stabilite.
5.Evalurea activitatii functionarilor publici de executie din cadrul primariei Meleseni este
efectuata de catre primarul satului Meleseni in baza fiselor de evaluare privind obiectivele de
activitate, indicatorii de performanta si nivelul de indeplinire a sarcinilor prioritare realizate
de catre functionarul public de executie in contextual implementarii cerinelor conform
legisaltiei in vigoare.
6.Marimea maxima a sporului nu va depdsi 50% din salariul de baza stabilit, conform
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
7.Plata sporului se stabileste lunar prin dispozitia primarului pentru zilele efectiv lucrate.
concomitent cu salariul calculat.
8.Pentru persoanele ale céror raporturi de serviciu au fost suspendate sau incetate, dupa caz.
sporul se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, in functie de timpul efectiv lucrat.
9.La determinarea cuantumului sporului nu se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul de studii.
concediul fara plata, perioada de suspendare a contractului individual de munca, specificate in
art. art. 52, 53, 54 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.
10.Pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei Meleseni, sporul se acorda
tinand cont de salariul de baza pentru functia ocupata.
11.In cazul in care angajatul in afara de functia‘de baza, mai activeaza prin cumul in aceeasi
unitate bugetara sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct,
acesta va beneficia de indemnizatie lunard doar pentru functia de baza.
12.In cazul incetarii raportului de serviciu in baza temeiurilor prevazute in Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu exeptia art. art.
63 alin. (1) lit. e), g), 64 al Legii mentopnate supra, salariatilor li se respecta si li se achita
sporul in valoare integrald proportional cu timpul efectiv lucrat.
13.Prezentul regulament se modifica si se completeaza prin Decizia consiliului satesc
Meleseni.

Secretarul Consiliului Viorica [URESCU



