REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL SATULUI MELESENI
MD-4425, Republica Moldova, raionul Cdldrasi, satul Melegeni
tel: (0244)65-7-36, tel/fax (244)65-3-36
e-mail: meleseniprimaria@gmail.com

DISPOZITIA nr.16
din 19 februarie 2024

,,Cu privire la numirea persoanei responsabile
in domeniul securititii si s@natatii In munci”

In temeiul art.29 si 32 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publici
locald, in conformitate cu Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 1 86/2008,

DISPUN:

1. A numi pe dl Zubcu Valeriu responsabil pentru indeplinire a urmitoarelor
obligatii:

a) sa instruiascd angajatii in domeniul securitafii si sanatatii in munca Ia locul de munca:
1) La angajare;
2) Periodic, cel putin o dati la 6 luni.
b) Instruirea periodici se efectueazi si in urmitoarele cazuri:
1) cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;
2) cind au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sdndtate in munci;
3) In urma incélcarii de citre muncitor a instructiunilor de securitate si sinatate in
muncag;
4) lareluarea activitaii dupa accidentul de munca suferit de citre muncitor;
5) la executarea unor lucriri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
muncd obisnuit al muncitorului;
6) lalichidarea consecintelor avariilor, calamitétilor naturale etc.;
7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteazi un bon de lucru — permis;
8) laintroducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale
echipamentului de lucru existent;
9) laintroducerea oricérei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucruy;
10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
11) la schimbarea locului'de munc, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.
c) s& verifice cunostintele lucratorului si si consemneze acest fapt in Fisa personald de
instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munci;
d) s& aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente locului de
muncd coordonat:
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sd urmdreascd permanent §i sd ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de muncs,
cdilor de acces si a mediului de munca (fizic) Intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnétate In munca;

sd participe si sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfisura procesul de
muncd pe care-l conduce si echipamentelor de munci achizitionate, precum si a celor iesite
din revizii si reparatii §i sd interzicd punerea in functiune a celor care nu corespund
cerinfelor de securitate si sinitate in munci;

sa participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sdnitate in munci;

sd realizeze instruirea la locul de munci si periodicd in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd pentru personalul din subordine nu mai rar decit o dati in 180 zile, conform
prevederilor actelor normative de securitate si sindtate in munci si se autoinstrueste in
domeniu;

sd urmdreascd dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie
colectivd necesare si mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

sd urmdreascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protectie
adecvat si utilizarea corespunzitoare a acestuia;

sa urmareascd permanent respectarea cerintelor de securitate si sinitate in munci de citre
personalul din subordine si si ia masuri conform actelor normative in vigoare in caz de
abatere;

sd anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de munci si si ia masuri
pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la agravarea situatiei sau la
mentinerea potentialului de periculozitate;

sa furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteazi cazurile de accidentare si
imbolnévire profesionali;

sa furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si nivelului
ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate si periculozitate a
conditiilor de munca si stabilirii masurilor preventive adecvate;

sa facd propuneri privind politica generald si planul anual de masuri de protectie si
prevenire;

sa solicite modificéri ale planului anual de mésuri de protectie si prevenire, in functie de
prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munci;

sa informeze salariatii din subordine i s&-i consulte in legitura cu toate aspectele activitatii
de prevenire care 1i afecteazi;

sd acorde personalului subordonat echipamentul individual de protectie necesar si si
indeplineascad Registrul de eliberare si utilizare a echipamentului individual de protectie, in
conformitate cu cerintele HG 906 din 16.12.2020 privind aprobarea cerintelor minime
de securitate si sinitate pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci.

Am luat cunostintd en nrezenta djspozitie, si sunt de acord cu prevederile acesteia:

nume, preﬁle, semndtura

Valeriu ZUBCU




