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DECIZIA nr.01/05
din 14 februarie 2020

,,Cu privire la aprobarea Statutului intreprinderii
Municipale,,Servicii Comunale Meleqeni',

Examindnd nota informativi cu privire la aprobarea
Municipale ,,servicii Comunale Melegeni", prezentat de dl

Statutului intreprinderii
Zubcu Valeriu, primarul

pentru aprobarea unor acte

nr.24612017 cu privire Ia

s.Melegeni;

In temeiul art.14, alin.1
XVI din 28.12.2006-

din Legea privind administralia publicd locald nr.436-

'Hotdrtrii Guvernului nr.484 din 1g.10.2019
normative privind punerea in aplicare a Legii
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald;

inbazaRegulamentului privind constituirea gi func{ionarea Consiliului s6tesc
Meleqeni, aprobat prin decizia Consiliului sdtes c nr.06106 din29 septembrie 2015;

avizului comisiei de specialitate pentru problemele sociale;

Consiliul sdtesc DECIDE:

1. Se aprobd Statutul intreprinderii Municipale ,,servicii Comunale Meleqeni,,.
(se anexeazd)

!,Conttolul asupra indeplinirii prezentei deciziei se atribuie primarului s.Melegeni dl
Valeriu Zubcu.

Preqedintele gedinlei fi,aae*-* Rogca Tatiana

Contrasemnat:

Secretarul Consiliulu

Ex: secretarul consiliului local
Iurescu Viorica
Tel .:02441 65-336

Viorica Iurescu

user
Dreptunghi



ANEXA
la decizia Consiliului sdtesc Melegeni

nr.01/05 din 14 februarie2020

STATUTUL
+lntreprinderii municipale

"Servicii Comunale Melegeni'

L DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: tntreprinderea Municipald,,servicii Comunale Melepeni',

(i.M.,,Servicii Comunale Melegeni")
(abreviat6)

(in continuare - intreprindere).

2. Sediul intreprinderii: satul Meleqeni, raionul Cdldraqi
(a&esajuddicn)

Infreprinderea este creata in temeiul deciziei nr.03102 din 07.08.2012 "Cu privire la fondarea lnffeprinderii Municipale
Servicii Comunale Mele$eni".

(nmirul, data ti denmirea compldtA a deciziei autorititii deliberative)

1. Fondator al intreprinderii este Consiliul sdtesc Meleqeni, cu sediul: satul Meleqeni, raionul Cdlaragi (in
continuare - fondator).

2. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii: aprovizionarea cu apd, gaze, canalizare.
3. Intreprinderea este persoana juridicl care desfdgoard, aclivitate de intreprinzdtor in baza bunurilor

proprietate a uniHlii administrativ-teritoriale/ unitdlii teritoriale autonome Gdghuziatransmise ei in administrare gi/sau
ca aport in capitalul social 9i inbazaproprietd{ii obtinute de aceasta ln rezultatul activi6lii economico-financiare.

4. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova rtr.ll07l2002, Legea
w'246/2017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992 cu privirJta
antreprenoriat gi intreprinderi, de acte normative gi de statut.

5. Intreprinderea se inregistreazd la Agenlia Servicii Publice conform
inregistrarea de stat a persoanelorjuridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

Legli nr.22012007 privnd

6. Intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridic[ din momentul inregistrarii tn Registrul de stat al
persoanelor juridice.

7. intreprinderea 1$^i desf6goard activitatea sub o anumit6 denumire, care include cuvintele ,,lntreprindere
municipald" sau abrevierea ,,I.M." gi se individualizeazd, prin numf,rul de identificare de stat (IDNO). pe blaniheta cu
antet se indic[ denumirea, sediul gi numlrul de identificare de stat.

8. inheprinderea poate tncheia contracte in numele sdu, lgi poate asuma obligatii, poate fi reclamant sau p?rit
in instantrele judecdtoreqti.

f. intreprinderea este ln drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidb conturi bancare pe teritoriul
Republicii Moldova gi ln sfdindtate, iar cu acordul fondatorului, sd instituie filiale, reprezentante qi s6 participe la
constituirea asocialiilor gi a concernelor.

10. intreprinderea nu poate fi fondator al societd{ii comerciale.

ll.La statut se anexeaz[ procesul-verbal privind rezultatele inventarierii gi listele de inventariere a activelor
gi datoriilor. Penhu bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtald gi, dupl caz, numtrrul cadashal.

12. Suprafata terenului transmis ln gestiune intreprinderii constituie 0,08 ha. Planul terenului se anexeazd.

. 13. intreprinderea poartl rlspundere pentru obligaliile sale impreuna cu toate bunurile ce Ie define cu drept de
proprietate. Fondatorul nu poartd rSspundere pentru obligaliile intrepiinderii, iar intreprinderea nu poafiA rdspundere
pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII



l7'Bunurile tntreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitifii administrativ-teritoriale/unitaFi teritoriale autonome Gdgduzia depuse ca aport rn capitaiui ri"iui-uii"ueprinderii gi bunurileob{inute careztiltat al activitatii desfdgurate gi apa4in acesteia cu drept de proprietate.
l8'Bunurile domeniului. putlic al unitdlii adminishativ-teritorialeTunit{ii teritoriale autonom e Gdgduzia

aflate in administrarea. intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdritepentru 
$t9r.iile intreprinderii, nu pot fi lnstrainate sau supuse executdrii-siliie nici chiar in cazul insolvabilitalii, nu pot

constitui obiect al gajului l-i asupr.a.lol nu se pot constitui garanlii reale, nu pot fi dobindite de c6he alte persoane prin
uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credi4a asupl lor. Evidenla contabild a acestor bunuri se tine distinct de
eviden{a activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in uornirrirt .ru il;|;]ffi;;
anexeazd la statut.

l9'intreprinderea este obligatd sd utilizeze ralional gi eficient bunurile de care dispune gi s6 asigure
integritatea lor.

20'Modul de posesiune, de folosin{d gi de dispozilie asupra brrnurilor intreprinderii se stabilegte de legislalie.
Transmiterea, comercializarea, darea in locafiune/arrnda ri, comodat gi casarea tuir*ilot intrprinderii se efectueaz6
in modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

2l.Capitalul social al intreprinderii constituie 3000 lei.

22'Captalul social d 
To-"p.-r$.rii este constituit din bunurile domeniului privat al unitalii administrativ-

teritoriale Melegeni in valoare de 142g926,04 lei gi aporturi ln numerar 650g,4 lei.

23.Aporturi la capitalul social nu pot fi:
l) bunurile a- cr.ror circurafie este interzisd sau limitatd prin lege;
2) creanfele intreprinderiij r - --o-'

3) bunurile imobile nelnregistrate;
4) bunurile instituliilor de ftrvdtdmint, medicale, ale patrimoniului cultural 9i cele din sfera locativ-comunal6.

' 24.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

2''Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdfe fondator.
26'Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul pr"p.i"lii"o.p.irorrii,til"it*tr" pdrfii ce

depdgegte capitalul social gi/sau aporfurile primite de la fondator.

27'Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul gi bilanful intreprinderii dupi inregistrarea ln
gtgP:l stabilitd de Legea nr.22012007 privind lnregisharea de stat a persoanelor juridice gi a tntreprinzatorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

28.Profitul net poate fi indreptat pentru:
l) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
2) formarea rezeweipentru dezvoltarea intreprinderii;
3) defalclri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;
5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

29,Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobf, de fondator.

30'Defalcdrile stabilite de fondator se. transfer[ de intreprindere la bugetul local pin6 la data de 30 iunie
inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

defalc[rii din profitul net al acesteia.

Neachitarea ln termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald, pentru caxe este prev[zutd
rf,spundere in conformitate cu titlul v din codul fisJal nr.l 16311997.

31'Din profitul net intreprinderea formeazd un capital de rezew6, a cirui mdrime va constitui 7l7g,2lei (nu
mai pufin de l0%o din capitalul social al intreprinderii). 

'

32'in canJd ln care fondatorul decide reparlizareaprofitului in conformitate cu pct.2gsubpct. 5), mdrimea
recompensei anuale a organului de conducere gi de control respectiv se stabilegte in cieqtere/descre$tere fala de



recompensa aprobata de fondator in anul precedent celui gestionar, direct propo4ionala cregterii/descregterii profitului
net al anului de gestiune fap de cel precedent

33'Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli gilsau penhu
dezvoltarea inheprinderii ln cazul in care:

l) Inheprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor ln buget va conduce la insolvabili tatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform iitualiei financiare *u-ul., este mai mic6 declt capitalul social sau vadeveni mai mic6 in rezultatul pl{ii defalcirilor in buget.

34'Dacd,la expirarea a 3 aniconsecutivi de adminishare, valoarea activelor nete ale lntreprinderii va fi maimicd decit mdrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urm[toarele hotariri:
l) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a ulor bunuri sau mijloace b[negti in calitate de aport la capitalul social;
3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete slnt sub limita de 5000 lei.

V. ORGANELN DE CONDUCERE ALE INTNTPNTNDERII

35.Organele de conducere ale intreprinderii sint:
l) fondatqrul;

2) consiliul de administra{ie;
3) administratorul 

--_organ 
executiv;

4) comisia de cenzori.

36'Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori gi adm-inistratorul sint responsabili de indeplinirea
atribufiilor previzute de Legeanr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6, de actelenormative ce reglementeazd domeniul adminisfirii propriet{ii publice gi de statut. atriUUiif. lor nu pot n a.trgut.
altor persoane.

V. FONDATORUL

37'Fondatorul, lmpreunf, cu autoritatea executivd, ln limitele competenfelor atribuite, igi exerciti drepturile
de gestionar al infeprindirii prin intermediul consiliului de administraJie gi al administratorului Intreprinderii
(organul executiv).

38.Fondatorul are 
-urmdtoarele atributrii principale:

1) aprobi statutul lntreprinderii, reguiainentuiconsiliului de administrafie gi al comisiei de cenzori;2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprind..ii, lu propunerea consiliului deadministragie; -- r'-r
3) desemneazd,..in conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale autoritalii deliberative, gi revoctr

pregedintele gi membrii consiliului de adminishalie, preqedintele gi membrii comisiei d. 
".-ori,' 

stabilegte
componenfa numericd a consiliului de adminiskafie gi a comisiei de cenzori, cuantumul remuneririi lunare aadministatorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului de administratrie gi a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil lavlnzareaactivelor neutilizate ale inneprinderii; 
- -

+ . l) :-p.tq} acordul la transmiterea in locatriune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ln activitatea
Intreprinderii' decide modul de selectare a locatarului gi coordoneazd contractele de locatiune/arendd gi contractele de
comodat;

6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) exprimd acordulprealabil la gajarea bunurilor inneprinderii ln vederea obtinerii creditelor bancare;
8) exprimr acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a c6ror valoare de piafd

constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale acesteia, conform uitimelor situa{ii financiare anuale, sau dep6gesc
400 000 lei;

^^,,.,,,^-j)^lllgla 
trrltu'toegherea activitdfii economico-financiare a intreprinderii, fdrd a interveni nemijlocit in

acuvrratea acestela:

10)^exprim6-acordul la instituirea de.-cdtre intreprindere a filialelor gi reprezentan{elor, precum gi la
participarea Inheprinderii la constituirea asocia{iilor ;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie gi stabilegte cuantumul retribuliei
serviciilor ei;

l2) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;
13) apreciazd, activitatea consiliului de administrafie gi a adminiitratoruIui in baza d[rii de seamf, anuale cuprivire la activitatea consiliului de administra\ie, a administratorului gi la activitatea economico-financiard, a

intreprinderii;

14) aprobd repartizareaprofitului net anual al intreprinderii:
15) aprobd Regulamentul privind achizitrionarea bunurilor, iucrdrilor gi serviciilor la intreprinderea de stat;
l6) in statut pot fi prevazute gi alte drepturi qi obliga{ii ale fondatorului, care nu contravin-legislafiei.



7) dupr primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de expunere la vlnzare a bunuluineutilizat, a cdrui valoare de pia{f, constituie peste 25% dnvaloarea uriiurio. nete ale intreprinderii;
8) monitorizeazd derularea situaliilor litigioase gi asigura informarea fondatorului;

+ . 9) 
.examineazd tVPoartele organelot de cotrtol 

*inclusiv 
cele aferente controlului/auditului intern alIntreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea cdtre conducere emisd o. .ntiiui.a a; 

";;;-$;;probd 
planul de ac{iuniprivind inldturarea tncllc[rilor identifi cate;

10) aprob[ devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi fondul de salarizare;

+ .l 
1) examineazd frimestrial darea de seamd a adminishatorului cu privire la activitaiea economico-financiard

a Infeprinderii;
12)prezntd, fondatoruluipropuneri privind premierea sau sanc{ionarea administratorului;

+ . 13).. prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

+ . l4)..coordoneazd 9i preztntd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual al
Intreprinderii, precum qi normativele de repatrizare a prorrtului netj

15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil limitrrii,
penfru anul in curs;

16) selecteazf, entitatea de audit pentru efectuarea auditului situafiilor financiare anuale;
l7) asigurd transparentra procedurilor de achizi{ie a bunurilor, a lucrlrilor gi a serviciilor destinate acoperirii

necesitlfilor de producere gi asigurdrii bazei tehnico-materiale;
18) aprobd achizilionarea de cdhe intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror valoare de pia{6 constituie

peste25Yo din valoarea activelor-nete ale intreprinderii, conform ultirnei situatii financiare, sau dep6gegte 400000 lei;

^19) 
aprobd regulamentele interne ce fin de activitatea intreprinderii;

In statutul Intreprinderii gi in regulamentul consiliului de administralie pot fi previzute gi alte ahibutii ale
consiliului de administratrie care nu contravin legislafiei.

Intreprinderii nu are dreptul si intervind in activitatea operalionah a
prevdzute de legislafie, de statut gi de regulamentul consiiiului de

^ S0'imputernicirile de membru al consiliului de administratie tnceteazd la expirarea termenului pentru care afost constituit consiliul, la revocarea de cf,tre fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a
Intreprinderii, .precum gi la cererea acestuia.

Sl'Membrul consiliului de adminisnalie al intreprinderii se revocf, de cdtre fondator tn cazul absentdrii
nemotivate la 3 gedinte consecutive, al lncdlpdrii legislafiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului ln cauz6.

52'$edin(a consiliului de adminisha{ie al intreprinderii se convoacf, de pregedinte gi/sau la solicitarea a celputin l/3 din membri, lnsd nu mai rar decit o datd in trimeshu. ordinea Ae zi gi materialele gedinlei se aduc la
cunogtinfa membrilor consiliului de administiatie de c[tre secretarul consiliului de administralie cu cel pufin 5 zile
lucrdtoare inainte de ziua gedin;ei.

53'$edintra con-siliului de administratie poate avea loc cu prezentra nemijlocit[ a membrilor sau prin
corespondenfd 9i este deliberativd dacd la ea participa cel pulin 2/3 dnmembrii acestuii.

S4.Hottrr?rile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritatrii membrilor consiliului.

Ss'$edinlele consiliului de administratie se consemneaz| lnprocese-verbale, care se semneazd de c6tre toli
membrii consiliului participanti la gedinf[ gi se pbsteazd la secretarul Consiliului.

S6'Procesul-verbal al gedintei consiliului de administra{ie se intocmegte in termen de 5 zile de la data }ineriigedinfei, in cel pulin dou[ exemplare, gi va cuprinde:

49.Consiliul de administralie al
adminisfratorului, cu exceplia cazurilor
administralie.

l) data gi locul linerii gedin{ei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedin16, inclusiv ale pregedintelui gi secretarului
gedinJei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor

vorbitorilor;

5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui

VIII. ADMINISTRATORUL

ST.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are urmtrtoarele atributii:
l) conduce activitatea gi asigurd functionarea eficientd a intreprinderii:
2) acgioneazl, fdrd procurI ?n numele intreprinderii;



3) reprezintd interesele intreprinderii in relafiile cu persoanele fizice gi juridice, cu autoritiiJile publice, cuorganele de drept gi acord[ astfel de lmputerniciri altoi reprezentanli ai intreprinaeiii;
4) asigurd executarea deciziilor fondatorului 9i ale consiliuiui ae aaministralie al intreprinderii;
5) asigurr efectuarea auditului situatiilor financiare anuale gi tncheie contractul de audit cu entitatea de auditselectatf, de consiliul de administrafie;
6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele controalelor efectuate de organeieabilitate' inclusiv despre deficienlele depistate, precum gi planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi tnldturarea

deficienJelor identificate;

7) prezntd"trimestrial consiliului de administralie darea de seam6 privind rezrltateleactivitr{ii intreprinderii,8) prezinti fondatorului^gi consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la rezultateleactivitalii economico-fi"T:1at. a inneprinderii, raportul comisiei de cenzori gi raportul auditorului;
9) ptezntd" consiliului de administralie prbiectul devizului de venituri gi cheltuieli urJnt rp.irraerii, precum

gi proiectul statelor de personar pentru anul urmdtor celui gestionar;

+ . l0).prezintd spre coordonare consiliului de admlnistraliepropuneri de repartizare a profitului net anual alIntreprinderii;

I l) incheie contracte, elibereazdprocuri, deschide conturi in bf,nci, angajeazdpersonalul intreprinderii;
12) asigurd prezentarea, ftr modul stabilit de lege, a situaliilor finanJiare, a iapoartelor fiscale, a dtrrilor deseamd statistice gi alte tipuri cdtre organele respective de itat;
13) asigurd achitarea salariilor fui modul gi ln termenele stabilite de legislafie;
14) lndepline$te $i alte obligatii ce fin de organizarea gi asigurarea activit6lii intreprinderii, conformlegislafiei;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezint[ spre aprobare fondatorului;
16) asigur[ integritatea, folosirea eficientd gi dizvoltarea bunurilor tntt.orittorili;'
l7) pteznt6, trimestrial consiliului de administralie informatia referitoare la situaiiile litigioase;

^ l8).solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administralie privino achizilionarea de
cltr+e IntrePrtlndere a bunurilor gi serviciilor a crror ualoate de pia{d constituie peste 25oi din valoarea activelor nete
ale Intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depageite suma de +ooboo tei;

19) publicd planul de achizilie gi asigurd respectarea principiului transparenlei procedurilor de achizitrie abunurilor, lucrdrilor gi serviciilor destinate itit acoperirii necesitaflor, cit gi urig*irii'uuzei tehnico-materiale giformlrii programului de producfie al intreprinderii; 
- ) -'- ''

20) realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor pentru necesitdtile de producere gi
asiguiare abazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrarilor gi serviciilor
la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

2l) asigurd transferul in bugetul local al defalcirilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
22) poartd rdspundere penfu neexecutarea sau executarea neconforma a atribuliilor stabilite in contactul

individual de muncd al administratorului;
23) asigurd otganizarea gi Jinerea contabilitilii in mod continuu din data inregistr6rii de stat a lntreprinderii

plnd la data lichiddrii acesteia;
24) organizeaz| sistemul de control intern:
25) asigurd gi coordoneazd respectarea legislatiei cu privire la prevenirea qi combaterea sp4[rii banilor qi

fi nanfdrii terorismului.

SS.Administratorul intreprinderii se nume$te pe un termen de 5 ani.
Candidat la fun4ia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand frzicd carea activat tnfuncfie de conducere cel pulin 4-ani. Nu poate candida la func1ia de administr ator al intreprinderii municipale

persoana care are antecedente penale nestinse, sdvirqite cu intenlie.

59'in cazul in care administratorul intreprinderii a admis tncdlcarea legislafiei, consiliul de
administrafie/autoritatea executivd propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din func1ie a acestuia.

IX. COMTSIA DE CENZORT $I AUDITUL

60'Comisia de cenzori se desemneaz[ gi se revocf, de cdtre fondator gi exercitd controlul activitatii
economico-financiare a intreprinderii.

. 6r:in componen{a comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanli ai fondatorului, ai autoritli{ii
executive gi, dupd caz, ai autoritaflor administra{iei pubiice locale.

62.Membrii comisiei de cenzori lgi exercitd ahibu{iile prin cumul cu func1ia lor de bazd.

63.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
l) persoanele indicate lapct.44, cu exceplia subpct.4);
2) membrii consiliului de administritrie, peisoanele necalificate in contabilitate, finanle, economie,jurisprudenfd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.



64.Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani gi are in componenfa sa 3 persoane . in
componentra comisiei de cenzori pot fi inclugi reprezentanfi ai fondatorului, ai autoritblilor administratiei publice
centrale, precum gi ai colectivului de muncd

65.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitf, semestrial controlul activitagi economico-financiare a
acesteia.

66.Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere emisd de entitatea de audit.

6T.Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a administratorului, la cererea
consiliului de administraJie sau autorit[fii executive, efectueazd controale inopinate ale activitdliii"t .pri"AJi

6S.Administratorul intreprinderii este obligat sf, asigure, ?n termen de 2 zile lucr6toare, prezentarea
documentelor necesare penffu efectuarea controlului.

69.in urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflect6:
l) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitalii intreprinderii de a-qi continua

activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolu{iei indicatorilor principali
(profitul net, venitul din vlnzdri gi alfi indicatori ce fin de condiliile de aciivitite concrete aie intreprinderiijin raiort
cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre consiliul de administralie a ptafonutr.i
concret al salariului conducdtorului, pasibil limit[rii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfdgurlrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrarilor qi serviciilor;
4) informa{ia despre fapte de incdlcare a legisla}iei, a statutului 9i a regulamentelor interne ale inheprinderii,

precnm gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

- 5) informafia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru inldturarea deficienlelor identificate
in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

. 70. Raportul se semneazb de c6tre toli membrii comisiei de cenzori care au participat la contol. Membrii
comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, tn termen de 3 zile lucratoare, i;i .*p* opinia separatd,
care se anexeazd la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

Tl.Preqedintele comisiei de cenzori, tn termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul comisiei de cenzori
administratorului gi pregedintelui consiliului de administralie.

T2.Membrii comisiei de cenzori sint fui drept sd participe, cu vot consultativ, la gedinlele consiliului de
administrafie.

73,in canlincare inteprinderea face parte din categoria entitafilor mijlocii, entitdlilor mari sau a entit6lilor de
interes public, tn corespundere cu legislafia conlabild, sifuatiile financiare anualesint supuse auditului obligatoriu, cu
exep{iacazului ln care acestea au fost supuse auditului cu4ii de conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

T4.inteprinderea se reorganize azd, sau se dizolvd prin decizia autoritdlii deliberative a unit6fii administrativ-
teritoriale/Comitetului executiv al G6g6uziei.

TS.Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile prevLante de legislafie gi de
statut.

Dizolvarea inneprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceplie fac cazurile de fuziune
sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fbrd lichidarea persoanei juridice ca.e igi lnceteazd, existenfa, gi
transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea ln cile se gasea la data fuziunii sau dezmembr6rii, citre p"rro*u
juridicl beneficiard.

T6.Inheprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd dizolvare, pin[ la radierea din Registrul de
stat al persoanelor juridice, in cazul h care existenfa ei este necesara peniru lichidarea patrimoniului.

77.Dn data publicrrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi tnceteazd activitatea de
intreprinzrtor, fiind privatr de dreptul de a incheia noi acte juridici. Administratorul nu mai poate infreprinde noi
operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal gi solidar, penffu opera{iunile pe care le-a intreprins.

TS.Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituita de fondator ln numdr de cel putrin
3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va tndeplini toate operafiunile de lichidare a patrimoniuiui
ce aparfine cu drept de proprietate tntreprinderii.



T9.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinti intreprinderea in procesul de lichidare gi lgi exercita
atribufiile prin cumul cu functia lor de baz6.

80.Dupi preluarea func{iei, comisia de lichidare/lichidatorul, ln comun cu administratorul, intocmegte gi
semneazf, ultimele situatii financiare in baza bilan{ului de lichidare.

Sl.Comisia dg lichidare/lichidatorul executa Si finalizeazl operatiunile curente, evalueaz1, valorific6 gi
instrdineazf, activele intreprinderii dizolvate sub orice formd prevdzuti 

-de 
legislalie, t"pt."inia- l"t.;thd;t;

dizolvat[ ?n instantrele de judecatd, lncaseazd crean{ele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitoriloi, tncheie
ttratlzac\ii, concediazl, lucrf,tori, contracleazd,, dupd necesitate, specialigti gi expe4i, indeplinegte orice alte acliuni, in
mdsura in care slnt necesare pentru dizolvarea infeprinderii.

S2.Administratorul este obligat sa ffansmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligati,/obligat s6
primeascf, bunurile, registrele gi actele intreprinderii gi sd asigwe pAstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este
obligat5/obligat sA flnA registrul tuturor opera{iunilor aferente lichid[rii in ordinea cronologicd a efectudrii lor.

83.Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritalii. Nerespectarea acesrei condilii atrage
nulitatea deciziilor ei.

S4.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanJelor creditorilor, lntocmegte bilanful de lichidare,
care se aprobd de fondator.

85.in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichiddrii benevole vor fi
acoperite din contul mijloacelor prevdzute tn acest scop ln bugetul fondatorului.

86.Inteprinderea poate fi supusf, dizolvtrrii fo4ate prin hotdrirea instantei de judecat[, In baza cererii
fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a
desf6gwat activitate gi nu a prezentat situatriile fnanciare qi dirile de seamd organelor abilitate.

87.lnstan1a de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvlrii fo4ate a intreprinderii.

' 
88.intreprinderea poate fi radiatddin oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile art.26 dn

Legeanr.220l2007 ptivnd lnregisfiarea de stat a persoanelor juridice gi a tntreprinzdtorilor individuali lnbazadeciziei
autoritdlii deliberative/Comitetului executiv al Gdgduziei.

89.La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor creditorilor se hansmit fondatorului
de comisia de lichidare/ lichidator/adminishatorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

gL.Tranzacliareprezintd o inlelegerb intre doud sau mai multe p[4i, prin care se transmit anumite drepturi,
bunuri sau se face un schimb comercial.

gl.Tranzaclia cu conflict de interese este fanzactia definitd astfel conform artt.l6 aln.(2) din Legea nr.
24612017 cu privire la lntreprinderea de stat qi tntreprinderea municipald.

xrl. DECIZIA PRTVIND iNCnnrnnnA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92.Orice tranzaci"ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de c6tre intreprindere numai prin
decizia consiliului de administralie.

93.Decizia privind lncheierea franzac[iei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul
unanimitatea membrilor sf,i, cu exceplia persoanelor interesate de lncheierea tranzacfiei.

de administralie cu

94.Dacd' mai mult de jumltate dintre membrii consiliului de administratie slnt persoane interesate de
efectuarea ttanzacliei date, aceasta va fi incheiatf, numai prin hotdrirea fondatorului.

95.Persoana interesatd de efectuarea tranzac[iei cu conflict de interese va trebui s6 pirdseasca gedin]a
consiliului de administra!tre la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la tncheierea acesteii. Prezenla acestei
persoane la gedinla consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea
rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a pafticipat la votare.

96.Dacd membrilor consiliului de adminisnalie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de incheierea
ffanzacliei cu conflict de interese gilsau aceastd tranzaclie a fost incheiat[ prin tncdlcarea alior prevederi ale
prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sd ceari administratorulul intreprinderii:



1) s[ renuntre la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolu gioneze contractul incheiat cu conflict de
mrerese: sau

+ . ?) .:a asigure, in condiliile legislafiei, repararea de cdtre persoana interesatd a prejudiciului cauzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzictrii.

97'Pentru rezolvarea unei situa{ii de conflict de interese se vor lua ln considerare interesele organizaliei
publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum gi al{i factori.

98'Tranzactiile incheiate lntr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absolutd, cu excepfia
cazului ln care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

- 99'lnteprinderea este obligatd si plaseze pe pagina ei web gi pe paginaweb oficiall a fondatorului statutul,
regulamentele inteme gi raportul anual al intreprinderii. 

-

100' Raportul anual al inteprinderii va fi plasat pe paginaweb oficiald in termen de 4 luni de la sfirgitul
fiec[rui an de gestiune gi va con{ine cel putrin:

_^,,__,-,11 
infXTatia.despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de munc6 nou-create gi salariul

mechu lunar pe Intreprindere;
2) informafia privind membrii organelor de conducere gi control ale intreprinderii, funcfia delinutd

(pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei stabilite de fondator, precum gi denumirea inheprinderilor ln care
acegtia reprezintdconcomitent interesele unitd{ii administrativ-teritoriale:

3) situatiile financiare anuale;
4) informafia privind asisten{a financiard de care beneftciazd lntreprinderea, garantiile oferite de

Guvern/autoritdlile administraliei publice locale/comitetul executiv aI Gfugdviei, attgaju*errteli financiare gi
obligatriile asumate de tntreprinderef

5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanfa stabilili pentru intreprindere, inclusiv

pentru filialele acesteia, dacd ele existf,;

+ . b) 
.datele 

privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanlf, relevanfi pentru activitatea
Inneprinderii;

c) descrierea activitatrilor debazd,, inclusiv din domeniul cercettrrii gi dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a tranzacfiilor cu conflict de

interese;

e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confrunt[ intreprinderea gi atenuarea impactului acestora;
f) informalia referil6*. la respectarea ce^rinlelor privind protectia mediului inconjurdtor;
g) informatia privind existen{a filialelor intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitdlile profesionale ale angajafilor.

101' Rapornrl auditorului intreprinderii 
_va _fi 

plasat pe paginaweb a inneprinderii gi prezentat Agenliei
Proprietfiii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiih.

102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Legiinr.l33/2011 privind proteclia datelor cu caracter personal.

xry. DrsPozrTrr FTNALE

l03.Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare av?nd aceeaqi for!6 juridicd.

l04.Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistrdrii la Agenfia Servicii publice.

^__^:^r::19L: 
nl.Yd.:rile prezentului Statut slnt obligatorii pentru toate persoanele cu funcfii de r[spundere qi

angal alu htreprmclenl,

106. Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazl,valabilitatea celorlalte, Statutul
rlmlnlnd in vigoare qi producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazS cu dispoziliile actelor normative ale Republicii Moldova.

lO8.Litigiile aptrrute in
solulioneazf, tn conformitate cu
competente.

limpul activitA$i intreprinderii qi/sau cu ocazla reorganizdrii ori dizolvlrii ei se
legislafia, fie pe cale amiabild, fie de c6tre instan{eG judecdtoreqti sau arbitrale

.Z
rurSecretarul Consiliului sdtesc Viorica Iurescu


