
REPUBLICA MOLDOVA
RAToNUL cAlAnagr

, PRIMARUL SATULUI MELE$ENI

MD-4425, Republica Moldova, raionul CdldraSi, satul MeleSeni

tel: (0244)65 -7 -3 6, tel/fax (244)65 -3 -3 6

DISPOZIIIA nr.77

din 18 decembrie 2018

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire a sporului pentru performanld"

in temeiul art.32, alin.(l) Ei art.29 alin.(2) din Legea nr.436-XVI din
28,12.2006 privind administralia publicd local6, Hotiririi Guvernului nr.1231din
12.12,2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul busetar

DISPUN:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanlE personalului din primdria Melegeni.

2. Prezentul Regulament se va aproba la urmdtoarea Eedinld a consiliului sdtesc
Melegeni.

3. Controlul asupra indeplinirii prezentei dispozi{ii mi-l asum.

Primarul s.Meleqeni Valeriu Zubcu

Ex: secretarul consiliului local

Iurescu Viorica
Tel .:02441 65-336
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Anexd
la dispozifia cu privire la activitatea debaz1t

nr.77 din 1B decembrie 2018

Regulamentul
cu privire Ia modul de stabilire a sporului pentru performan{i

personalului din primiria Meleqeni, raionul Cildrasi

I. Dispozi{ii generale

1. Regulament privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru
performanld pentru personalul din primdria Melegeni (in continuare - Regulament)
sta_bile,ste cadrul general de organizare Ei evaluare a performantelor. profesionale
individuale ale personalului in raport cu cerinlele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a oblin e rezvltate optime
in activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performanfe profesionale individuale in
munc6, poartd caracter stimulator gi este bazat pe calitatea muncii, aporlul Ei
profesionalismul angajatului, obiectivitate Ei imparfialitate gi se siabileqte qi se
achitd in funcfie de aportul angajatului la oblinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se utihzeazd de cdtre primaria
Mele;eni pentru elaborarea actului normativ cu caracter intern, ce se va aplica
tuturor angajalilor din primdria Melegeni, cu exceplia persoanei care define funcfie
de demnitate public.

4. Aprecierea aporlului angajatului la oblinerea rezultatelor qi evaluarea
performanfelor individuale ale acestuia se realize azd de c6tre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul primbria Melegeni, cu atribufii de
conducere a subdiviziunilor primdriei in cadrul cdruia iqi desfdEoard activitatea
angajatul sau dupd ca4 eare coordoneazd activitatearespectivului angrijat.

6. F.valuarea performanfelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performanld se acordd lunar conform performantei
individuale obfinute, concomitent cu salariul gi se aplicd pe parcursul trimestrului
curent, pentru rezultatele activitS{ii desfbgurate in trimestrul precedent.

8' Prima evaluare a performanfelor angajalilor se va realtza
decembrie. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembri e 2018 se va
determinarea sporului pentru performanld pentru lunile decembrie 2018
2019.

in luna

aplica la

- martie

II. Procesul de evaluare a activitifii profesionale



Sec{iunea 1 Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd, abilitalile profesionale
aptitudinile necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru
indeplini sarcinile debazd qi suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatel,or se va realiza in
baza urmdtoarelor criterii generale de evaluare:

. 1) CunoEtinle Ei experienfa;

2) complexitate, creativitate qi diversitatea activitdlilor;
3) conceptualizare gi responsabilitate, inclusiv decizionar6;
4) Conducere, coordonare ;i supervizare (suplimentar pentlur funcliile de

conducere);

5) Comunicare;

6) Volumul, calitatea Ei eficienfa sarcinilor executate.

1 1. Dupd caz, in funcfie de specificul activitdlii desfbqurate qi de atribufiile
specifice unor subdiviziuni/funcfii, prin actului normativ cu caracter intern al unit6lii
bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele din
criteriile enumerate care nu au relevanld pentru activitdlile specifice clesfdgurate.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern qi definirea criteriilor de
evaluare, unitdlile bugetare care au in subordine institufii cu funcfii specifice altor
domenii vor coordona actul normativ cu autoritdlile responsabile de domeniul
respectiv.

13. Unitdlile bugetare elaborcazd nivelele de manifestare a fiecdrui criteriu
(cite 4 la fiecare criteriu), in funcfie de categoria de personal din care face parte
persoana evaluatd (funcfie de conducere, funcfie de execufie, personal auxiliar etc.),
orientindu-se dupd indicatorii descrisi in anexa nr.1 la prezentul Regulament-cadru.

14. Pebaza criteriilor menlionate la pct. 10 qi 11, evaluatorui acordd note de
la 1 (reprezentind nivel minim) la 4 (reprezentind nivel maxim), fbrd zecimi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevdzut. in fisa de
evaluare a fiecdrui angajat.

15. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate
pentru fi ecare criteriu.

16. Evaluatorul qi persoana evaluatd pot sd anexeze la fiqa de evaluare
document e I material e rel evante proc e sului gi r ezultatelor evaludri i,

Secfiunea 2 Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaludrii se stabile;tepe bazanotei firraie, dupd cunr
urmeazd,:

a) intre 1,00 - 1,50 - ,,nesatisfdcdtor". Performanta este cu mult sub
standard;
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b) intre i,51 - 2,50 - ,,satisfdcdtor". Perfonnanla este la nivelul minim al
standardelor sau pulin deasupra 1or. Acesta este nivelul minirr acceptabil al

performanfelor care trebuie atins qi de angajayii mai pulin competenfi sau lipsili de
experien!a;

c) intre 2,51 - 3,50 - ,nbine". Performanfa se situeazd in limitele superioare
ale standdrdelor Ei performanfelor realizate de cdtre ceilalli angajafi;

d) intre 3,51 - 4,00 -,,foarte bine". Persoana necesitd o apreciere specialS
deoarece perfotmanlele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor qi

performanlelor celorlalli angaj ali.

III. Metodologia de stabilire a sporului pentru performan{i

18. Valoarea totald planificatdlalocatd pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performanfd constituie l\oh din suma anuald a salariilor debazd
Ia nivel de unitate bugetard.

19. Limitarea sporului pentru performanld la nivel de angajat se regle meteazd"

prin di spo ziqia primarului .

20. Primarul emite un act administrativ privind sporul de performanfd acordat
lunar fiecdrui angajat.

2L salariafilor, eare au fost sanclionali disciplinar, pe perioada sancfiunii,
nu li se acordd sporul pentru performan|6. in cazul suspenddrii de cdtre instanfa de
judecata a actului administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

22. Perconalul, care nu a fost sancli

performanfelor trimestriale califi cativele,
beneficia de spor pentru performanfd.

onat disciplinar, dar a oblinur la evaluarea

,nesatisf6cdtor" sau ,,satisfacdtor", nu vor
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Valeriu Z,ubcu


